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โครงการอบรมหลักสูตรอาชีพระยะสั้น สำหรับทหารกองประจำการ เตรียมปลดประจำการ 

 ประจำปี พ.ศ.2567 
 

1. หลักการและเหตุผล 
บริษัท ซิโน -ไทย เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด มหาชน (บริษัท) ตระหนักถึงความสำคัญ

ของการดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม  ในการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน (ESG)   บริษัทฯ ได้ให้
ความสำคัญในการมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชน และสังคมอย่างต่อเนื ่อง โดยมีเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน 
(Sustainable Development Goals) ขององค์การสหประชาชาติ ว่าด้วยเป้าหมายที่ 1 ขจัดความยากจนทุก
รูปแบบในทุกพื้นที่ เป้าหมายที่ 3 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้มีรายได้ความเป็นอยู่ที่ดี และเป้าหมายที่ 8 ส่งเสริม
การเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่มีผลิตภาพ และการมีงานที่
เหมาะสมสำหรับทุกคน ซึ่งจะสามารถช่วยให้เกิดการมีรายได้ ลดอัตราการว่างงาน ทำให้คุณภาพชีวิต และ
สังคมดีข้ึน สร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืนให้แก่ประเทศ โดยให้ความสำคัญในเรื่องคุณภาพชีวิต ไม่
วาจะเป็นด้านการศึกษา ด้านสุขภาพ ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านสภาพแวดล้อมและความเป็นอยู่  เป็นต้น เพื่อให้
ชุมชนและสังคมได้เติบโตและพัฒนา พร้อมกับสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างชุมชนและสังคมต่อบริษัท 

สำหรับ “โครงการอบรมหลักสูตรอาชีพระยะสั ้น สำหรับทหารกองประจำการเตรียมปลด
ประจำการ”  มีเจตนารมณ์ร่วมกันระหว่าง สำนักงานกองบัญชาการ  กองบัญชาการกองทัพไทย และบริษัทฯ 
ในการส่งเสริมการฝึกอาชีพระยะสั ้นให้กับทหารกองประจำการเตรียมปลดประจำการ เพื่อไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพหรือสมัครเข้าทำงานกับองค์กรต่างๆ ทั้งของภาครัฐ และภาคเอกชน สร้างเสริมรายได้แก่ตนเอง 
และครอบครัว อันส่งผลต่อภาพรวมในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ และด้านสังคม ทำให้เกิดการจ้างงานมากขึ้น 
อัตราการว่างงานลดลง และช่วยส่งเสริม ผลักดัน การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศให้มีความมั่นคง และยั่งยืน 
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์กรสหประชาชาติ ในด้านการขจัดความยากจน และการจ้าง
งานที่มีคุณค่า และการเติบโตทางเศรษฐกิจ 

 
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน โดยการให้ความรู้และทักษะในสาขาอาชีพเกี่ยวกับงาน
ก่อสร้างเบื้องต้นแก่ทหารกองประจำการเตรียมปลดประจำการ เพื่อนำความรู้ที่ได้ไปประกอบ
อาชีพ หรือไปสมัครเข้าร่วมงานกับองค์กรต่างๆ ทั้งของภาครัฐ และภาคเอกชน เกิดการสร้างงาน 
สร้างรายได ้

2.2 แก้ไขปัญหาการว่างงานและปัญหาการขาดแคลนแรงงานก่อสร้างให้กับประเทศไทย 
3. ผู้เข้าร่วมอบรม 

ทหารกองประจำการเตรียมปลดประจำการ ของกองพันระวังป้องกัน กองบัญชาการกองทัพไทย 
ประจำปี 2567 จำนวน  197  คน 
        
4. ระยะเวลาโครงการ 
     วันที่ 21-22 ตุลาคม  2567  
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5. สถานที่จัดโครงการ 
     ศูนย์การเรียนรู้ Sino-Thai  ถ.บางบัวทอง-สุพรรณบุรี ต.ไทรใหญ่ อ.ไทรน้อย จ.นนทบุรี 
 
6. งบประมาณ 

 1.ค่าวิทยากร  7 คน (1 คน/หลักสูตร)  28,000 บาท 
   2.ค่าผู้ช่วยวิทยากร 14 คน (2 คน/หลักสูตร) 42,000 บาท  
       3.ค่าเจ้าหน้าที่ประสานงาน     4,000 บาท 
       4.ค่าวัสดุ อุปกรณ์ท่ีใช้ในการฝึกอบรม  49,000 บาท 

               5.ค่าของใช้สิ้นเปลืองและอ่ืนๆ     5,792 บาท 
  6.ค่าเครื่องจักรที่ใช้ในการฝึกอบรม  44,600 บาท 
  7.ค่าพขร.และน้ำมัน    28,000 บาท 
       8.ค่าอาหารและเครื่องดื่ม             42,780 บาท 
      รวม     244,172 บาท 
 

7. ผู้รับผิดชอบ 
     ศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาฝีมือแรงงาน บริษัท ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียริ ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด 
(มหาชน) 
 
8. เป้าหมาย 
 การกำหนดเป้าหมายความพึงพอใจของโดยพลทหารที่เข้าฝึกอบรมฯ มีระดับความพึงพอใจในภาพรวม
ไม่น้อยกว่าระดับ “ดี”  
     
9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 ประโยชน์ที่คาดว่าทหารกองประจำการหลังปลดประจำการ จะได้รับ 
• ได้รับความรู้และทักษะการก่อสร้างเพ่ือประกอบอาชีพหรือพัฒนาต่อยอดความรู้  
• คาดว่าสร้างรายได้ขั้นต่ำแก่ ทหารกองประจำการ หลังปลดประจำการจากความรู้และ

ทักษะการก่อสร้าง จำนวน 363 บาท / คน / วัน หรือ ตามค่าแรงขั้นต่ำที่กฎหมาย
กำหนด 

9.2 ประโยชน์ที่คาดว่าบริษัทจะได้รับ 
•  บริษัทลดความเสี่ยงจากการขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้และทักษะการก่อสร้าง หาก

ทหารกองประจำการ ที่ได้รับความรู้และทักษะการก่อสร้างดังกล่าวและมีคุณสมบัติ
เหมาะสม สมัครเข้าร่วมงานกับบริษัทหลังปลดประจำการ  
โดยคาดว่าหากทหารกองประจำการที่ผ่านการอบรมและสมัครเข้าร่วมงานกับบริษัท
ทั้งหมด 197 คน จะสามารถลดความเสี่ยงการขาดแคลนแรงงานไปได้ ในอัตรา 66.33% 
โดยคิดจากประมาณการความต้องการแรงงานของบริษัทในปี 2568 อยู่ที่  300 อัตรา 
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9.3  ประโยชน์ที่คาดว่าชุมชนและสังคมจะได้รับ 
• ทหารกองประจำการหลังปลดประจำการ จำนวน 197 คน ได้รับความรู้เพื่อประกอบ

อาชีพหรือพัฒนาต่อยอดความรู้ ซึ่งคาดว่าสร้างรายได้ขั ้นต่ำ แก่ทหารกองประจำการ 
หลังปลดประจำการจากความรู้และทักษะการก่อสร้าง  จำนวน 363 บาท / คน / วัน 
หรือ ตามค่าแรงขั้นต่ำท่ีกฎหมายกำหนด 

• ลดความยากจน สร้างการจ้างงานและลดอัตราการว่างงานให้กับประชากรในประเทศ 
• แก้ปัญหาการขาดแคลนแรงงานในธุรกิจก่อสร้าง 
• สร้างชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีให้กับทหารและครอบครัว 

          
 
      


