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กราบสวััสดีีปีีใหม่่ค่่ะ แฟนๆ Sino-Thai Magazine ทุกุ
ทุา่น ปีีเก่าผ่่านไปี ปีีใหม่่เข้า้ม่า ข้อให้ทุกุทุา่นเร ่�ม่ต้้นปีีด้ีวัยค่วัาม่สุข้ 
รอยย้�ม่ และเสียงหัวัเราะ ปีีนี� Sino-Thai Magazine ก็อย่่กับ
แฟนๆ ทุุกทุ่านดัีงเด้ีม่ และแน่นอนวั่าทุีม่งานทุุกค่นจะตั้�งใจ
ผ่ล้ต้ผ่ลงานดีีๆ สาระค่วัาม่ร่ ้ม่าม่อบให้แฟนๆ เช่น่เค่ย ฉบับนี�เรา
มี่สาส์นกรรม่การผ้่่จดัีการ ม่อบนโยบายการดีำาเน้นงานปีระจำาปีี 
2566 เพ่ื่�อเป็ีนแนวัทุางในการปีฏ้ิบัต้้งาน รวัม่ทุั�งงานเลี�ยงปีีใหม่่
จากออฟฟ่ศและหน่วัยงาน ก้จกรรม่โค่รงการอาหารกลางวันัเพ่ื่�อ
น้องอ้�ม่ทุอ้ง ค่รั�งทุี� 25 UTA ม่อบเงน่ช่ว่ัยเหล่อค่รอบค่รวัักำาลังพื่ล
ผ้่่เสียช่วีัต่้ ในเหตุ้การณ์์เรอืหลวังสุโข้ทุยัอับปีาง และเร ื�องน่ายน้ดีี
ข้องเรา พ้ื่ธีลีงนาม่สัญญารว่ัม่ทุนุบรษั่ัทุ ซิโ้น-ไทุย โฮลด้ี�ง จำากัดี กับ 
บรษั่ัทุ ไซิเทุม็่ ค่อรป์ีอเรช่ั�น จำากัดี โค่รงการดีีดีี Visit Site จะพื่าไปี
ไหนต้าม่ช่ม่กันค่่ะ ค่อลัม่น์บันเทุง้ทุั�งยายเม้่าส์ส่องเฟส One Day 
Trip เกรด็ีค่วัาม่ร่ ้เช่ค็่ดีวังปีระจำาปี ีพื่รอ้ม่ให้แฟนๆ ทุกุทุา่นได้ีเปีด่ี
อ่าน รบัค่วัาม่บันเทุง้กันค่่ะ 

เน่�องในโอกาสปีีใหม่่นี� ทุมี่งานข้อพื่รคุ่ณ์พื่ระศรรีตั้นต้รยั
บันดีาลให้ทุกุทุา่นมี่สุข้ภาพื่รา่งกายแข้็งแรง มี่ค่วัาม่สุข้ พื่บแต่้ส้�ง
ดีีๆ ทุี�ทุา่นตั้�งใจไวัทุ้กุปีระการ 

บรรณ์าธีก้ารบรห่าร

นโยบาย (Policy) ปีระจำาปีีข้องบรษั่ัทุฯ เปี็นการกำาหนดีเปี้า
หม่ายทุี�ช่ดัีเจน เพ่ื่�อเป็ีนแนวัทุางในการปีฏ้ิบัต้้งาน อันนำาม่าซิ่�งค่วัาม่
สำาเรจ็บรรลุวัตั้ถุุปีระสงค์่โดียมี่เปีา้หม่ายและทุศ้ทุางเดีียวักัน  ปี ี2566 
เป็ีนปีทีุี�เราช่าวั ซิโ้น-ไทุย มี่ค่วัาม่เช่่�อมั่�นในค่วัาม่มั่�นค่งแข้็งแกรง่ข้อง
รากฐานองค์่กร ทุี�เต้้บโต้ม่ากวัา่ 60 ปีี ด้ีวัยฐานแห่งค่วัาม่แข้็งแกรง่นี� 
จ่งเป็ีนแรงผ่ลักดัีน ให้เรามี่โอกาสม่องหาธีุรก้จใหม่่ได้ีอย่างมั่�นใจ  
การก้าวัไปีข้้างหน้าต่้อจากนี�เปี็นต้้นไปี ถุ่อเปี็นก้าวัทุี�สำาคั่ญเพื่ราะจะ
เป็ีนก้าวัแห่งการเปีลี�ยนแปีลงทุั�งในเช่ง้บรห่ารจดัีการและในเช่ง้ธีรุก้จ 
โดียมี่วััต้ถุุปีระสงค์่เพ่ื่�อต้้องการเสรม่่สรา้งฐานค่วัาม่แข้็งแกรง่ให้แก่
องค์่กรอย่างยั�งยน่ อันส่งผ่ลถุ่งค่วัาม่มั่�นค่งข้องพื่วักเราช่าวั ซิโ้น-ไทุย  
ผ่ม่ข้อให้ทุุกค่น รว่ัม่แรง รว่ัม่ใจ ใช่ค้่วัาม่ร่ค้่วัาม่สาม่ารถุอย่างเต็้ม่ทุี�  
เพ่ื่�อก้าวัไปีข้้างหน้าด้ีวัยกัน และผ่ม่ข้อม่อบ นโยบาย (Policy)  
“Move Towards Sustainability” “ก้้าวไปสู่่�ความยั่่�งยั่ืน”  
เพ่ื่�อเปี็นแนวัทุางในการปีฏ้ิบัต้้งานข้องบุค่ลากรในองค์่กรต่้อไปี

นายภาค่ภ่ม้่ ศรชี่ำาน้
กรรม่การผ้่่จดัีการ

สาส์นกรรมการผู้้�จัดัการ
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พ้ื่ธีลีงนาม่สัญญารว่ัม่ทุุน ระหวั่าง บรษั่ัทุ ซิโ้น-ไทุย โฮลด้ี�ง จำากัดี 
กับ บรษั่ัทุ ไซิเทุ็ม่ ค่อรป์ีอเรช่ั�น จำากัดี เพ่ื่�อจัดีตั้�งบรษั่ัทุ ไซิเทุ็ม่ เอสทุ ี 
เอ็นจเ้นียร ่�ง แอนด์ี เซิอรว์ัส่ จำากัดี เพ่ื่�อดีำาเน้นธีรุก้จ บำารุงรกัษัา บรห่าร
จดัีการระบบปีระกอบอาค่าร และงานระบบพ้ื่เศษัต่้างๆ โดีย บรษั่ัทุ ซิโ้น-ไทุย 
โฮลด้ี�ง จำากัดี คุ่ณ์ภาค่ภ่ม้่ ศรชี่ำาน้ และคุ่ณ์จารุณั์ฐ จร้รตั้น์สถุ้ต้ และบรษั่ัทุ 
ไซิเทุม็่ ค่อรป์ีอเรช่ั�น จำากัดี คุ่ณ์ณั์ฐพื่ล ม่ณี์เนต้ร และคุ่ณ์สราวัทุุ สุระพื่ะก้จ 
รว่ัม่ลงนาม่ พื่รอ้ม่ด้ีวัย คุ่ณ์กฤษัณ์ ไทุยดีำารงค์่ ผ้่่ถุ่อหุ้นใหญ่ บรษั่ัทุ ไซิทุ ์ 
เพื่รพื่พื่าเรช่ั�น แม่เนจเม่นทุ ์จำากัดี, ผ้่่บรห่าร บรษั่ัทุ ซิโ้น-ไทุย โฮลด้ี�ง จำากัดี, 
ผ้่่บรห่าร บรษั่ัทุ ไซิเทุ็ม่ ค่อรป์ีอเรช่ั�น จำากัดี เข้้ารว่ัม่พ้ื่ธีลีงนาม่ฯ ณ์ ห้อง
ปีระชุ่ม่ใหญ่ ช่ั�น 30 อาค่ารซิโ้น-ไทุยฯ ทุาวัเวัอร ์อโศก กรุงเทุพื่ฯ

ทุั�งนี� เปี็นการผ่น่กกำาลังข้องผ้่่บรห่ารทุั�ง 2 บรษั่ัทุ ทุี�เต็้ม่เปีี� ยม่ไปี
ด้ีวัยศักยภาพื่ทุางธีรุก้จ จะสาม่ารถุนำาพื่าบรษั่ัทุ ไปีส่่จุดีมุ่่งหม่ายได้ีอย่างมี่
ปีระส้ทุธีภ้าพื่ และเป็ีนส่วันหน่�งในการเร ่�ม่ต้้นค่วัาม่สำาเรจ็ในอนาค่ต้

เน่�องในโอกาสส่งทุ้ายปีีเก่า ต้้อนรบั
ปีีใหม่่ บรษั่ัทุ ซิโ้น-ไทุย เอ็นจเีนียร ่�ง แอนด์ี 
ค่อนสต้รคั่ช่ั�น จำากัดี (ม่หาช่น) สำานักงานใหญ่ 
และหน่วัยงานต่้างๆ ได้ีรว่ัม่กันฉลองปีใีหม่่กัน
อย่างสนุกสนาน มี่การแลกข้องข้วััญระหวั่าง
พื่นักงานและผ้่่บรห่าร มี่เกม่ส์และก้จกรรม่
สนุกๆ ม่ากม่าย เห็นได้ีถุ่งค่วัาม่รกั และค่วัาม่
สามั่ค่คี่ภายในองค์่กร ข้อข้อบคุ่ณ์พื่นักงาน 
และผ้่่ทุี�มี่ส่วันเกี�ยวัข้้อง ในค่วัาม่สำาเรจ็ค่รั�ง
นี�ทุุกๆ ทุ่านทุี�ได้ีรว่ัม่งานกันต้ลอดีปีีทุี�ผ่่านม่า 
ทุางทุมี่งานก็มี่ภาพื่บรรยากาศม่าฝากกันค่่ะ

งานปีีใหม่ปีระจัำาปีี 2566

พิิธีลีงนามสู่่ญญาร่�วมทุุน
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UTA มอบเงนิช่ว่ยเหลือืครอบครวักำาลืงัพลื  UTA มอบเงนิช่ว่ยเหลือืครอบครวักำาลืงัพลื  
ท่ี่�เส่ยช่ว่ติจัากเรอืหลืวงสุโขทัี่ยอับปีางท่ี่�เส่ยช่ว่ติจัากเรอืหลืวงสุโขทัี่ยอับปีาง

บรษั่ัทุ อ่่ต้ะเภา อ้นเต้อรเ์นช่ั�นแนล เอวัเ่อช่ั�น จำากัดี (UTA) นำาโดีย 
คุ่ณ์คี่ร ีกาญจนพื่าสน์ ปีระธีานกรรม่การบรห่าร พื่รอ้ม่ด้ีวัย คุ่ณ์ภาค่ภ่ม้่ 
ศรชี่ำาน้ กรรม่การบรห่าร และผ้่่บรห่าร UTA เข้้ารว่ัม่แสดีงค่วัาม่
อาลัย ม่อบเงน่ช่่วัยเหล่อให้แก่ค่รอบค่รวััข้องกำาลังพื่ลผ้่่เสียช่ีวัต่้  
ในเหตุ้การณ์์เรอืหลวังสุโข้ทุยัอับปีาง กลางทุะเลอ่าวัไทุย อ.บางสะพื่าน 
จ.ปีระจวับคี่รขัี้นธี ์จำานวัน 23 ค่รอบค่รวัั ค่รอบค่รวััละ 100,000 บาทุ 
โดีย พื่ลเรอืเอก เช่ง้ช่าย ช่ม่เช่ง้แพื่ทุย์ ผ้่่บัญช่าการทุหารเรอื (ผ่บ.ทุร.)  
เปี็นปีระธีานในพ้ื่ธีรีบัม่อบเงน่ เพ่ื่�อให้การช่ว่ัยเหล่อและบรรเทุาค่วัาม่
เด่ีอดีรอ้น แก่ค่รอบค่รวััข้องกำาลังพื่ลในด้ีานต่้างๆ ณ์ ห้องช่ม่วััง  
หอปีระชุ่ม่กองทุพัื่เรอื เข้ต้บางกอกน้อย กรุงเทุพื่ฯ 

โดีย พื่ลเรอืเอก เช่ง้ช่าย ช่ม่เช่ง้แพื่ทุย์ เปี่ดีเผ่ยวัา่ ข้อข้อบคุ่ณ์
บรษั่ัทุ UTA ทุี�ม่อบเงน่ช่ว่ัยเหล่อให้กับญาต้้พีื่�น้องทุี�ได้ีส่ญเสียบุค่ค่ล 
อันเปีน็ทุี�รกั เข้าเหล่านั�นเปีน็กำาลังพื่ลข้องกองทุพัื่เรอื ทุี�ปีฏ้ิบัต้้หน้าทุี�ใน
การปีกป้ีองอธีป้ีไต้ย รกัษัาผ่ลปีระโยช่น์ข้องช่าต้้ทุางทุะเล และปีฏ้ิบัต้้
หน้าทุี�ในการช่ว่ัยเหล่อปีระช่าช่นต้ลอดีระยะเวัลาทุี�รบัราช่การ ฉะนั�น 
ข้อให้ญาต้้จงภ่ม้่ใจกับกำาลังพื่ลทุี�ปีฏ้ิบัต้้หน้าทุี�อย่างเต็้ม่ค่วัาม่สาม่ารถุ 
เสียสละเล่อดีเน่�อช่วีัต่้ในการปีกปี้องปีระเทุศเพ่ื่�อช่ว่ัยเหล่อปีระช่าช่น
ต้าม่ภารก้จข้องกองทุพัื่เรอื ซิ่�งกองทุพัื่เรอืจะด่ีแลอย่างสุดีค่วัาม่สาม่ารถุ 
และด่ีแลต่้อไปี

ทุั�งนี� ข้อแสดีงค่วัาม่เสียใจอย่างสุดีซิ่�ง และข้อเปี็นกำาลังใจให้
กับค่รอบค่รวััวัรีบุรุษัทุหารทุี�ได้ีรบับาดีเจบ็และเสียช่วีัต่้จากการปีฏ้ิบัต้้
หน้าทุี�ในค่รั�งนี�

บรษั่ัทุ ซิ้โน-ไทุย เอ็นจีเนียร ่�ง แอนด์ี ค่อนสต้รัค่ช่ั�น จำากัดี 

(ม่หาช่น) ได้ีจัดีก้จกรรม่โค่รงการอาหารกลางวััน “เพ่ื่�อน้องอ้�ม่ทุ้อง” 

ค่รั�งทุี� 25 ภายใต้้โค่รงการ “ซิ้โน-ไทุย ค่่นกำาไรส่่สังค่ม่” โดีย คุ่ณ์วัรชั่ 

กุศลม่โนมั่ย รองกรรม่การผ้่่จัดีการสายงานปีฏ้ิบัต้้การ เป็ีนปีระธีาน

เปี่ดีงาน พื่รอ้ม่ด้ีวัย ค่ณ์ะผ้่่บรห่าร และพื่นักงาน ม่อบอาหารกลางวััน

ให้กับนักเรยีนโรงเรยีนบ้านเข้ากรวัดี และโรงเรยีนวััดีหนองกระทุุ่ม่ 

(สังฆรักษ์ัราษัฎร์บำารุง) จ.ราช่บุร ี ระดัีบช่ั�นอนุบาล-ปีระถุม่ศ่กษัา  

รวัม่ 148 ค่น นอกจากนี�ยังม่อบทุนุอาหารกลางวััน และอุปีกรณ์์กีฬา เพ่ื่�อ

ให้ใช่ป้ีระโยช่น์ในการเรยีนการสอน

บรษั่ัทุฯ ได้ีดีำาเน้นการสนับสนนุ และส่งเสรม่่ในเร ื�องการศ่กษัา ม่อบ 

อาค่ารเรยีน อาค่ารห้องสมุ่ดี อาค่ารอเนกปีระสงค์่ ม่อบทุนุการศ่กษัา และ

อุปีกรณ์์การศ่กษัาให้แก่โรงเรยีน และสถุาบันการศ่กษัาในพ่ื่�นทุี�ต่้างๆ  

ทุั�วัปีระเทุศ ส่งม่อบไปีแล้วั จำานวัน 70 โรงเรยีน ซิ่�งโค่รงการอาหารกลางวันั 

“เพ่ื่�อน้องอ้�ม่ทุอ้ง” เป็ีนหน่�งในโค่รงการ ซิโ้น-ไทุย ค่่นกำาไรส่่สังค่ม่ พื่บวั่า

นักเรยีนปีระถุม่ศ่กษัา จำานวันม่ากข้าดีแค่ลนอาหารกลางวันั หรอืมี่อาหาร

กลางวันัแต่้ปีรม่่าณ์ไม่่เพีื่ยงพื่อ ซิ่�งปีจัจุบันบรษั่ัทุได้ีจดัีโค่รงการอาหารกลางวันั 

เพ่ื่�อน้องอ้�ม่ทุอ้ง ไปีแล้วัจำานวัน 24 โรงเรยีน ซิ่�งค่รั�งนี�เป็ีนค่รั�งทุี� 25 ได้ีรบั

ค่วัาม่รว่ัม่ม่่อจาก 2 โรงเรยีน ระหวัา่ง โรงเรยีนบา้นเข้ากรวัดี และโรงเรยีนวัดัี

หนองกระทุุม่่ (สังฆรกัษ์ัราษัฎรบ์ำารุง) เป็ีนโรงเรยีนทุี�อย่ใ่กล้หน่วัยงานก่อสรา้ง

โรงไฟฟ้าห้นกอง ภายในงานมี่แข้ง่กีฬา และก้จกรรม่สันทุนาการ ระหว่ัาง 2 

โรงเรยีน เพ่ื่�อเป็ีนการกระช่บัม้่ต้รสรา้งค่วัาม่สัม่พัื่นธีอั์นดีี ค่วัาม่สนุกสนาน 

สามั่ค่คี่ และยังได้ีออกกำาลังกายอีกด้ีวัย 

บรษั่ัทุฯ ยังค่งมุ่่งมั่�นดีำาเน้นโค่รงการ “ซิโ้น-ไทุยฯ ค่่นกำาไรส่่สังค่ม่” อยา่ง

ต่้อเน่�อง เพ่ื่�อสนับสนนุเด็ีก และเยาวัช่นทุี�ข้าดีโอกาสทุางการศ่กษัาข้าดีแค่ลน

อาหาร จงัหวัดัีต่้างๆ ทุั�วัทุกุภ่ม้่ภาค่ข้องปีระเทุศ

โครงการอาหารกลืางวนั 
“เพื�อน�องอ่�มที่�อง” ครั�งท่ี่� 25
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เที่คน่คการก่อสร�างปีลือ่งอุโมงค์ด�วยวธิีจ่ัมปีลือ่ง (Caisson Sink) ส่วนท่ี่� 2

จากฉบับทุี�แล้วั ได้ีอธีบ้ายถุ่งร่ปีแบบโค่รงสรา้งปีล่องรบันำาและ
หลักการก่อสรา้งและการค่ำานวัณ์การจม่ปีลอ่ง ในส่วันต่้อไปีจะกลา่วัถุ่งส่วัน
ปีระกอบโค่รงสรา้งช่ั�วัค่ราวัสำาหรบัการจม่ปีล่อง และขั้�นต้อนการก่อสรา้ง 
ซิ่�งเปี็นส่วันสุดีทุา้ย

สู่�วนปร่ะก้อบของโคร่งสู่ร่า้งชั่่�วคร่าวทีุ�ใชั่ใ้นก้าร่จมปล�องอุโมงค์
1. Ring Beam : เป็ีนโค่รงสรา้งค่านค่อนกรตี้เสรม่่เหล็กลักษัณ์ะเป็ีน

วังรอบล้อม่ปีล่องทุี�จะทุำาการจม่ เพ่ื่�อใช่เ้ปี็นแนวัค่วับคุ่ม่การจม่บ่อไม่่
ให้เก้ดีการเอียง

2. Jacking Beam Foundation :  เ ป็ีนโค่รงสร้างฐานราก
ค่อนกรตี้เสรม่่เหล็กพื่รอ้ม่เสาเข้็ม่เหล็ก ทุำาหน้าทุี�เปี็นเสาเข็้ม่สม่อ 
(Anchor Pile) รบัแรงถุอนจากการกดีปีล่องอุโม่งค์่ 

3. Tower Support & Jacking Beam : เปี็นโค่รงสรา้งเหล็กรบัแรง
ถุอนจากการกดีปีล่องอุโม่งค์่ให้จม่ลงและใช่ใ้นการ Pre-Loading 
ด้ีวัย Hydraulic Jack ทุี�ต้้ดีตั้�งอย่่กับ Jacking Beam และมี่
โค่รงสรา้ง Tower Support ตั้�งบน Jacking Beam Foundation

4. Stopper : เป็ีนโค่รงสรา้งเหล็ก เพ่ื่�อหยุดีการจม่ทุี�ต้้ดีตั้�งเข้้ากับ
โค่รงสรา้ง Shaft หลังจากจม่ปีล่องอุโม่งค์่จนเสรจ็ส้�นถุ่งระดัีบทุี�
กำาหนดี จะช่ว่ัยปี้องกันการทุรุดีตั้วัไม่่ให้โค่รงสรา้งปีล่องอุโม่งค์่ เก้ดี
การจม่หรอืมี่ค่่าระดัีบต้ำากวัา่ทุี�กำาหนดี

ข่�นตอนก้าร่ก้�อสู่ร่า้งปล�องอุโมงค์ โดยั่วธิีกี้าร่จมปล�อง

ขั้้�นตอนท่ี่� 1 : ช่ว่งการก่อสรา้งโครงสรา้งช่้�วคราว

ขั้้�นตอนท่ี่� 3 : ช่ว่งการจมปล่่องอุโมงค์

• ทุำาการปีัก King Post เข้้าแบบพื่รอ้ม่ต้้ดีตั้�งเหล็กเสรม่่และ
เทุค่อนกรตี้ฐานราก Ring Beam

ขั้้�นตอนท่ี่� 2 : ช่ว่งเตรยีมงานก่อนเร ่�มงานจมปล่่อง

• ต้้ดีตั้�ง Tower Support และ Jacking Beam
• ยกช่้�นงาน Steel Cutting Shoe วัางภายใน Ring Beam 

เป็ีนช่้�นแรกในการจม่ปีล่อง
• ต้้ดีตั้�งเหล็กเสรม่่และเทุค่อนกรตี้ปีล่องช่ั�นทุี� 1 ส่ง 2.5 ม่.
• ต้้ดีตั้�งเหล็กเสรม่่และเทุค่อนกรตี้ปีล่องช่ั�นทุี� 2 ส่ง 3.5 ม่.

• ทุำาการจม่บ่อต่้อค่รั�งละ 1 เม่ต้ร โดียการขุ้ดีด้ีนภายในปีล่อง
จนถุ่งระดัีบทุี�กำาหนดี โดียใช่ ้Hydraulic Jack เปี็นตั้วัช่ว่ัย
ในการปีรบัแต่้งการค่วับคุ่ม่ระดัีบการจม่ปีล่อง

• ใช่ ้Hydraulic Jack กดีนำาหนัก Pre-Loading ก่อนการ
เทุค่อนกรตี้แต่้ละช่ั�น เพ่ื่�อต้รวัจสอบการรบันำาหนักข้องด้ีน 
ปีอ้งกันปีล่องอุโม่งค์่จม่ เน่�องจากนำาหนักข้องค่อนกรตี้ทุี�เพ้ื่�ม่
ข้่�นในข้ณ์ะเทุช่ั�นต่้อไปี

• ทุำาการเทุค่อนกรตี้ช่ั�นต่้อไปีค่วัาม่ส่งช่ั�นละ 3.5 เม่ต้ร และ
ทุำาการจม่ปีล่องแต่้ละช่ั�น ต้าม่ขั้�นต้อนข้า้งต้้นจนถุ่งช่ั�นสุดีทุา้ย 
ถุ่งช่ั�นค่วัาม่ล่กทุี�กำาหนดี

ขั้้�นตอนท่ี่� 4 : เม่�อจมปล่่องอุโมงค์แล้่วเสรจ็

• ทุำาการต้้ดีตั้�งระบบโค่รงสรา้งหยุดีการจม่ปีล่อง (Stopper) 
ในการค่วับคุ่ม่ระดัีบการจม่ให้ค่งทุี� ณ์ ระดัีบทุี�กำาหนดี

ขั้้�นตอนท่ี่� 5 : ช่ว่งการก่อสรา้งโครงสรา้ง Base Slab
• ในสภาวัะนี�ภายในปีล่องมี่นำาใต้้ด้ีนอย่่ จะต้้องทุำาการเทุ

ค่อนกรตี้ใต้้นำา (Concrete Plug) เพ่ื่�ออุดีนำาทุี�ก้นปีล่อง
• ทุำาการส่บนำาออกจากปีล่อง, ทุำาค่วัาม่สะอาดีผ้่วั, ต้้ดีตั้�งเหล็ก

เสรม่่และเทุค่อนกรตี้โค่รงสรา้ง Base Slab
• ถุอนการต้้ดีตั้� งโค่รงสร้างช่ั�วัค่ราวัออก และก่อสร้าง 

โค่รงสรา้งส่วันอ่�นๆ ข้องปีล่องอุโม่งค์่ต่้อไปี
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แนะนำาโคร่งก้าร่ก้�อสู่ร่า้งขุดคลองร่ะบายั่นำาหลาก้พิร่อ้มอาคาร่ปร่ะก้อบ 
สู่่ญญาทีุ� 3 โคร่งก้าร่คลองร่ะบายั่นำาหลาก้บางบาล-บางไทุร่
โครงการ : J.2557-0-C
 โค่รงการก่อสรา้งขุ้ดีค่ลองระบายนำาหลากพื่รอ้ม่อาค่ารปีระกอบ สัญญาทุี� 3 
 โค่รงการค่ลองระบายนำาหลากบางบาล-บางไทุร จงัหวัดัี พื่ระนค่รศรอียุธียา
เจา้ขั้องงาน : กรม่ช่ลปีระทุาน กระทุรวังเกษัต้รและสหกรณ์์
ผู้้้ควบคุมงาน : สำานักงานก่อสรา้งช่ลปีระทุานข้นาดีใหญ่ทุี� 10 สำานักพัื่ฒนาแหล่งนำาข้นาดีใหญ่ จ.พื่ระนค่รศรอียุธียา กรม่ช่ลปีระทุาน
ม้ล่ค่างานตามส้ญญา : 3,429,000,000.00 บาทุ (ไม่่รวัม่ภาษีัม่่ลค่่าเพ้ื่�ม่)
 สัญญาเลข้ทุี� กจ.20/2564 (สพื่ดี.) ลงวัันทุี� 29 เม่ษัายน 2564
ว้นเร ่�มต้นโครงการ : วัันทุี� 4 พื่ฤษัภาค่ม่ 2564
ว้นส้�นสุดโครงการ : วัันทุี� 17 เม่ษัายน 2567 
 ระยะเวัลา 1,080 วััน

ผู้้้บรห่ารโครงการ :
• ช่.จารุณั์ฐ จร้รตั้น์สถุ้ต้ (ผ้่่ช่ว่ัยกรรม่การผ้่่จดัีการส่วันงานปีฏ้ิบัต้้การ 2)
• ช่.อม่รเทุพื่ ลัทุธี ้(ผ้่่จดัีการฝ่ายปีฏ้ิบัต้้การ 2)
• ช่.เกษัม่ศักด้ี� ย้�ม่ละม้่าย (ผ้่่จดัีการโค่รงการ)
• ช่.นพื่รตั้น์ เรอืนค่ำา (วัศ่วักรโค่รงการ)
• ช่.ธีรีะช่ยั วังศาสนธี้� (วัศ่วักรโค่รงการ)
ล้่กษณะขั้องงานตามส้ญญา : 

โค่รงการฯ ตั้�งอย่่ในพ่ื่�นทุี�ต้ำาบลพื่ระข้าวั อำาเภอบางบาล และต้ำาบล
บ้านกล่ง ต้ำาบลกระแซิง อำาเภอบางไทุร จงัหวััดีพื่ระนค่รศรอียุธียา ลักษัณ์ะ
พ่ื่�นทุี�เปี็นทุุง่นาโล่งกวัา้งใกล้เข้ต้ชุ่ม่ช่น มี่ถุนนทุางหลวังช่นบทุตั้ดีผ่่าน 2 เส้น
ทุี�เปี็นแนวัก่อสรา้งสะพื่านทุั�ง 2 แห่ง ดีำาเน้นการก่อสรา้งค่ลองระบายนำาสาย
ใหม่่ค่วัาม่ยาวั 5.40 ก้โลเม่ต้ร จุดีเร ่�ม่ กม่.7+100 ถุ่ง กม่.12+500 แบ่งส่วัน
งานออกเปี็น 6 ส่วันหลักๆ ได้ีแก่
1. งานก่อสรา้งขุั้ดคล่องระบายนำาสายใหม่ ความยาว 5.40 ก้โล่เมตร 

ประกอบด้วย 
1.1 งานปีรบัปีรุงคุ่ณ์ภาพื่ด้ีน Soil Cement Column จำานวัน 

621,890.00 ล่กบาศก์เม่ต้ร
1.2 งานปีรบัปีรุงฐานราก (คั่นค่ลองใหม่่) งานเสาเข้ม็่ ค่อร.สี�เหลี�ยม่ตั้น 

ข้นาดี 0.22 x 0.22 เม่ต้ร ค่วัาม่ยาวัตั้�งแต่้ 8.15 ถุ่ง 19.15 เม่ต้ร, 
งาน Bearing Unit Slab และงานด้ีนถุม่คั่นค่ลอง

1.3 งาน Gutter Drain แบบหล่อในทุี� ยาวั 2.70 เม่ต้ร ส่งปีระม่าณ์ 
2.50 เม่ต้ร โดียก่อสรา้งบรเ่วัณ์รอบนอกข้องคั่นค่ลองทุั�ง 2 ฝั� ง

1.4 งานขุ้ดีค่ลองระบายนำา ค่วัาม่ยาวั 5.40 ก้โลเม่ต้ร กวัา้งปีระม่าณ์ 
200.00 เม่ต้ร ล่ก 10-12 เม่ต้ร จำานวัน 4,661,400.00 ล่กบาศก์
เม่ต้ร

1.5 งานก่อสรา้งถุนนคั่นค่ลองผ้่วัจราจรแอสฟัลทุต้์้กค่อนกรตี้ (PARA 
ASPHALTIC CONCRETE) หนา 0.05 เม่ต้รบนคั่นค่ลองทุั�ง 2 ฝั� ง

2. งานก่อสรา้งสะพานรถยนต์ขั้้ามคล่อง (BALANE CANTILEVER 
BRIDGE) จำานวน 2 แหง่ ได้แก่ 
2.1 สะพื่านหม่ายเลข้ 5 มี่ค่วัาม่กวั้าง 25.00 เม่ต้ร ยาวั 1,160.00 

เม่ต้ร ทุางเด้ีนรถุ 2 ช่่องจราจร ปีระกอบด้ีวัย BALANCED 
SPAN ยาวั 100.00 เม่ต้ร 1 SPANS และ 55.00 เม่ต้ร 2 SPAN, 
I-GIRDER ยาวั 30.00 เม่ต้ร 14 SPANS และงานก่อสรา้งถุนน
กลับรถุใต้้สะพื่าน

2.2 สะพื่านหม่ายเลข้ 6 มี่ค่วัาม่กวั้าง 25.00 เม่ต้ร ยาวั 1,110.00 
เม่ต้ร ทุางเด้ีนรถุ 2 ช่อ่งจราจร ปีระกอบด้ีวัย BALANCED SPAN 
ยาวั 100 เม่ต้ร จำานวัน 1 SPANS และ 55 เม่ต้ร จำานวัน 2 SPAN, 
I-GIRDER ยาวั 30 เม่ต้ร จำานวัน 14 SPANS และงานก่อสรา้ง
ถุนนกลับรถุใต้้สะพื่าน
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3. งานก่อสรา้งสถาน่ส้บจา่ยนำา 1 แหง่
3.1 ต้้ดีตั้�งเค่ร ื�องส่บนำาแบบจุม่่ ใช่ม้่อเต้อรไ์ฟฟ้า (ELECTRIC MOTOR 

DRIVEN SUBMERSIBLE PROPELLER PUMP) ข้นาดีอัต้รา
ส่บนำา 0.50 ลบ.ม่./วัน่าทุ ีระยะยกนำา 3.50 เม่ต้ร พื่รอ้ม่อุปีกรณ์์
ปีระกอบ

3.2 ต้้ดีตั้�ง OVERHEAD TRAVELING CRANE ข้นาดี 3 ตั้น แบบค่าน
เดีี�ยวั พื่รอ้ม่อุปีกรณ์์ปีระกอบ

3.3 ต้้ดีตั้�งบานฝาทุอ่ข้นาดี 2.00 x 2.00 ม่. พื่รอ้ม่เค่ร ื�องกวัา้นคั่นช่กั
ข้นาดี 6.50 ตั้น พื่รอ้ม่อุปีกรณ์์ปีระกอบ

3.4 ต้้ดีตั้�งบานฝาทุอ่ข้นาดี 1.20 x 1.20 ม่. พื่รอ้ม่เค่ร ื�องกวัา้นคั่นช่กั
ข้นาดี 3.00 ตั้น พื่รอ้ม่อุปีกรณ์์ปีระกอบ

4. งานก่อสรา้งสถาน่ส้บระบายนำา 4 แหง่
4.1 ต้้ดีตั้�งเค่ร ื�องส่บนำาแบบจุม่่ ใช่ม้่อเต้อรไ์ฟฟ้า (ELECTRIC MOTOR 

DRIVEN SUBMERSIBLE PROPELLER PUMP) ข้นาดีอัต้รา
ส่บนำา 0.50 ลบ.ม่./วัน่าทุ ีระยะยกนำา 4.50 เม่ต้ร พื่รอ้ม่อุปีกรณ์์
ปีระกอบ

4.2 ต้้ดีตั้�งบานระบาย ข้นาดี 4.00 x 4.00 ม่. เหล็กรอ่งบานเหล็กธีรณี์ 
และเค่ร ื�องกวั้านแบบล่กลวัดีม้่วันข้นาดี 12 ตั้น พื่รอ้ม่อุปีกรณ์์
ปีระกอบ

4.3 ต้้ดีตั้�งช่อ่งลง Bulkhead Gate 4.00 x 8.50 ม่. พื่รอ้ม่เหล็กรอ่ง
บานและเหล็กธีรณี์ ด้ีานเหน่อนำาและทุา้ยนำา

4.4 ต้้ดีตั้�ง OVERHEAD TRAVELING CRANE ข้นาดี 5.00 ตั้น แบบ
ค่านเดีี�ยวั พื่รอ้ม่อุปีกรณ์์ปีระกอบ

5. งานก่อสรา้งอาคาร ที่รบ. ปากคล่อง 4 แหง่ (ท่ี่อระบายนำา)
5.1 ต้้ดีตั้�งบานฝาทุอ่ข้นาดี 2.00 x 2.00 ม่. พื่รอ้ม่เค่ร ื�องกวัา้นคั่นช่กั

ข้นาดี 6.50 ตั้น พื่รอ้ม่อุปีกรณ์์ปีระกอบ
6. งานก่อสรา้งอาคาร ที่รบ.ปล่ายคล่อง 1 แหง่

6.1 ต้้ดีตั้�งบานฝาทุอ่ข้นาดี 2.00 x 2.00 ม่. พื่รอ้ม่เค่ร ื�องกวัา้นคั่นช่กั
ข้นาดี 6.50 ตั้น พื่รอ้ม่อุปีกรณ์์ปีระกอบ 

ความก้าวหน้าโครงการ :
ค่วัาม่ก้าวัหน้าโค่รงการ ณ์ ปีจัจุบันสะสม่ถุ่งเด่ีอนธีนัวัาค่ม่ 2565 ผ่ล

งานสะสม่ 35.42% ในข้ณ์ะนี�อย่่ระหวัา่งดีำาเน้นการก่อสรา้งปีรบัปีรุงฐานราก
คั่นค่ลอง งาน Soil Cement Column และงานก่อสรา้งโค่รงสรา้งข้อง
สะพื่าน (BALANCE CANTILEVER AND I-GIRDER BRIDGE) ข้องงาน 
สะพื่านฯ หม่ายเลข้ 5 และงานก่อสรา้งฐานรากสะพื่านฯ หม่ายเลข้ 6

ล้่กษณะพ้เศษขั้องงานก่อสรา้ง :
งานก่อสรา้งโครงสรา้งขั้องสะพาน (BALANCE CANTILEVER) ช่ว่งความ
ยาว 100 เมตร จำานวน 2 สะพาน ประกอบด้วย

การก่อสรา้งค่านสะพื่าน Balance Cantilever มี่ลักษัณ์ะค่าน
ย่�นออกไปีทุั�งสองข้้าง โดียในแต่้ละส่วันทุี�ย่�นออกไปีจะมี่การด่ีงลวัดีอัดีแรง 
โดียใช่ร้ะบบค่อนกรตี้อัดีแรง (Prestress) หล่อในทุี� เพ่ื่�อต้้านกับนำาหนัก
ข้องส่วันย่�นออกแบบสะพื่านข้้าม่ค่ลองระบายนำาหลากฯ โดียพื่ยายาม่ลดีส้�ง
กีดีข้วัางทุางนำา ให้สะพื่านมี่ระยะห่างระหวั่างต้อม่่อ 100 เม่ต้ร และระดัีบ
ทุ้องสะพื่านจะส่งกวั่าระดัีบทุ้องสะพื่าน ปีระม่าณ์ 6 เม่ต้ร ก่อสรา้งโดียใช่้
ระบบนั�งรา้น ช่น้ดี Form Traveller ในการดีำาเน้นการก่อสรา้ง โดียในช่ว่ัง 
Balance Cantilever Beam Span ช่ว่ังค่วัาม่ยาวั 100 เม่ต้ร จำานวัน 1 
ช่ว่ัง และ ช่ว่ังค่วัาม่ยาวั 55 เม่ต้รจำานวัน 2 ช่ว่ัง และในขั้�นต้อนการหล่อค่าน
ช่้�นสุดีทุา้ยจะทุำาการด่ีงลวัดีช่ว่ังกลาง เพ่ื่�อรบันำาหนักทุี�เก้ดีจากโค่รงสรา้งต่้อ
เน่�อง (Post-Tension)
งานก่อสรา้งด้นซีเ่มนต์ (Soil Cement Column) ขั้นาด Dia. 1.20 เมตร 

เปีน็ขั้�นต้อนสำาคั่ญในงานปีรบัปีรุงรากฐานคั่นค่ลองสะพื่าน (Ground 
Improvement ) งานปีอ้งกันการพัื่งข้องต้ล้�งจากการขุ้ดีด้ีนล่กและยงัปีอ้งกัน
การรั�วัซิม่่ข้องคั่นกั�นนำา ลักษัณ์ะงานเสาด้ีนซิเีม่นต์้ในโค่รงการฯ มี่เส้นผ่่าน
ศ่นย์กลางข้นาดี 1.20 เม่ต้ร ซิ่�งเปี็นข้นาดีใหญ่ทุี�ทุำาค่รั�งแรกในปีระเทุศไทุย 
จำานวัน 621,890.00 เม่ต้ร ดีำาเน้นการ 2 แถุวั และ 4 แถุวั ก่อสรา้งต้รง
บรเ่วัณ์ทุั�ง 2 ฝั� งค่ลอง  โดียใช่เ้ค่ร ื�องจกัร 2 ระบบ ค่่อ ระบบ Deep Cement 
Mixing (DCM) และระบบ Jet Mixing

ระบบ Deep Cement Mixing (DCM) ดีำาเน้นการโดียผ่สม่นำาป่ีน 
(Cement Milk) กับด้ีนเหนียวัอ่อน เปี็นการผ่สม่แบบเปีียก โดียอัดีฉีดีนำา
ป่ีนแรงดัีนต้ำาและใช่ใ้บพัื่ดีตี้ผ่สม่ (Mechanical Mixing Low Pressure 
Grout) เม่่�อนำาป่ีนผ่สม่เข้้ากันดีีกับด้ีน จะเก้ดีปีฏ้ิกรย่าทุางเค่มี่ระหวั่างด้ีน
และนำาป่ีน ทุำาให้ด้ีนมี่ค่วัาม่แข้็งแรงกวั่าเด้ีม่ไม่่น้อยกวั่า 10 ksc จากการ
ดีำาเน้นงานทุี�ผ่่านม่า Production Rate จะได้ีปีระม่าณ์ 300 ลบ.ม่./วัันต่้อ
ชุ่ดีเค่ร ื�องจกัร

ระบบ Jet Mixing โดียใช่ ้Pump แรงดัีน 360 bar ในการอัดีฉีดีนำา
ป่ีนค่วัาม่ดัีนส่งทุำาลายโค่รงสรา้งม่วัลด้ีนเด้ีม่ (Jet Ground) เป็ีนการผ่สม่แบบ
เปียีก โดียวัธ่ีกีารค่วับคุ่ม่ตั้วัแปีร ได้ีแก่ ค่วัาม่ดัีน,อัต้ราการไหลและหน่วัยนำา
หนัก (Unit Weight) ข้อง Jet Fluid ,อัต้ราการหมุ่นก้านเจาะและค่วัาม่เรว็ั
ในการยกถุอนก้านเจาะ (Lifting Parameters) โดียข้่�นอย่่กับข้นาดี การ
ค่ละกันข้องเม็่ดีด้ีนและค่วัาม่หนาแน่นข้องโค่รงสรา้งช่ั�นด้ีนในแต่้ละช่ั�น จาก
การดีำาเน้นงานทุี�ผ่่านม่า Production Rate จะได้ีปีระม่าณ์ 60-80 ลบ.ม่./
วัันต่้อชุ่ดีเค่ร ื�องจกัร
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ความปลอดภ่ัยั่ อาชั่วีอนาม่ยั่ และสู่ภัาพิแวดล้อมในก้าร่ทุำางานก้�อสู่ร่า้ง
สวััสดีีค่รบัเพ่ื่�อนๆช่าวัซิโ้น-ไทุยฯทุกุทุา่น เร ่�ม่ต้้นปีี 2566 กระต่้าย

ทุองกันแล้วันะค่รบั สำาหรบัผ้่่ทุี�มี่ค่วัาม่เช่่�อทุางโหราศาสต้รข์้องจนีทุี�ปีีเก้ดี
ต้รงกับปีีช่ง ได้ีแก่ปีนัีกษััต้รระกา, เถุาะ, ช่วัดี, ม่ะเมี่ย ถุ้าหากมี่ค่วัาม่กังวัล
วัา่จะเก้ดีเค่ราะห์ในปีีนี� ทุา่นสาม่ารถุแก้ช่งได้ีโดียการไหวัเ้ทุพื่เจา้ไทุส่้วัยเอี�ย
เช่่�อวัา่จะช่ว่ัยบรรเทุาเค่ราะห์กรรม่ได้ี หรอืจะทุำาบุญช่ว่ัยช่วีัต่้สัต้วัต่์้างๆ เช่น่
การไถุ่ช่วีัต่้โค่ กระบอ่ ปีล่อยนกปีล่อยปีลา การบรจ่าค่โลห้ต้ ฯลฯ หรอืจะไปี
ไหวัพ้ื่ระ 9 วัดัี ช่ว่ัยเสรม่่ส้รม่่งค่ลให้ช่วีัต่้ ก็เปี็นทุางเล่อกทุี�ดีีอีกอย่างหน่�งทุี�
สาม่ารถุทุำาให้เราสบายใจข่้�นได้ี แต่้หากจะปีอ้งกันอุบัต้้เหตุ้ไม่่ให้เก้ดีข้่�นกับ
เรา วัธ่ีทีุี�ดีีทุี�สุดีค่่อการมี่สต้้ และตั้�งต้นไม่่อย่่ในค่วัาม่ปีระม่าทุ เช่น่ปีฏ้ิบัต้้
ต้าม่กฎเกณ์ฑ์์ ไม่่ฝ่าฝืนระเบียบข้้อบังคั่บต่้างๆ หลีกเลี�ยงการด่ี�ม่สุราหรอื
ข้องม่่นเม่าต่้างๆ เปี็นต้้น

สำาหรบัข้า่วัสารเกี�ยวักับเร ื�องราวัค่วัาม่ปีลอดีภัยในการทุำางานฉบับนี� 
เราจะม่าพ่ื่ดีถุ่งเร ื�องกฎหม่ายอาช่วีัอนามั่ยและค่วัาม่ปีลอดีภัยกัน เน่�องจาก
ในช่ว่ังปีีทุี�ผ่่านม่ากระทุรวังแรงงานได้ีออกกฎหม่ายทุี�เกี�ยวัข้้องกับอาช่วีั
อนามั่ยและค่วัาม่ปีลอดีภัยในการทุำางานหลายฉบับ ซิ่�งมี่ผ่ลกระทุบต่้องาน
ก่อสรา้งข้องเราโดียต้รง วันันี�เราจง่จะด่ีวัา่หน่วัยงานก่อสรา้งข้องเราจะต้้อง
ดีำาเน้นการอย่างไรบา้งจง่จะสอดีค่ล้องกับข้อ้กฎหม่ายทุี�มี่การปีระกาศบังคั่บ
ใช่ใ้นช่ว่ังปีีทุี�ผ่่านม่า

ส้�งทุี�เราจะต้้องดีำาเน้นการตั้�งแต่้ก่อนเร ่�ม่โค่รงการก่อสรา้งและต้้อง
ทุำาในระหวัา่งการก่อสรา้งนั�นมี่ดัีงนี�

1. แจง้ข้้อม่่ลงานก่อสรา้งก่อนเร ่�ม่งานก่อสรา้งไม่่น้อยกวัา่ 15 วััน
ต้าม่ปีระกาศกรม่สวััสด้ีการและคุ้่ม่ค่รองแรงงาน เร ื�องกำาหนดี
แบบแจง้ข้้อม่่ลก่อนเร ่�ม่งานก่อสรา้ง

2. ดีำาเน้นการให้พ่ื่�นทุี�ทุำางานก่อสร้างมี่ค่วัาม่มั่�นค่งแข็้งแรง 
สาม่ารถุรองรบันำาหนักเค่ร ื�องจักร อุปีกรณ์์ และวััสดุีในงาน
ก่อสรา้งได้ีอย่างปีลอดีภัย

3. จดัีให้มี่ผ้่่ค่วับคุ่ม่งานทุำาหน้าทุี�ต้รวัจค่วัาม่ปีลอดีภัยในการทุำางาน
ก่อนการทุำางานและข้ณ์ะทุำางานทุุกขั้�นต้อน เพ่ื่�อให้เก้ดีค่วัาม่
ปีลอดีภัย

4. ต้้ดีป้ีายเต่้อนอันต้ราย สัญญาณ์แสงสีส้ม่ ณ์ ทุางเข้้าออก
ข้องยานพื่าหนะทุุกแห่ง และจดัีให้มี่ผ้่่ให้สัญญาณ์ในข้ณ์ะทุี�มี่ 
ยานพื่าหนะเข้้าออกเข้ต้ก่อสรา้ง

5. กำาหนดีบรเ่วัณ์เข้ต้ก่อสรา้ง โดียทุำารั�วัส่งไม่่น้อยกวัา่ 2 เม่ต้ร ทุี�
มั่�นค่งแข้็งแรงไวั้ต้ลอดีแนวัเข้ต้ก่อสรา้ง หรอืกั�นเข้ต้ด้ีวัยวััสดุี
ทุี�เหม่าะสม่ต้าม่ลักษัณ์ะงาน และมี่ปี้าย“เข้ต้ก่อสรา้ง” แสดีงให้
เห็นได้ีอยา่งช่ดัีเจน และห้าม่ม้่ให้บุค่ค่ลซิ่�งไม่่เกี�ยวัข้อ้งเข้า้ไปีใน
เข้ต้ก่อสรา้งนั�น

6. กำาหนดีเข้ต้อันต้รายในเข้ต้ก่อสรา้ง โดียจดัีทุำารั�วัหรอืกั�นเข้ต้
ด้ีวัยวััสดุีทุี�เหม่าะสม่กับอันต้รายนั�น และมี่ปี้าย “เข้ต้อันต้ราย” 
แสดีงให้เห็นได้ีอย่างช่ดัีเจน และในเวัลากลางค่่นต้้องจดัีให้มี่
สัญญาณ์ไฟสีส้ม่ต้ลอดีเวัลา และห้าม่ม้่ให้บุค่ค่ลซิ่�งไม่่เกี�ยวัข้อ้ง
เข้้าไปีในเข้ต้อันต้ราย

7. ปีฏ้ิบัต้้ต้าม่ข้้อกำาหนดีในกฎกระทุรวัง เร ื�อง “กำาหนดีม่าต้รฐาน
ในการบรห่าร จดัีการ และดีำาเน้นการด้ีานค่วัาม่ปีลอดีภัย อาช่วีั
อนามั่ย และสภาพื่แวัดีล้อม่ในการทุำางานเกี�ยวักับงานก่อสรา้ง 
พื่.ศ. 2564”

8. หากมี่การทุำางานเกี�ยวักับเค่ร ื�องจกัร ปีั� นจั�นให้ดีำาเน้นการดัีงนี�
8.1 การปีระกอบ การต้้ดีตั้�ง การทุดีสอบ การใช่ ้การซิอ่ม่แซิม่ 

การบำารุงรกัษัาการต้รวัจสอบ การร ื�อถุอนปีั� นจั�นหรอือุปีกรณ์์
อ่�นข้องปีั� นจั�น ต้้องปีฏ้ิบัต้้ต้าม่รายละเอียดีคุ่ณ์ลักษัณ์ะและ
ค่่่ม่่อการใช่ง้านทุี�ผ้่่ผ่ล้ต้หรอืวัศ่วักรกำาหนดีไวั้

8.2 จดัีให้มี่สัญญาณ์เสียงและแสงไฟเต่้อนภัยต้ลอดีเวัลาทุี�
ปีั� นจั�นทุำางานโดียต้้ดีตั้�งไวัใ้ห้เห็นและได้ีย้นช่ดัีเจน

8.3 จัดีทุำาเส้นแสดีงเข้ต้อันต้ราย เค่ร ื�องหม่ายแสดีงเข้ต้
อันต้ราย หรอืเค่ร ื�องกั�นเข้ต้อันต้รายในเส้นทุางทุี�มี่การใช่้
ปีั� นจั�นเค่ล่�อนย้ายส้�งข้อง

8.4 ต้้องไม่่ใช่้ลวัดีสล้งทุี�มี่ลักษัณ์ะอย่างหน่�งอย่างใดีต้าม่ทุี�
กฎหม่ายกำาหนดี เช่น่ ลวัดีสล้งทุี�ลวัดีเส้นนอกส่กไปีตั้�งแต่้
หน่�งในสาม่ข้องเส้นผ่่านศ่นยก์ลางเส้นลวัดี หรอืลวัดีสล้งถุ่ก
ค่วัาม่รอ้นทุำาลายหรอืเปีน็สน้ม่ม่ากจนเห็นได้ีช่ดัีเจน เปีน็ต้้น

ข้อ้ม่่ลข้้างต้้นเปีน็เพีื่ยงสาระสำาคั่ญส่วันหน่�งข้องกฎหม่ายอาช่วีัอนามั่ย
และค่วัาม่ปีลอดีภัยทุี�กระทุรวังแรงงานปีระกาศบงัคั่บใช่ใ้นช่ว่ังปีทีุี�ผ่่านม่า ซิ่�งผ้่่
ทุี�เกี�ยวัข้้องไม่่วัา่จะเปีน็ผ้่่บรห่ารโค่รงการหรอืเจา้หน้าทุี�ค่วัาม่ปีลอดีภัยฯปีระจำา
โค่รงการก่อสรา้ง จะต้้องค่อยต้้ดีต้าม่และศ่กษัาข้้อกฎหม่ายเพ้ื่�ม่เต้้ม่ เพ่ื่�อให้
หน่วัยงานข้องเราปีฏ้ิบัต้้ได้ีสอดีค่ล้องกับกฎหม่าย ซิ่�งจะส่งผ่ลให้เก้ดีค่วัาม่
ปีลอดีภัยต่้อผ้่่ปีฏ้ิบง้านในโค่รงการก่อสรา้งข้องเราด้ีวัยเช่น่กัน สำาหรบัฉบับ
หน้าจะมี่เร ื�องราวัดีีๆอะไรม่านำาเสนอ ต้้องค่อยต้้ดีต้าม่กันต่้อไปีค่รบั...
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Quality zone

UP TO NOW HOW SINO -THAI DEVELOP THEIR QUALITY
สวัสัดีีเพ่ื่�อนๆ ซิโ้น-ไทุยทุกุทุา่นค่่ะ ผ่่านม่านับหลายส้บฉบับทุี�แผ่นกบรห่ารคุ่ณ์ภาพื่

นำาเสนอ ถุ่ายทุอดีแนวัค้่ดี แนวัทุางการดีำาเน้นงาน และผ่ลลัพื่ธีด้์ีานการบรห่ารคุ่ณ์ภาพื่
ข้องทุุกหน่วัยงานในบรษั่ัทุซิโ้น-ไทุยอย่างต่้อเน่�อง ในโอกาสทุี�ปีีนี� บรษั่ัทุเข้้าส่่การ
เปีลี�ยนแปีลงในหลายๆ ด้ีาน แผ่นกฯ จง่ข้อบอกเล่าเร ื�องราวั UP TO NOW HOW 
SINO-THAI DEVELOP THEIR QUALITY วัว่ััฒนาการด้ีานคุ่ณ์ภาพื่ข้องบรษั่ัทุ 
ซิโ้น-ไทุยให้ทุกุทุา่นได้ีอ่านกันค่่ะ

จากจุดีเร ่�ม่ต้้นตั้�งแต่้ปีี 2540 ได้ีมี่การจัดีตั้�ง “หน่วัยงาน Quality Control 
(J.2500-0-M)” โดียมี่เป้ีาหม่ายเพ่ื่�อเป็ีนศ่นย์กลางข้องการให้บรก่ารงาน QC แก่หน่วัย
งานต่้างๆ ข้องบรษั่ัทุ สำานักงานข้องหน่วัยงานตั้�งอย่บ่รเ่วัณ์ “Work Shop STECON 
เน้นกระปีรอก จ. ระยอง ซิ่�งมี่ข้อบเข้ต้บรก่ารงาน QC ดัีงนี� 
1. งานต้รวัจสอบแบบไม่่ทุำาลาย (Non-Destructive Examination) 
2. งาน Heat Treatment 
3. งานด้ีานพัื่ฒนางานเช่่�อม่โลหะ 
4. งานบรห่ารระบบคุ่ณ์ภาพื่ทุั�วัไปี 
5. งานแก้ปีญัหาเฉพื่าะด้ีาน (Specific) ซิ่�งเกี�ยวัข้อ้งกับวัช่่าการและเป็ีนปีญัหาด้ีาน QC
6. งาน Hydrostatic Test 

ดัีงจะเห็นวั่า เปี็นงานทุางด้ีาน Petrochemical/refinery เป็ีนส่วันใหญ่ นับ
ตั้�งแต่้นั�นม่าหน่วัยงาน Quality Control มี่ค่วัาม่มุ่่งมั่�นพัื่ฒนาศักยภาพื่ข้องทุีม่งาน
อย่่เสม่อ จง่ทุำาให้มี่ค่วัาม่ร่ค้่วัาม่เช่ี�ยวัช่าญม่ากข้่�น ปีระกอบกับผ่ลงานทุี�ออกม่าเปี็นทุี�
ยอม่รบัข้องล่กค้่า ทุั�งในปีระเทุศและงานส่งออกระดัีบสากล จนได้ีรบัการรบัรองระบบ
บรห่ารคุ่ณ์ภาพื่ ม่าต้รฐาน ISO 9002 จาก SGS สำาหรบัการให้บรก่ารด้ีานการวัางทุอ่
และงานโค่รงสรา้งเหล็ก โดียมี่ Accredited body ค่่อ NAC และ UKAS ในปีี 2544 
และมี่พัื่ฒนาการม่าอย่างต่้อเน่�อง ข้ยายข้อบข้่ายไปีส่วันงาน โยธีาและงานระบบไฟฟ้า
เค่ร ื�องกลข้องงานอาค่าร, งานสะพื่าน, งานสายทุางและงานระบบรถุไฟฟ้า จนในปี ี2561 
ได้ีรบัการรบัรองระบบบรห่ารคุ่ณ์ภาพื่ ม่าต้รฐาน ISO 9001 Version 2015 ในทุกุข้
อบข่้ายงานข้องบรษั่ัทุม่าจวับจนถุ่งปีจัจุบันนี� ในระหวัา่งทุี�มี่พัื่ฒนาการต้าม่ทุี�กล่าวัม่านั�น 
เพ่ื่�อค่วัาม่เหม่าะสม่ในการดีำาเน้นงานจง่ได้ีมี่การเปีลี�ยนแปีลงจาก หน่วัยงาน Quality 
Control เปี็นแผ่นกบรห่ารคุ่ณ์ภาพื่ในปีัจจุบัน โดียมี่ภารก้จทุี�สำาคั่ญ 3 ปีระการดัีงนี� 
1. สนับสนุนการทุำางานให้ได้ีคุ่ณ์ภาพื่ต้าม่ม่าต้รฐาน ISO/ข้้อกำาหนดี 
2. สรา้งจต้้สำาน่กคุ่ณ์ภาพื่ทุั�วัทุั�งองค์่กร 
3. พัื่ฒนาบุค่ลากรและกระบวันการด้ีานคุ่ณ์ภาพื่อย่างต่้อเน่�อง 

ด้ีวัยค่วัาม่มุ่่งมั่�นตั้�งใจ ปีรบัแผ่นกลยุทุธีใ์ห้สอดีค่ล้องกับสถุานการณ์์ทุี�เปีลี�ยนแปีลง
อย่ต่้ลอดีเวัลา รว่ัม่เปีน็ส่วันหน่�งข้องแต่้ละหน่วัยงานในการมุ่่งส่่เปีา้หม่าย ล่ดขั้องเส่ย
เพ่�อเพ้�มกำาไรแล่ะสรา้งความพึงพอใจใหก้้บล้่กค้า  

การได้ีรบัการรบัรองจาก Certified body SGS เป็ีนองค์่ปีระกอบสำาคั่ญทุี�
ทุำาให้ล่กค้่ามั่�นใจ แต่้ก็ยังไม่่เพีื่ยงพื่อทุี�จะทุำาให้เก้ดีค่วัาม่ยั�งย่นถุาวัรได้ี แผ่นกจง่ปีรบั
กลยุทุธีโ์ดียการนำาเอาหลักการจากม่าต้รฐาน ISO 9001 ม่าใช่อ้ย่างจรง่จงั รว่ัม่กับ
การทุำาก้จกรรม่กลุ่ม่คุ่ณ์ภาพื่ QCC (quality control circle) ต้าม่ค่วัาม่ในปีระกาศ 
ซิทุ-ปีก 2-2561 ปีระกาศนโยบายการดีำาเน้นงานด้ีานคุ่ณ์ภาพื่ และ ซิทุ-ปีก 9-2562 
ปีระกาศระเบียบการจัดีตั้�งค่ณ์ะกรรม่การกลางงานคุ่ณ์ภาพื่ปีระจำาโค่รงการ เพ่ื่�อ
ขั้บเค่ล่�อนก้จกรรม่ด้ีานคุ่ณ์ภาพื่ต่้างๆ อาทุ้เช่น่ 1. สรา้งการมี่ภาวัะผ้่่นำาด้ีานคุ่ณ์ภาพื่ 
(Outstanding leadership) 2. ปีระยุกต์้ใช่เ้ค่ร ื�องม่่อในการบรห่ารจดัีการข้องเสีย  
(3S Strategy Apply) 3. ก้จกรรม่ส่งเสรม่่สรา้งแรงจ่งใจ (Various of Activity)  
4. มุ่่งส่่หน่วัยงานแห่งการพัื่ฒนา (Sino-Thai Mechanization/Innovation) 
5. ถุ่ายทุอดีแบ่งปัีนเพ่ื่�อเรยีนร่แ้ละเต้้บโต้ไปีด้ีวัยกัน (Learning and Growth 
Together) ทุั�งนี�เพ่ื่�อมุ่่งส่่ผ่ลลัพื่ธีข์้้อ 6. ค่่อผ่ลปีระกอบการด้ีานคุ่ณ์ภาพื่อันเปี็นเล้ศ 
(Quality Performance) และข้้อ 7. การสรา้งค่วัาม่พ่ื่งพื่อใจให้ล่กค้่าข้องเรา (Image 
of Satisfaction) นั�นเอง โดียในปีี 2019 เรามี่ตั้วัเลข้ Major NC 499 รายการ  
แต่้ได้ีลดีลงเหล่อเพีื่ยง 52 รายการ ในปีี 2022 และยังได้ีใบรบัรองคุ่ณ์ภาพื่จากกลุ่ม่
ล่กค้่าเช่น่  ปี่โต้รเค่มี่ โรงไฟฟ้า การปีระปีานค่รหลวัง กรม่ทุางหลวัง อีกด้ีวัย

ทุั�งหม่ดีทุี�กล่าวัม่านี�เปี็นการพัื่ฒนาคุ่ณ์ภาพื่ข้ององค์่กร เพ่ื่�อค่วัาม่ยั�งย่น ไม่่ใช่แ่ค่่
ส้นค้่าหรอืบรก่าร ดัีงนั�นปีจัจยัทุี�สำาคั่ญทุี�จะทุำาให้บรรลุเปีา้หม่าย ไม่่ได้ีข้่�นอย่กั่บทุมี่งาน
กลุ่ม่ใดีกลุ่ม่หน่�ง แต่้หากข้่�นอย่่กับ จต้้สำาน่กคุ่ณ์ภาพื่ (Quality Mind) ข้องทุกุค่นใน
องค์่กร ดัีงนั�นตั้�งแต่้ปีี 2565 ทุี�ผ่่านม่า แผ่นกจง่ปีรบัเข้็ม่ทุศ้เข้้าส่่การสรา้งจต้้สำาน่กให้

3. โค่รงการ Imported knowledge Transfer ด้ีวัยการส่งพื่นักงานออกไปีอบรม่
เทุค่โนโลยีใหม่่ๆจากภายนอกแล้วันำาค่วัาม่ร่ก้ลับม่าจัดีฝึกอบรม่ถุ่ายทุอดีเพ่ื่�อ
พัื่ฒนาใช่ใ้นงานข้องเรา
จากวัวั่ัฒนาการดัีงกล่าวั จะเห็นวัา่ แผ่นกฯตั้�งมั่�นและไม่่หยุดียั�งค่วัาม่มุ่่งมั่�นดีำาเน้น

ต้าม่นโยบายหรอืกลยุทุธีต่์้างๆ ให้งานบรห่ารคุ่ณ์ภาพื่สัม่ฤทุธี้�ผ่ล วัันนี�อาจจะไม่่ดีีทุี�สุดี 
แต่้เราจะต้้องไม่่หยุดีทุี�จะพัื่ฒนาต่้อไปี ทุั�งกลวัธ่ี ีกระบวันการทุำางาน องค์่ค่วัาม่ร่แ้ละ
จต้้สำาน่ก/ทุัศนค่ต้้ข้องทุุกค่น สำาคั่ญกวั่านั�นค่่อข้อเช่ญ้ทุุกทุ่านรว่ัม่เสนอแนวัค้่ดีหรอื
กลยุทุธีใ์นการบรห่ารคุ่ณ์ภาพื่ข้ององค์่กรผ่่านทุางก้จกรรม่ข้องแผ่นกดัีงกล่าวัข้า้งต้้นค่่ะ 
ทุกุค่วัาม่ค้่ดีมี่คุ่ณ์ค่่า ม่ารว่ัม่ม่่อกันสรา้งสรรค์่พัื่ฒนานะค่ะ  เพราะคุณภาพขั้ององค์กร
ค่อความย้�งย่นขั้องธุรุก้จ แล้วัพื่บกันใหม่่ฉบับหน้า สวััสดีีค่่ะ

กับผ้่่ปีฏ้ิบัต้้งานในองค์่กร ด้ีวัยการจดัีตั้�งโค่รงการ น้เที่ศศาสตรเ์พ่�อการพ้ฒนา จดัี
ทุำาส่�อวัดีีีโอหนังสั�นสรา้งเสรม่่จต้้สำาน่กคุ่ณ์ภาพื่ ส่�อการสอน อบรม่ให้ค่วัาม่ร่ ้เผ่ยแพื่ร่
ให้ค่นงาน/พื่นักงานทุุกระดัีบ เช่น่ดัีงทุี�ได้ีเสนอกันม่าแล้วั ปัีจจุบันก็กำาลังจะเผ่ยแพื่ร ่
หนังสั�นฯ เร ื�องทุี� 4 “หัวัหน้างานในดีวังใจ” ข้องโค่รงการ ศ่นยร์าช่การเฉล้ม่พื่ระเกียรต้้ฯ
นำาแสดีงโดีย ช่.บรรหาร อ่อนอก วัศ่วักรโค่รงการ 3 เต้รยีม่ตั้วัรบัช่ม่กันได้ีเลยนะค่ะ 
นอกจากนี�แล้วัยังมี่อีกภารก้จทุี�แผ่นกมุ่่งมั่�นเสม่อม่าค่่อ การสรา้งวัฒันธีรรม่องค์่กรให้
เปี็นองค์่กรนวััต้กรรม่ Innovation culture ให้พื่นักงานมี่จต้้ใจ ใฝ่เรยีนร่ส้้�งใหม่่ ทุำา
ส้�งใหม่่ แก้ไข้ปีญัหาอยา่งสรา้งสรรค์่ ม่องวัก่ฤต้้เปีน็โอกาสอยา่งมี่ Growth mindset 
และเพ่ื่�อต้อบสนองนโยบายค้่นหา Innovation เพ่ื่�อลดีการใช่แ้รงงานทุั�งปีรม่่าณ์และ
ทุกัษัะลง ทุางแผ่นกได้ีวัางไวั ้3 แนวัทุางค่่อ 
1. การจดัีก้จกรรม่ปีระกวัดี Quality suggestion note & kaizen award เพ่ื่�อเฟ้น

หาไอเดีียจากพื่นักงานระดัีบปีฏ้ิบัต้้งานซิ่�งปัีจจุบันกำาลังดีำาเน้นก้จกรรม่ล่าสุดีอย่่ทุี� 
043 โรงหล่อนนทุบุร ี

2. การจดัีหา/วัจ่ยัพัื่ฒนา เทุค่โนโลยี เค่ร ื�องม่่อเค่ร ื�องจกัร โดียผ้่่บรห่ารหน่วัยงาน 
ตั้วัอย่างเช่่น การนำาหุ่นยนต์้อุต้สาหกรรม่ม่าใช่้ทุี�ศ่นย์บรห่ารโค่รงสรา้งเหล็ก 
จ.ระยอง การปีฏ้ิวััต้้งานเช่่�อม่ Exotic Alloy ด้ีวัย Process งานเช่่�อม่สมั่ยใหม่่ 
mig pulse ทุี�มี่จุดีเด่ีน เร ื�องค่วัาม่เรว็ัและ save ปีรม่่าณ์ลวัดีเช่่�อม่อย่างช่ดัีเจนทุี�
โค่รงการ Thai Oil clean fuel project รวัม่ถุ่ง การจดัีทุำา Paperless Mobile 
- Application ข้องหลายหน่วัยงาน อีกด้ีวัย 
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ชวนเดอะแก๊๊งค์์ลุุย

เขาช่องลุมเขาช่องลุมนครนายก

เข้าช่่องลม่ ตั้�งอย่่ในเข้่�อนขุ้นด่ีาน
ปีราการช่ล ต้ำาบลห้นตั้�ง อำาเภอเม่่อง จงัหวัดัี
นค่รนายก ซิ่�งต้ลอดีทุั�งปี ีบรรยากาศข้องเข้า
ช่อ่งลม่จะแต้กต่้างกันไปีต้าม่ฤด่ีกาล ช่ว่ังทุี�ดีี
ทุี�สุดีในการไปีเทุี�ยวัเข้าช่อ่งลม่ก็ค่่อ ช่ว่ังทุี�ฝน
เร ่�ม่ต้กใหม่่ๆ นำาไม่่ม่ากไม่่น้อยจนเก้นไปี ค่่อ 
เด่ีอนกรกฎาค่ม่ เป็ีนสถุานทุี�ทุอ่งเทุี�ยวัทุี�ใค่ร
หลายๆ ค่น ค่งอยากจะไปีเห็นด้ีวัยต้าข้อง
ตั้วัเองสักค่รั�ง รบัรองวั่าถุ่กใจสายธีรรม่ช่าต้้
แน่นอน วัันหยุดีนี�เลยข้อช่วันเพ่ื่�อนๆ ขั้บรถุ
ไปีด้ีวัยกัน จากกรุงเทุพื่ใช่เ้วัลาปีระม่าณ์สอง
ช่ั�วัโม่งน้ดีๆ ก็ได้ีพัื่กผ่่อน ส่ดีอากาศบรสุ่ทุธี้�
กันแล้วั 

การเด้ีนทุางไปีเข้าช่่องลม่ต้้องนั�ง
เรอืเข้้าไปีด้ีานใน มี่จุดีบรก่ารเรอืรอบแรก 
07.00 น. และรอบสุดีทุา้ย 16.00 น. โดีย
มี่อัต้ราค่่าบรก่ารเช่า่เหม่าลำา 1 - 7 ค่น/1,500 
บาทุ/ลำา ถุ้า 8 ค่นข้่�นไปี 200 บาทุ/ค่น 
สำาหรบัช่ว่ังวัันหยุดีทุี�มี่นักทุ่องเทุี�ยวัจำานวัน
ม่าก จะไม่่มี่บรก่ารเรอืเช่่าเหม่าลำา กรณี์

ไม่่ได้ีเช่า่เหม่าลำา เรอืนำาเทุี�ยวัจะพื่าไปีเทุี�ยวั 
2 จุดี ค่่อ ต้้นนำา (ปีระม่าณ์ 40 นาทุ)ี และ
เข้าช่อ่งลม่ (ปีระม่าณ์ 40 นาทุี) รวัม่เวัลา
ทุั�งหม่ดีไม่่เก้น 2 ช่ั�วัโม่ง เรอืจะพื่าเราแลน่ไปี
ในทุะเลสาบหรอือ่างเก็บนำาเข้่�อนขุ้นด่ีานฯ
ระหวั่างทุางช่ว่ังแรกมี่ไฮไลทุ์ให้ช่ม่ค่่อ แนวั
สันเข้่�อนทุี�ตั้�งต้ระหง่าน ซิ่�งเข้่�อนขุ้นด่ีานฯ 
แห่งนี�เปี็นอีกหน่�งแลนด์ีม่ารค์่ข้องจังหวััดี
นค่รนายกทุี�ถุ่อวัา่ไม่่ธีรรม่ดีา เพื่ราะเป็ีนเข่้�อน
ค่อนกรตี้อัดีบดียาวัทุี�สุดีในปีระเทุศไทุย  
มี่ค่วัาม่ยาวัรวัม่ 2,720 เม่ต้ร สรา้งข่้�นต้าม่
แนวัพื่ระราช่ดีำารข่้องในหลวังรชั่กาลทุี� 9 เพ่ื่�อ
กักเก็บนำาไวัใ้ช่ใ้นการเกษัต้ร ปีระม่ง อุปีโภค่ 
บรโ่ภค่ แก้ปีญัหาด้ีนเปีร ี�ยวั บรรเทุาอุทุกภัย 
รวัม่ถุ่งเพ่ื่�อส่งเสรม่่การทุ่องเทุี�ยวัในจงัหวััดี
นค่รนายก ในระหว่ัางนั�งเรอืเข้้าไปีเข้าช่อ่งลม่ 
สองข้า้งทุางจะเจอวัว่ัหุบเข้าทุี�เข้ยีวัข้จตัี้ดีกับ
ทุอ้งฟ้า นั�งช่ม่วัว่ัสองข้า้งทุางเพื่ล้นๆ ไม่่นาน
ก็ถุ่งต้้นนำาเข้าช่อ่งลม่ ระหวัา่งทุางเด้ีนเข้า้ไปี
ด้ีานในนั�นเป็ีนทุางเด้ีนทุี�ค่่อนข้า้งแฉะ เป็ีนด้ีน

โค่ลนบางแห่ง แนะนำาให้ใส่เส่�อผ้่าและรองเทุา้
ทุี�รดัีกุม่ทุะมั่ดีทุะแม่ง เหม่าะสำาหรบัการเด้ีนปีา่ 
ลุยทุุง่หญา้ ข่้�นโข้ดีห้น เม่่�อค่รบ 40 นาทุ ีก็
ออกเด้ีนทุางไปีจุดีช่ม่เข้าช่อ่งลม่ซิ่�งทุั�งสองจุดี
อย่่ไม่่ห่างกันม่ากนัก ใช่เ้วัลาในการเด้ีนทุาง
ปีระม่าณ์ 5 นาทุ ีจุดีแรกวัา่สวัยแลว้ัจุดีนี�ย้�ง
สวัย (ใช่ค้่ำาวัา่สวัยเปีล่องม่าก)

เวัลาทุี�ดีีในการไปีเทุี�ยวัเข้าช่อ่งลม่ค่วัร
จะเปีน็ช่ว่ังเช่า้ ( 07.00 - 10.00 น. ) เพื่ราะจะ
ได้ีไม่่รอ้นม่าก หรอือาจจะโช่ค่ดีีได้ีเห็นหม่อกใน
ช่ว่ังเช่า้ หญา้เข้ยีวัข้จ ีแค่่เห็นภาพื่ก็สัม่ผั่สได้ีถุ่ง
ธีรรม่ช่าต้้ รบัออกซิเ้จนบรสุ่ทุธี้� พื่รอ้ม่กลับไปี
ลุยงานต่้อแล้วั 

ทุี�ตั้�ง : เข้าช่อ่งลม่ ต้.ห้นตั้�ง อ.เม่่อง จ.นค่รนายก
(ในเข้่�อนขุ้นด่ีานปีราการช่ล) 
เปี่ดี : 08.00 - 17.00 น.
สอบถุาม่เพ้ื่�ม่เต้้ม่ : คุ่ณ์นุช่ 061-740-8034
ค่่าเช่า่รถุกอล์ฟ : 
แบบ 4 ทุี�นั�ง ราค่า 350 บาทุ/ช่ั�วัโม่ง 
แบบ 6 ทุี�นั�ง ราค่า 500 บาทุ/ช่ั�วัโม่ง 
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วันันี�จะพื่าทุกุค่นม่าจบ้กาแฟกันต่้อทุี�
รา้นกาแฟบรรยากาศดีี แนวัสโลวับ์าร ์ทุี�ซิอ่น
ตั้วัอย่่ในสวัน ทุางรา้นจะมี่ทุั�งโซิน in door 
และ out door ต้้องบอกวัา่เปี็นบรรยากาศ
ในสวันข้องจรง่เลยค่่ะ เพื่ราะรม่่ร ื�นและเป็ีน
ธีรรม่ช่าต้้เอาม่ากๆ ซิ่�งแรงบันดีาลใจและ
สไต้ล์การต้กแต่้งรา้นได้ีม่าจากตั้วัต้นข้อง
ทุางเจา้ข้องโดียต้รง ทุี�เปีน็ค่นช่อบด่ี�ม่กาแฟ 
เปี็นช่า่งภาพื่ รา้นเลยมี่มุ่ม่สวัยๆให้ถุ่ายร่ปี
เพีื่ยบเลยค่ะ นอกจากนี�นะค่ะเจา้ข้องรา้น
ยังเปี็นนักก้จกรรม่อาสา รวัม่ถุ่งทุี�บ้านช่อบ
ทุำาสวัน จ่งมี่ไอเดีียออกม่าแบบนี� และอีก
หน่�งค่วัาม่เป็ีนตั้วัต้นข้องทุี�นี�ก็ค่่อกาแฟแนวั
สโลวั์บาร ์สำาหรบัสายกาแฟมี่เม่ล็ดีหลาก
หลาย ให้เล่อกได้ีต้าม่ใจช่อบเลยค่่ะ ไม่่วั่า
จะเปี็นแบบ Dirty แบบ Dripใค่รช่อบแบบ 
ไหนก็เล่อกสั�งกันได้ีเลย นอกจากกาแฟแลว้ั
ยังมี่เม่นเ่ค่ร ื�องด่ี�ม่ Thai honey soda ทุี�น่า
สนใจช่วันให้ล้�ม่ลอง ไม่่วั่าจะเปี็น ส้ม่ซิา่ ข้้ง 
บ๊วัย ล่กหม่่อน กล้วัย ฯลฯ แนวัค้่ดีในการ
ออกแบบเม่น่ข้องเจา้ข้องรา้นค่่อ หากเม่น่

ไหนสาม่ารถุเล่อกใช่ว้ัตั้ถุุด้ีบทุี�เปีน็ Organic 
ได้ีก็จะเล่อกใช่เ้ปี็นส้�งแรก หรอือย่างน้อย
ก็ข้อให้ปีลอดีสารเค่มี่ และเล่อกสนับสนุน
เกษัต้รกร ผ้่่ปีระกอบการรายย่อย ค่นเล็กค่น
น้อยทุี�ตั้�งใจกับวัตั้ถุุด้ีบและเม่นข่้องตั้วัเองค่่ะ

ยังไม่่หม่ดีแค่่นี�ค่่ะ ทุางรา้นยงัมี่เบเกอร ี� 
หลากหลายเม่น่ น่าทุานม่ากๆ ใค่รสาย
หวัานห้าม่พื่ลาดี วัันนี�เราข้อแนะนำาเม่น่ทุี�
มี่การสั�งซิำาม่ากทุี�สุดีนั�นก็ค่่อ ค่รอฟเฟ่ล  
ซิ่�งมี่ค่วัาม่พ้ื่เศษัต้รงทุี�ทุำาแป้ีงสดี อบใหม่่ 
ทุุกเส้รฟ์ กรอบนอก นุ่ม่ใน หอม่เนยแทุ ้ 
ทุ๊อปีด้ีวัยค่าราเม่ลกับอัลม่อนด์ีอบและวัป่ี
ค่รมี่สดี รบัปีระกันได้ีเลยวัา่ต้้ดีใจแน่นอนค่่ะ

ส่วันถุ้าใค่รม่าแบบทุอ้งยังวัา่งๆ ทุาง
ร้านก็มี่เม่น่ข้้าวักับข้องทุานเล่นให้เล่อก
หลากหลายเลยค่่ะ ถุ่อได้ีวั่าม่ารา้นเดีียวัจบ
ค่รบทุุกอย่าง แถุม่ยังได้ีซิม่่ซิบับรรยากาศ
ดีีๆ อีก ไหนๆ ก็ได้ีพัื่กผ่่อนกันแล้วัต้้องส่ดี
ธีรรม่ช่าต้้กันให้เต็้ม่ปีอดี กลับม่าจะได้ีมี่พื่ลัง
ลุยงานกันแบบเต็้ม่ทุไีปีเล้ยยย

ทุี�ตั้�ง : The Tropical Eco-Cafe 
ต้.ป่ีาข้ะ อ.บ้านนา จ.นค่รนายก 
(ไม่่ไกลจากโซินจุดีกางเต็้นทุ ์ช่ะอม่)
เปี่ดี : วัันศุกร-์อาทุต้้ย์ 
เวัลา : 09.00 - 19.00 น.
โทุร : 065-854-7999

The Tropical Eco-Cafe ร้า้นกาแฟแนว S l o w B a r 
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อาหารได้ีงา่ยข้่�น และทุานกล้วัยซิ่�งอุดีม่ไปีด้ีวัยสารอาหารม่ากม่าย
ด้ีานเค่ร ื�องด่ี�ม่ด้ีวัยเหตุ้ทุี�บอกวัา่หม่่่เล่อดีนี�

แพ้ื่อากาศงา่ย จง่แนะนำาให้ด่ี�ม่นำาข้ง้ 
ช่าเข้ยีวั  โสม่ และเปีปีเปีอรม้์่�นทุ ์
นอกจากช่ว่ัยแก้หวััดี ช่ว่ัยให้รา่งกาย
อบอุ่นแล้วัยังช่ว่ัยบำารุงปีระสาทุอีกด้ีวัย

กิินอย่่างไร?...ให้สุุ้ขภาพดีีและหุ้น่เฟิร์ิม!“กินอาหาร้ตามกร้๊�ปเลืือด”

เค่ยสงสัยกันมั่�ย ทุำาไม่บางค่นก้นอาหารเข้้าไปีเทุา่ไหรก็่ไม่่อ้วันซิกัทุ ีแต่้บางค่นนี�ส้แค่่หายใจก็อ้วันแล้วั ถุ่งแม้่จะพื่ยายาม่อดี ลดีอาหารยังไงก็ยังอ้วัน
อย่ดี่ี ข้อแนะนำาแนวัค้่ดีเกี�ยวักับการก้นอาหารต้าม่กรุป๊ีเล่อดีทุี�นอกจากจะช่ว่ัยให้สุข้ภาพื่ดีีข้่�นแล้วั ยังสาม่ารถุก้นได้ีค่รบทุกุม่่�อโดียไม่่ต้้องอดี หรอืงดีม่่�อใดีม่่�อ
หน่�งให้ห้วัโหย แถุม่ยังช่ว่ัยค่วับคุ่ม่นำาหนักให้อย่่ในเกณ์ฑ์ป์ีกต้้อีกด้ีวัย 

แนวัค้่ดีการก้นอาหารต้าม่กรุป๊ีเล่อดีม่าจากหนังส่อ “Eat Right For Your Type” ข้อง Dr.Peter D’Adamo กล่าวัไวัว้ัา่ “การก้นอาหารต้าม่กรุป๊ีเล่อดี
ทุำาให้ค่นเราสาม่ารถุมี่สุข้ภาพื่ทุี�ดีีข้่�นได้ี มี่อายุทุี�ย่นยาวัม่ากข้่�น แถุม่ยังค่วับคุ่ม่นำาหนักข้องตั้วัเองได้ีอีกด้ีวัย เน่�องจากเล่อดีในแต่้ละกรุป๊ีมี่สารเค่มี่ทุี�แต้กต่้าง
กัน หากก้นอาหารทุี�ไม่่เหม่าะกับกรุป๊ีเล่อดีก็จะทุำาให้การทุำางานข้องระบบต่้างๆ ภายในรา่งกาย ทุั�งระบบย่อยอาหาร ระบบเผ่าผ่ลาญ  การสรา้งอ้นซ่ิล้น และ
ฮอรโ์ม่นในรา่งกายเก้ดีค่วัาม่ไม่่สม่ดุีล จากค่วัาม่แต้กต่้างนี�เองทุำาให้ค่วัาม่สาม่ารถุในการยอ่ยอาหารต่้างกัน ถุ้าสาม่ารถุย่อยอาหารได้ีหม่ดี รา่งกายก็จะนำาสาร
อาหารไปีใช่ไ้ด้ีอย่างเต็้ม่ทุี� ดัีงนั�น เราจง่ค่วัรศ่กษัาวัธ่ีกีารก้นอาหารต้าม่กรุป๊ีเล่อดีให้เหม่าะสม่กับตั้วัเรานั�นเอง

เลือดีกิรุ�ป A
ระบบย่่อย่ไม่ค่่อย่ดีี
โดีย่เฉพาะประเภทเนื�อสัุตว์์A B O AB

เลือดีกิรุ�ป O
ย่่อย่เนื�อสัุตว์์ดีี แต่ระบบ
เผาผลาญไม่ดีี อ้ว์นง่าย่A B O AB

เลือดีกิรุ�ป B
ระบบย่่อย่ค่่อนข้างสุมดีุล
กิินง่าย่ รับประทานอะไรก็ิได้ีA B O AB

เลือดีกิรุ�ป AB
กิารผสุมผสุานระห้ว่์าง
กิรุ�ปเลือดี A กัิบ B A B O AB

ค่นทุี�มี่เล่อดีกลุ่ม่นี�จะย่อยอาหารปีระเภทุเน่�อสัต้วัไ์ม่่ค่่อยดีีนัก แนะนำาให้รบัปีระทุาน
เน่�อปีลา ไม่่วัา่จะเปีน็ปีลาทุ ่ปีลาแซิลม่อน ปีลากะพื่ง หรอืหากอยากเสรม่่โปีรตี้นแนะนำา
ให้รบัปีระทุานปีระเภทุนม่ถัุ�วัเหล่องแทุนนม่วัวัั หรอืทุานถัุ�วัเพ้ื่�ม่ข้่�น เช่น่ ถัุ�วัล้สง เม่ล็ดี
ฟักทุอง และเต้้าห้่

นอกจากนี�ยังเน้นหนักให้รบัปีระทุานผั่กทุี�มี่กากใยม่ากข้่�น เพ่ื่�อช่ว่ัยปีัญหาเร ื�อง
ระบบย่อย และยังเป็ีนการสรา้งภ่ม้่ต้้านทุานให้แก่รา่งกาย โดียสาม่ารถุทุานได้ีแทุบ
จะทุกุช่น้ดี เช่น่ บรอกโค่ลี แค่รอทุ ฟักทุอง ผั่กโข้ม่ พื่รอ้ม่กับรบัปีระทุานผ่ลไม้่ แต่้ผ่ล
ไม้่ทุี�อยากให้หลีกเลี�ยง ค่่อ ส้ม่ และม่ะละกอ เพื่ราะทุำาให้ระค่ายเค่่องกระเพื่าะอาหาร

กรุป๊ีเล่อดีนี� กระเพื่าะอาหารมี่
ค่วัาม่เปีน็กรดีส่ง ระบบการเผ่าผ่ลาญ
ไม่่ค่่อยดีี จง่ห้วังา่ย และอ้วันงา่ย ดัีงนั�น
จง่แนะนำาให้รบัปีระทุานเน่�อสัต้วัท์ุี�มี่ไข้
มั่นไม่่ส่ง เช่น่ เน่�อปีลา กุ้ง ป่ี ม่ากกวัา่

เป็ีนการผ่สม่ผ่สานระหว่ัางกรุป๊ีเล่อดี A กับ B วัธ่ีรีบัปีระทุานอาหารทุี�เหม่าะสม่
ระบุไวัว้ัา่สาม่ารถุรบัปีระทุานแบบล่กผ่สม่ เช่น่ วัันนี�จะเน้นเน่�อ วัันนี�จะเน้นผั่กสลับกัน
ไปีม่าได้ี แต่้ถุ้าให้แนะนำาอยากให้รบัปีระทุานเน่�อสัต้วัแ์ต่้พื่อปีระม่าณ์ ถุ้าเปีน็เน่�อปีลา
ก็ย้�งดีีต่้อรา่งกาย

ทุั�งนี�อาจเล่อกรบัปีระทุานอาหารปีระเภทุถัุ�วัเพ้ื่�ม่ก็ได้ี อาทุ ้ผ่ล้ต้ภัณ์ฑ์จ์ากถัุ�วัเหล่อง 
และเต้้าห้่ก็มี่ปีระโยช่น์ช่ว่ัยให้โปีรตี้นต่้อรา่งกายเช่น่กัน ส่วันผั่ก แนะนำาให้รบัปีระทุาน
ผั่กสดีโดียเล่อกเม่นเ่ปีน็นำาพื่รก่ผั่ก หรอืสลัดีก็ได้ี ด้ีานผ่ลไม้่ ค่วัรทุานผ่ลไม้่ทุี�วัต่้าม้่นซิี
ส่ง เช่น่ ส้ม่โอ ต้ระก่ลเบอรร์ ี� สับปีะรดี เพื่ราะช่ว่ัยสรา้งค่วัาม่สม่ดุีลข้องกรดีในเน่�อเย่�อ

สำาหรบัเค่ร ื�องด่ี�ม่ช่า กาแฟ 
ด่ี�ม่ได้ีพื่อปีระม่าณ์ แนะนำาให้
ด่ี�ม่ช่าค่าโม่ม่ายล์ และช่าเข้ยีวั
เพ่ื่�อช่ว่ัยฟื� นฟ่ระบบภ่ม้่คุ้่ม่กัน

เปีน็กรุป๊ีเล่อดีทุี�อย่ง่า่ย ก้นงา่ย รบัปีระทุานอะไรก็ได้ี สาม่ารถุรบัปีระทุานเน่�อสัต้วัไ์ด้ี
หลากหลาย อาทุ ้ไก่ ปีลา ปีลาแซิลม่อน ปีลาเน่�อข้าวั กุ้ง ป่ี ส่วันนม่ เนย และไข้ ่ก้นได้ีใน
ปีรม่่าณ์ทุี�เหม่าะสม่ แนะนำาให้รบัปีระทุานข้า้วักล้อง ข้า้วัโอ๊ต้ และหลีกเลี�ยงแปีง้สาลี แปีง้
โฮลวัทีุ และถัุ�วัล้สง เพื่ราะไม่่ดีีต่้อระบบเผ่าผ่ลาญ ทุำาให้อ้วันงา่ย ส่วันผั่กแนะนำาในกลุ่ม่ผั่ก
ใบเข้ยีวัเพื่ราะมี่แม่กนีเซิยีม่ส่ง ช่ว่ัยปีอ้งกันอาการผ่่�นคั่นและภ่ม้่แพ้ื่ได้ี

กรุป๊ีเล่อดี B จะแพ้ื่อากาศได้ีงา่ย ส่วันผ่ลไม้่ก้นได้ีแทุบทุกุช่น้ดี แต่้ก็ค่วัรเลี�ยงผ่ลไม้่
รสหวัาน หรอืรบัปีระทุานให้น้อยลง แนะนำาให้ทุานสับปีะรดีเพื่ราะมี่เอนไซิม์่ช่ว่ัยให้ยอ่ย

ส่วันเค่ร ื�องด่ี�ม่สำาหรบัค่นเล่อดีกรุป๊ีเอ 
ทุี�ต้้ดีกาแฟ ทุฤษัฎีนี�ระบุวัา่เพีื่ยงวันัละ
หน่�งแก้วัก็เพีื่ยงพื่อ เพ่ื่�อช่ว่ัยเพ้ื่�ม่
กรดีในกระเพื่าะอาหาร แต่้ไม่่
ค่วัรด่ี�ม่นม่วัวัั เบยีร ์และโซิดีา

เน่�อหม่่ ส่วันผั่กทุี�เปีน็ปีระโยช่น์ต่้อหม่่่เล่อดีนี� ค่่อ ผั่กบรอกโค่ลี ผั่กกาดีค่อส ผั่กค่ะน้า 
หอม่หัวัใหญ่ และสาหรา่ยทุะเล ไม่่แนะนำาผั่กใบข้าวัอยา่งกะหลำาปีลี เพื่ราะจะไปีก่อกวัน
การทุำางานข้องไทุรอยด์ี

ส่วันผ่ลไม้่สาม่ารถุรบัปีระทุานผ่ลไม้่ได้ีทุกุช่น้ดีโดียเฉพื่าะต้ระก่ลเบอรร์ ี� ทุี�จะช่ว่ัย
สรา้งสม่ดุีลให้ระดัีบกรดีในกระเพื่าะอาหารได้ี

ด้ีานเค่ร ื�องด่ี�ม่ ทุี�กล่าวัม่าข้้างต้้นว่ัาหม่่่เล่อดีนี�กระเพื่าะอาหารมี่ค่วัาม่เป็ีน 
กรดีส่ง จง่ค่วัรเลี�ยงเค่ร ื�องด่ี�ม่ปีระเภทุช่า กาแฟ เบยีร ์เพื่ราะจะไปีเพ้ื่�ม่ปีรม่่าณ์กรดีในกระเพื่าะ
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Interesting zone



13SINO-THAI  MAGAZINE

Scare zone

เร่�องเล่่าสยองขวััญเร่�องเล่่าสยองขวััญ
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วิิญญาณวิิญญาณ
เฮี้้�ยน!!เฮี้้�ยน!!

เราได้ม่โอกาสมาที่ำางานท่ี่� โรงเรยีน
เอกช่นแห่งหนึ�งท่ี่�จ้งหว้ดสมุที่รปราการ 
โรงเรยีนม่หอพ้กคร้อย่้ในหม่้บ้านหล้่ง
โรงเรยีน หอพ้กม่สองช่้�น เราได้ห้องข้ั้าง
ล่่างห้องท่ี่�สอง หล้่งห้องเราเป็นบ้านรา้ง
ไม่ม่คนอย้่อาศ้ย ต้นไม้ขั้ึ�นรกมาก เราช่อบ
ป่� นจก้รยานออกมาช่่�อขั้องเวล่า 20.00-
21.00 เป็นประจำา วน้แรกท่ี่�เราป่� นจก้รยาน
ไปซี่�อขั้องเรา ป่� นไปซีอยท่ี่� 19 ป่� นไปไม่ถึง
คร ่�งซีอย ก็ม่สุน้ขั้เห่าแล่ะไล่่ก้ดอย่างเอา
เป็นเอาตาย ว้นต่อมาเราก็ป่� นจ้กรยาน
ไปซี่�อขั้องอ่ก แต่เราเปล่่�ยนซีอยเป็นซีอย 
17 ปรากฏว่าทุี่กอย่างเงยีบกรบ่ ไม่ม่สุน้ขั้
ออกมาไล่่ก้ดส้กต้ว บรรยากาศสองขั้้าง
ที่าง เป็นที่าวน์เฮ้้าส์สองช่้�น ม้นด้รกรา้ง
ต้นไม้ขั้ึ�น ใบไม้หล่่นในบรเ่วณที่าวน์เฮ้้าส์ 
ม่คนอาศ้ยอย้่แค่ไม่ก่�หล้่ง ที่ำาให้ด้ว้งเวง
มาก แต่เราก็ไม่ได้ค้ดอะไร เพราะว่าเราร้ ้
แล้่วว่าซีอยน่�ปล่อดภ้ย หล้่งจากน้�นมาเรา
ก็ป่� นจ้กรยานผู่้านท่ี่�ซีอยน่�ประจำา......ว้น
หนึ�งขั้ณะท่ี่�เราเปด่กล้่องคุยก้บเพ่�อน ตอน
น้�นน่าจะเย็นมากแล้่ว เราเป่ดไฟในห้อง
ไว้ ฝ่ั่� งเพ่�อนม่ก้นอย้่ 5-7 คน เพ่�อนถามว่า
อย้่ก้บใคร เราบอกว่าคนเด่ยว พรอ้มก้บ
หมุนกล้่องให้เพ่�อนด้ คุยก้นได้ส้กพ้กเรา
เล่ยบอกเพ่�อนว่าจะไปเขั้้าหอ้งนำา พอกล้่บ
มาปรากฏว่าเพ่�อนป่ดกล้่องไปแล้่ว เพ่�อน
ก็ถามยำาอ่กว่าอย้่ก้บใคร เราก็ย่นย้นว่าอย้่
คนเด่ยวจรง่ๆ แล่ะเพ่�อนก็บอกว่าตอนท่ี่�
เราไปเขั้า้หอ้งนำา กล้่องค้างตรงหน้าหอ้งนำา
แล้่ว เห็นผู้้้หญ้งคนหนึ�ง ผู้มยาวใส่เส่�อส่

ขั้าวแล่ะกางเกงส่เที่า เราไม่เช่่�อท่ี่�เพ่�อนพ้ด 
เพ่�อนส่งรป้มาเปน็หล้่กฐาน ส่งเราก็อธุบ้าย
ไม่ได้เหม่อนก้นว่าม้นค่ออะไร พอต่�นเช่า้มา
เราไปก้นขั้้าวท่ี่�รา้นป้าขั้้างๆ หอ ด้วยความ
ท่ี่�อยากร้เ้ล่ยถามเอารป้ให้ป้าด้ ป้าบอกว่า  
ผู้้้หญ้งคนน่� เธุอเป็นคนภาคอ่สาน มา
ที่ำางานท่ี่�น่�พรอ้มก้บแฟนขั้องเธุอ เธุอพ้ก
ท่ี่�ที่าวน์เฮ้า้ท์ี่ซีอย 17 อย้ก้่นหล่ายคน แฟน
เธุอเป็นคนเจ้าช่้ ้ ม่เม่ยน้อยแล่ะไม่ค่อย
กล้่บมาหาเธุอ เธุอท้ี่องแต่แฟนบอกให้
ไปที่ำาแท้ี่ง ม้นที่ำาให้เธุอค้ดส้�น หล้่งจากท่ี่�
เธุอตายไปได้ไม่นาน เธุอเฮ้่�ยนมาก หล่อก
คนท่ี่�อย้่ในล่ะแวกน้�นบ่อยมากจนคนใน
ซีอยเร ่�มที่ยอยย้ายไปท่ี่ล่ะหล้่ง....... หล้่ง
จากน้�น น่าจะห้าโมงเย็น เราได้ย้นเส่ยง
คนทุี่บประต้ห้องนำา ป่ง ป่ง ป่ง เส่ยงด้ง
มาก ม้นด้งมาจากห้องเราเอง เราได้ย้น
เราก็สะดุ้ง ตกใจมาก แต่ก็ที่ำาเป็นไม่สนใจ
อะไร เราเล่ยพ้ดออกไปว่า ถ้าม่จรง่ แน่
จรง่ค่นน่�บอกหวยด้วยเขั้้าฝ่ั่นก็ได้ แล้่ว
อยากได้อะไรก็จะให ้พ้ดออกมาด้วยความ
โมโหไม่ท้ี่นได้ค้ดอะไร แล้่วเราก็หล้่บ
ไป เราฝ่ั่นว่าเห็น ต้วเองนอนอย่้บนเต่ยง
แล้่วได้ย้นเส่ยงก๊อกแก๊ก ท่ี่�บานเกร็ด 
ประต้หล้่งห้อง แล้่วเราก็ห้นไปด้ เห็นเป็น
ม่อเห่�ยวๆ ม่เล็่บยาวมาก กำาล้่งเอาม่อเขั้้า
มาในบานเกรด็ ได้ย้นเส่ยงกรดีรอ้งส้กพ้ก
ก็เห็นเป็นเงาดำาๆ ร้ปรา่งผู้้้หญ้งผู้มยาว
ย่นอย่้ปล่ายเต่ยงแล้่วพ้ดว่า อยากได้หวย
ไม่ใช่ห่รอ เราตอบว่าใช่ ่ ผู้้้หญ้งคนน้�นเล่ย
ให้หวยมาสองต้ว พอเราต่�นมาตอนเช่า้

โที่รให้น้องซี่�อให้ พอว้นหวยออกปรากฏ
ว่าถ้ก เราโที่รไปหาน้อง น้องบอกว่าล่่มไม่
ได้ซี่�อให้ เราก็ไม่ได้อะไร หล้่งจากน้�นเราก็
ล่่มเร ่�องน่�ไปเล่ย

เราไปที่ำางานพ่�ท่ี่�โรงเรยีนท้ี่กว่า ที่ำาไม
ช่ว่งน่�ด้คล่ำาๆ หน้าหมองจง้ โดนขั้องหรอ่
ป่าว เราก็บอกว่าไม่หรอกม้�ง ช่ว่งน้�นเราไม่
สบายบอ่ยมาก เราเด้นที่างกล้่บบา้น ไปหา
แม่ เม่�อไปถึงบ้าน แม่ถามว่าที่ำาไมผู้อมจง้ 
หน้าด้คล่ำามาก เด่�ยวพรุง่น่�พาไปว้ด ต่�น
เช่า้มาแม่พาไปว้ด ว้ดน่�เป็นว้ดป่าแล่ะเป็น
ท่ี่�น้บถ่อขั้องคนในพ่�นท่ี่� พอเด้นเขั้้าไปใน
ศาล่า พระพ้ดว่าโยมพาใครมาด้วย เราก็
ห้นหล้่งกล้่บไปมองก็ไม่ม่ใครตามมาด้วย 
เราถามว่าคนตามมาเป็นผู้้้ช่ายหรอ่ผู้้้หญ้ง 
ท่ี่านตอบว่าเป็นผู้้้หญ้ง เราถามว่าแล้่ว
ตามมาจากไหน ท่ี่านตอบว่าตามมาจาก
ท่ี่�ที่ำางาน เราถามว่าแล้่วเขั้าต้องการอะไร 
ท่ี่านตอบว่าแล้่วโยมพ้ดอะไรก้บเขั้าไว้ล่่ะ 
เราก็น้�งค้ดส้กพ้กก็พ้ดขั้ึ�นมาว่า อยากได้
อะไรก็จะให้ ท่ี่านเล่ยบอกว่าน้�นแหล่ะท่ี่�
เค้าตามโยมมา

เราถามว่า แล้่วเขั้าต้องการอะไรท่ี่าน
เล่ยบอกว่าเขั้าต้องการช่ว่ต่ขั้องโยม ด่นะ
ท่ี่�ดวงย้งไม่ถึงคาด ให้ไปรดนำามนต์ 7 ว้ด
ภายในว้นเด่ยวต้องได้ 7 ว้ด แล่ะต้องที่ำา
ภายใน 3 ว้นน่�เท่ี่าน้�นแล้่วเขั้าก็จะไม่มา 
กวนอ่ก เราก้บแม่ก็กล้่บบ้าน พอต่�นเช่า้มา
พาไปรดนำามนต์ 7 ว้ดหล้่งจากน้�นมาเราก็
ไม่เคยเจอเธุออ่กเล่ย
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ค่วัาม่รกักันบ่อยม่าก ค่่่ต่้อม่า **น้องเบล
ธีรุการ เม้่าส์แอบเห็นได้ีกระทุบไหล่ ทุ่านผ้่่
วั่าซิะด้ีวัย สุดียอดีเลยจร ่�งๆ พ่ื่อหนุ่ม่ค่นนี�  

Gossip zone

ส   งเฟสส   งเฟส
เมาสเมาส
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สวััสดีีปีีกระต่้ายเรง่รา่นะจ๊ะแฟนค่ลับ
เม้่าส์ทุกุค่น เป็ีนยังไงกันบา้งค้่ดีถุ่งกันรเึปีล่า 
ปีใีหม่่ใค่รไปีเทุี�ยวัไหนม่า เม้่าส์เห็นนะ อ้จฉา
ก็แต่้ค่นมี่ค่่่ หน้าหนาวัแต่้ละค่่่ก็หวัานปีาน
นำาผ่่�งเด่ีอนหก! ถุ่งแม้่เม้่าส์นั�นจะหนาวักาย
แต่้ต้าก็รอ้นผ่่าวัๆ ไปีหม๊่ดี เร ่�ม่ต้้นปีีใหม่่ม่า 
ก็ยังค่งต้้องด่ีแลตั้วัเองให้ดีีนะแฟนๆ เม้่าส์ 
แม้่วัา่เจา้โค่วัด่ีมั่นจะอ่อนแรงแต่้มั่นยังไม่่จาก
ไปีนะ ยังไงก็ข้อให้ทุุกค่นด่ีแลตั้วัเองกันดีีๆ  
นะจะ๊ เม้่าส์เปีน็ห่วัง ไปีด่ีกันดีีกวัา่วัา่วันันี�เม้่าส์ 
พื่าหนุ่ม่สาวัช่าวัซิโ้น-ไทุย ค่นไหนม่าให้ส่อง
กันบา้ง เร ่�ม่จากค่รอบค่รวัันี�ก่อนเลย คุ่ณ์พ่ื่อ
ยังหนุ่ม่พื่าล่กๆ ไปีซิล้ล์ถุ่งเช่ยีงใหม่่อากาศ
หนาวัม่ากมั่�ยค่ะ แต่้เม้่าส์วั่าน่ารกั อบอุ่น
ข้นาดีนี�ค่งไม่่หนาวัหรอกจรง่มั่�ยค่ะ **คุ่ณ์อ๊่ดี 
แผ่นกธีุรการ ไปีทุี�สาวัโสดีสองพัื่นปีีข้อง
เราหน่อย สวัย แซิบ่ ไม่่สรา่งจรง่ๆ เอ๊ะแต่้

โสดียังไง มี่ล่กสองอะค่ะ **พีื่�ตุ๊้ก ส้นีม่าศ 
ม่าทุี�น้องสาวัข้องเม้่าส์ สวัย แซิ่บ กับชุ่ดี
เซิ็กซิี� เม้่าส์อยากร่ว้ัธ่ีีหุ่นผ่อม่เพื่รยีวัข้อง

น้องไอซิ์จร ่�งๆ วั่าแต่้ใค่รเปี็นต้ากล้องให้
ละค่ะเนี�ย **น้องไอซิ ์สาวัสวัยผ่่านไปี ม่า
ทุี�หนุ่ม่โสดีกันบ้าง ได้ีข้่าวัวั่าทุี�โรงไฟฟ้า 

เด่ีอนนี�เปี็นเด่ีอนแห่งค่วัาม่รกัจรง่ๆ ค่นมี่ค่่่
ไม่่ร่ห้รอก ไม่่วัา่จะเด่ีอนไหนๆ เม้่าส์ก็ไม่่เค่ย
มี่ใค่รเคี่ยงข้้างกาย วัาสนาแค่่ได้ีม่องค่นเค้่า
รกักัน เม้่าส์ก็สุข้ใจแล้วัละค่ะ ตั้วัแม่่จะแค่ร์
เพ่ื่�อ… วัันนี�มี่ร่ปีค่่่ม่าฝาก ไปีเพ้ื่�ม่ค่วัาม่หวัาน 
ให้ค่นโสดีอ้จฉาเล่นๆ กันดีีกวั่า ม่ากันทุี�ค่่่
แรกพีื่�สาวัสุดีแซิบ่ข้องเม้่าส์ **เจตุ่๊้ม่ หวัาน
ต้ลอดีไม่่แค่รส่์�อ มี่ทุรป่ีไปีเทุี�ยวักับสามี่เต้้ม่

ม่าทุี�สาวับัญช่ขี้องเราบ้าง **น้องม้่�น ค่นมี่
ค่วัาม่รกัทุำาให้ด่ีเด็ีกลงไปีน้สน่งจรง่ๆนะค่ะเนี�ย 
**ส่วันน้องอ้ม่ ก็ค่วังค่่่กันไปีล่องแพื่ ช่ม่
ธีรรม่ช่าต้้ทุี�ไหนค่ะ เม้่าส์เห็นแล้วัอยากมี่ค่่่
เสียจรง่ ทุำาได้ีแค่่ส่องเช่า้ ส่องเย็น เม่่�อไหร่
ค้่วัปี่ดีจะทุำาหน้าทุี� ให้เม้่าส์ได้ีเจอเน่�อค่่่บ้าง
ละค่่า จะมี่ใค่รม่าส่องเม้่าส์บ้างไหม่หนอ….  

เร ื�องค่วัาม่รกัก็ไม่่แผ่่วั พื่ากันไปีเต้้ม่นำาหนัก เอ้ย 
ค่วัาม่หวัานทุี�รา้นบุฟเฟ่ต์้กันอย่่เร ื�อยเลยนะ  

**ช่่างอารท์ุ หนุ่ม่จากรถุไฟฟ้าสายสีช่ม่พ่ื่ 
แค่่ย่นจับม่่อกันโลกก็เปี็นสีช่ม่พ่ื่แล้วัค่่า 
**ช่า่งอารม์่พื่าแฟนไปีด้ีนเนอรท์ุี�ไหนค่ะ น่า
รกักระนุงกระหน้งจรง่ๆ **ส่วันสาวันำา เลข้า 

ถุ่งจะแต่้งงานไปีแล้วัแต่้ค่วัาม่หวัานไม่่เค่ย
ต้กเลยจรง่ๆ วั่าแต่้วัันเก้ดีทุี�ผ่่านม่าเงน่ใน
บัญช่ี++ข่้�นเทุ่าไหรน่ะเม้่าส์ละอ้จฉาจรง่ๆ 

พัื่กค่วัาม่ต้าร้อนม่า
ส่องพีื่�สาวัเม้่าส์บ้าง 
**พีื่�หยง่แอบไปีเทุี�ยวั
ทุี�ไหนค่ะ ไหนๆ เม้่าส์
ก็อาภัพื่ค่่่แล้วั ให้เม้่าส์ 
ได้ีไปีเทุี�ยวัเปี็นเพ่ื่�อน
ก็ยังดีีค่่า เม้่าส์อยาก

ห้นกองมี่วัศ่วักรหนุ่ม่หล่อ แถุม่ยังโสดี 
ปีระจำาอย่่ แอบเล็ดีลอดีสายต้าเม่าส์ไปี
ได้ียังไง ใค่รอยากร่ ้จักทุักไปีได้ีใช่่มั่�ยจ๊ะ  
**ช่า่งม่ายด์ี ส่วันหนุ่ม่โสดี (หรอืเปีล่า) ค่น
นี�บ้าง ไม่่ร่ว้ั่าไปีนั�งค่อยใค่รกลางนำาค่ะ ย้�ม่
ละไม่ ใจละเม่อวัา่งั�นเหรอค่ะ **น้องนัน HR 

**น้องแต๊้กกับช่า่งโจ้ค่วังกันไปีไหนค่ะเนี�ย 
วัว่ัสวัยม่ากๆ เลยน้าหวัานสุดีๆ อากาศเย็นๆ 
ลม่โช่ยม่า **ช่่างกม่ลพื่าแฟนไปีนั�งรบัลม่
ทุี�ไหนค่ะ โรแม่นต้้กสุดีๆ ไปีเลย ค่่่ต่้อม่า 

สวัยและรวัยม่ากแบบนี�บา้งค่่า…. เป็ีนอย่างไร
กันบ้างค่ะ พื่อหอม่ปีากหอม่ค่อ ให้ค่นโสดี
อ้จฉากันเล่นๆ ค่นไม่่มี่แฟนก้ม่หน้าก้ม่ต้า
ทุำางาน เก็บเงน่ไปีเทุี�ยวัค่นเดีียวัต่้อไปี หาก
ใค่รเหงาก็ม่าช่วันเม้่าส์ได้ีนะ อ้อ้ เม้่าส์ข้อลาไปี
ปีาดีนำาต้าค่นโสดีก่อนนะค่ะ ฮอ่ออๆ….



15SINO-THAI  MAGAZINE

ประกาศรายช่่�อผู้้้โช่คด่ฉบ้บท่ี่� 49
1. น.ส. วรรณวสา เปล่่�ยนม่วง ฝ่ั่ายการเงน่แล่ะการล่งทุี่น
2. น.ส. ว้ล่ล่่ กล่มเกล่่ยว แผู้นกตรวจสอบภายใน
3. นายป่ญจพล่ มณ่จน้ที่ร ์J.2565-0-D
4. น.ส. ป่ยพร วงค์สล้่บ J.2478-1-D
5. น.ส. ณ้ช่ช่าอร หล่วงแก้ว J.2509-0-D

Game zone

(ของรางวััลอาจมีีการเปลี�ยนแปลงโดยไมี่ต้้อง
แจ้งให้้ทราบล่วังห้น้า)

สวััสดีีพีื่�ๆเพ่ื่�อนๆน้องๆ ม้่ต้รรกัช่าวั Sino-Thai Mag. ทุกุทุ่าน ปีีกระต่้ายทุองข้อให้เป็ีนปีีทุี�ดีี รา่เรง่ข้องทุกุๆ ค่นนะค่ะ และหน้าทุี�ทุกุค่น
รอค่อยก็ม่าถุ่งแล้วักับ GAME ฉบับนี�เปี็นเกม่ใหม่่ สดี ซิง้ ยังไม่่เค่ยเล่นกันแน่นอน นั�นค่่อเกม่ส์ “สล้่บต้วอ้กษร” ให้เพ่ื่�อนๆ นำาตั้วัอักษัร
ม่าเรยีบเรยีงใหม่่ให้เปี็นค่ำาศัพื่ทุ ์แล้วัส่งม่ารว่ัม่ลุ้นรางวััลกันได้ีทุี� แผ่นกส่�อสารองค์่กร ช่ั�น 20 นะค่ะ หม่ดีเข้ต้ส่งค่ำาต้อบวัันทุี� 31 มี่.ค่. 2566

ก่ ร ร ม ย เ ต้� า

แ ว ห ก้ น้ า า ม้

ก า ป า ว ขั้ ม ย้ า ต

บ จ้ ล่ า ป ม่ ส อ อ ง

ขั้็ น เ ร ก ค ภ้ ขั้ า เ น ขั้ึ�

ส์ ฉ า ด โ ง ก ล่ ก เ

ง ว ห ล่ พ่� ง ท่ี่ เ

น ฟ่ ไ ม้ จ้� ผู่้ ม

บ้ น ผู้้ ว ย้ น ฟ่ บ

ค โ น้ ล่ ต้ ก ง โ ล่

11
22
33
44
55
66
77
88
99
1010

ของรางวััลสำำาหรับผู้้�โชคดีี คือ 

“กระเป๋๋าป๋อกระเจา จำานวัน 5 รางวััล” 



Horoscope zone

ดวงปร่ะจำาป ี2566 เปน็ปทีีุ�หลายั่ๆคนร่อคอยั่ เพิร่าะดวงดาวสู่ำาค่ญมีก้าร่ยั่า้ยั่ร่าศีีหลายั่ดวง สู่�งผลให้เกิ้ดก้าร่เปลี�ยั่นแปลง 
ในภัาพิร่วมไปในทิุศีทุางทีุ�ดีข้�น หลายั่ร่าศีีทีุ�เคยั่เจอผลก้ร่ะทุบหน่ก้ๆ ในชั่�วงหลายั่ปีทีุ�ผ�านมา มีโอก้าสู่ดวงชั่ะตาพิลิก้ฟ้ื้� น เชั่ื�อว�า 
ปีใหม�นี�จะเป็นปีแห�งความหวง่และความสู่ำาเร่จ็สู่ำาหร่บ่หลายั่ๆ คนแน�ๆค้า ว�าแล้วก็้อยั่�าร่อชั่า้ไปเชั่ค็ดวงปังๆก่้นเลยั่ดีก้ว�าค�ะ

การเงนิ ดวงโชั่คลาภัและก้าร่ลงทุุนโดด
เด�นมาก้ เพีิยั่งแต�อยั่�าลงทุุนตามก้ร่ะแสู่ 
เพิร่าะจะทุำาให้เกิ้ดความพิลาดพิล่�งตาม
มาได้ ก้าร่ลงทุุนในปีนี�จำาเปน็ต้องศ้ีก้ษา
เร่ยีั่นร่่ก้้�อนต่ดสิู่นใจ ก้าร่เตร่ยีั่มต่วทีุ�ดีจะ
นำาผลตอบแทุนร่ายั่ได้ทีุ�ดีก้ล่บมาเป็น 
ก้อบเปน็ก้ำา 
สำขุภาพ ปีนี�ปญัหาสุู่ขภัาพิก้ำาล่งจะถาม
หา ทุ่�งโร่คภ่ัยั่ไข้เจ็บและโร่คเวร่โร่ค
ก้ร่ร่มทีุ�สู่ร่า้งความร่ำาคาญใจ โดยั่เฉพิาะ
ในชั่�วงคร่ ่�งปีแร่ก้คงต้องด่แลสุู่ขภัาพิ
ให้มาก้ข้�นก้ว�าเดิม แต�ในคร่ ่�งปีหล่ง 
สุู่ขภัาพิจะมีแนวโน้มก้าร่เปลี�ยั่นแปลง
ไปในทุางทีุ�ดีข้�น

การเงิน เก้ณฑ์์ร่ายั่ได้อย่ั่�ในจุดม่�งค่�ง
ร่ ำาร่วยั่ แต�ปีนี�ก้ร่ะแสู่ก้าร่ถ่ก้โก้งถ่ก้
เอาเปร่ยีั่บมาแร่ง! ต้องร่ะว่งในเร่ ้�อง
เอก้สู่าร่สู่่ญญาให้มาก้ข้�น และปีนี�ยั่่ง
มีดวงโชั่คลาภัทีุ�ดีเขา้มาด้วยั่ แต�ดวงทีุ�
โดดเด�น คือ ดวงเร่ ้�องอสู่่งหาร่มิทุร่พ่ิย์ั่ 
สำุขภาพ  อย่ั่�ในชั่�วงปีทีุ�ต้องด่แลต่ว
เองอยั่�างต�อเนื�อง ซึ่้�งผลพิวงจาก้ก้าร่
ทุำางานจะก้ร่ะทุบต�อสุู่ขภัาพิร่�างก้ายั่ ด่ง
น่�นจง้ต้องด่แลต่วเองให้มาก้ข้�น ควบค่�
ก่้บด่แลเร่ ้�องจติใจควบค่�ก่้นไปด้วยั่

การเงิน ยั่ก้ให้เป็นปีทีุ�ดี ปีนี�จะมีโชั่ค
ลาภัเข้ามาแบบไม�คาดฝััน อีก้ทุ่�งร่ายั่
ได้ปร่ะจำายั่่งมีแนวโน้มจะปร่บ่ต่วดีข้�น
ด้วยั่ มีความม่�นคงทุาง ก้าร่เงนิและมี
สู่วสู่่ดิก้าร่ชั่วีติทีุ�ดีไปตลอดทุ่�งปี 
สำุขภาพ เก้ณฑ์์สุู่ขภัาพิโดยั่ร่วมถือว�า
ดี ยั่ก้เวน้เร่ ้�องของนำาหน่ก้ต่วทีุ�จะเพิิ�ม
ข้�นอยั่�างร่วดเร่ว็ในปีนี� คงต้องด่แลใน
เร่ ้�องอาหาร่ก้าร่กิ้นและก้าร่ออก้ก้ำาล่ง
ก้ายั่ให้มาก้ข้�น และปีนี�คงต้องด่แล
สุู่ขภัาพิคนร่อบขา้งให้มาก้ข้�น

การเงิน ชั่ีวติในปี 2566 จะพ่ิวพ่ิน
ก่้บเงนิจำานวนมาก้ๆ ถ้ามีธีุร่กิ้จลงทุุน
ก็้จะวุ�นวายั่ก่้บก้าร่ขยั่่บขยั่ายั่ หร่อ้
บางคนมีแผนซึ่ื�อ-ขายั่บ้าน ร่ถ หร่อ้
อสู่่งหาร่มิทุร่พ่ิยั่ ์ซึ่้�งจะมีเอก้สู่าร่สู่่ญญา
ต้องตร่ะเตร่ยีั่มในก้าร่ทุำาธีรุ่ก้ร่ร่มต�างๆ
เยั่อะแยั่ะมาก้มายั่ มีโอก้าสู่เกิ้ดความ
ผิดพิลาดได้ง�ายั่ 
สำุขภาพ จง่หวะดวงดาวดีข้�น มีผลให้
อาก้าร่เจ็บป่วยั่ต�างๆดีข้�นตามลำาด่บ
ในปีนี� มีโอก้าสู่จะได้ร่บ่ก้าร่ร่ก่้ษาทีุ�ดี 
ได้หมอดี ยั่าดี มีสุู่ขภัาพิพ่ิฒนาไปใน
ทิุศีทุางทีุ�ดีข้�น

การเงิน ปนีี�ดวงก้าร่พิบปะเจร่จาจะทุำาให้
เกิ้ดร่ายั่ได้ทีุ�ดี พิยั่ายั่ามติดต�อพิบปะ
ผ้่คนไวบ้า้งเพืิ�อคอนเนคชั่่�นในก้าร่ต�อยั่
อดธีรุ่กิ้จก้าร่งาน และยั่ง่มีโอก้าสู่ใหม�ๆ
ในชั่�องทุางทุำามาหากิ้นมาก้ข้�น มีผล
ให้ก้าร่เงนิม่�นคง มีกิ้นมีใชั่ไ้ปตลอดทุ่�งปี 
เพีิยั่งแต�ปีนี�ต้องด่แลตร่วจสู่อบเอก้สู่าร่
ก้าร่เงนิให้มาก้เปน็พิิเศีษ 
สุำขภาพ มีเก้ณฑ์์เจบ็ปว่ยั่ด้วยั่โร่คเร่ ้�อร่ง่
หร่อ้โร่คปร่ะจำาต่วก้ำาเร่บิข้�นมาเปน็ร่ะยั่ะๆ 
ทุ่�งป ีปนีี�คงต้องห่นก้ล่บมาด่แลต่วเอง 
ออก้ก้ำาล่งก้ายั่ ด่แลอาหาร่ก้าร่กิ้นอยั่�าง
ต�อเนื�อง ในขณะเดียั่วก่้นต้องสู่วดมนต์
ไหวพ้ิร่ะเปน็ปร่ะจำาควบค่�ก่้นไปด้วยั่

การเงิน เก้ณฑ์์ร่ายั่ได้จะปร่บ่ต่วไปใน
ทิุศีทุางทีุ�ดีข้�น มีชั่�องทุางสู่ร่า้งร่ายั่ได้
ใหม�ๆ เข้ามา แถมย่ั่งมีดวงโชั่คลาภัทีุ�
โดดเด�นมาก้อีก้ด้วยั่ ปนีี�ก้าร่เสีู่�ยั่งโชั่ค
เสีู่�ยั่งดวงจะมีโอก้าสู่ได้ร่บ่ผลตอบแทุน
ทีุ�ดี มีเงนิใชั่จ้�ายั่ได้อยั่�างคล�องต่วมาก้
ข้�นไปตลอดทุ่�งปี
สุำขภาพ ปนีี�มีเก้ณฑ์์เจบ็ปว่ยั่ต้องร่ะวง่
ในชั่�วงปลายั่ปี ด่งน่�นพิยั่ายั่ามสู่วด
มนต์ไหว้พิร่ะควบค่�ก่้บพิบแพิทุยั่์เป็น
ปร่ะจำาเป็นปีทีุ�ต้องก้ล่บมาด่แลต่วเอง
ให้มาก้ข้�น

การเงิน จง่หวะดวงปีนี�เหมาะก่้บก้าร่
ลงทุุนค้าขายั่ของทีุ�มีม่ลค�า ถ้ายั่ิ�งเป็น
นายั่หน้าต่วแทุนจะสู่�งผลดีต�อก้าร่เงนิ
อยั่�างมาก้ ร่ายั่ได้ในปีนี�จะมาจาก้ก้าร่
ทุำางานเป็นหล่ก้ พิยั่ายั่ามอยั่�าคาดหวง่
ร่ายั่ได้ทีุ�มาจาก้ก้าร่เสีู่�ยั่งโชั่คเสีู่�ยั่งดวง
สำขุภาพ มีเก้ณฑ์์เจบ็ป่วยั่ไม�สู่บายั่ โดยั่
เฉพิาะคนทีุ�มีโร่คปร่ะจำาต่ว ต้องด่แล
ต่วเองให้มาก้ข้�น ทุ่�งอาหาร่ก้าร่กิ้น
และออก้ก้ำาล่งก้ายั่ควบค่�ก่้นไปอยั่�าง
ต�อเนื�อง และดวงอุบติ่เหตุ ยั่ง่คงต้อง
ร่ะว่ง! พิยั่ายั่ามอยั่�าใชั่ช้ั่วีติปร่ะมาทุ
จะดีทีุ�สุู่ด

การเงิน จง่หวะดวงมีข้�น มีลงสู่ล่บก่้น
ไปตลอดทุ่�งปี จง้ไม�ควร่ปร่ะมาทุ! ก่้บ
เร่ ้�องของ เงนิทุอง ยั่ิ�งถ้าใคร่ชั่อบเสีู่�ยั่ง
โชั่คเสีู่�ยั่งดวง ต้องปร่ะมาณต่วเองไว้
หน�อยั่ เสีู่�ยั่งแต�พิอดีๆ และปีนี�ยั่่งมี
เก้ณฑ์์ใชั่จ้�ายั่อีก้หลายั่อยั่�าง คงต้อง
บร่หิาร่จด่ก้าร่เงนิทุองก่้นอยั่�างมีสู่ติ
สำุขภาพ  มีเก้ณฑ์์เจ็บป่วยั่ แต�ยั่่ง
สู่ามาร่ถด่แลร่ก่้ษาให้หายั่ได้ มีโอก้าสู่
ได้ร่บ่ก้าร่ร่ก่้ษาทีุ�ดี

การเงิน มีเก้ณฑ์์ร่ายั่ได้ทีุ�ดีข้�น มีชั่�อง
ทุางหาร่ายั่ได้ใหม�ๆ เพิิ�มเติมเข้ามา แต�
ก็้มีเร่ ้�องใชั่จ้�ายั่มาก้ข้�นตามมาด้วยั่เชั่�น
ก่้น ปีนี�ต้องร่ะม่ดร่ะว่งก้าร่สู่ร่า้งหนี�ทีุ�
เกิ้นต่วเกิ้นก้ำาล่ง อาจจะสู่�งผลก้ร่ะทุบ
ในร่ะยั่ะยั่าวได้ 
สำุขภาพ ปีนี�มีทุ่�งเก้ณฑ์์เจบ็ป่วยั่และ
อุบติ่เหตุเภัทุภ่ัยั่เขา้มา ต้องด่แลต่วเอง
และร่ะว่งในก้าร่เดินทุาง ร่วมถ้งด่แล
เร่ ้�องก้าร่พ่ิก้ผ�อนหร่อ้เอาใจใสู่�สุู่ขภัาพิ
ให้มาก้ข้�น

การเงนิ จง่หวะดวงผก้ผ่น บางชั่�วงจะมี
เงนิเขา้ก้ร่ะเปา๋ร่ว่ๆ บางชั่�วงจะจ�ายั่หน่ก้
และก้้อนใหญ� ทีุ�สู่ำาค่ญปนีี�มีเก้ณฑ์์เสีู่ยั่
เงนิก้้อนใหญ�เข้ามาด้วยั่ ต้องเตือน! 
ในทุุก้ก้าร่ลงทุุน หร่อ้ถ้าจะลงทุุนจร่งิๆ 
ควร่ลงทุุนในแบบทีุ�มีความม่�นคง 
สำขุภาพ อย่ั่�ในเก้ณฑ์์ทีุ�ดี สุู่ขภัาพิร่�างก้ายั่
ยั่่งสู่มบ่ร่ณ์แข็งแร่ง ไร่ด้วงอุบ่ติเหตุ
เภัทุภ่ัยั่ แต�ฝัาก้ให้ด่แลสุู่ขภัาพิของ
คนในคร่อบคร่ว่ให้ มาก้ข้�น ซึ่้�งจะสู่�ง
ผลก้ร่ะทุบให้ต้องแบ�งเวลาด่แลก่้น
มาก้ข้�น.

การเงิน มีเก้ณฑ์์โชั่คลาภัเข้ามาตลอด
ทุ่�งปี ยั่ิ�งเป็นก้าร่ลงทุุนทีุ�มีความเสีู่�ยั่ง
จะนำาร่ายั่ได้ทีุ�ดีเข้ามา คงต้องบร่หิาร่
จด่ก้าร่เงนิอยั่�างร่อบคอบ สู่ำาหร่บ่ร่ายั่
ได้ปร่ะจำา ปีนี�มีโอก้าสู่ทีุ�จะขยั่บ่ปร่บ่ต่ว
เพิิ�มมาก้ข้�นด้วยั่
สำขุภาพ จง่หวะดวงไม�น�าเปน็ห�วง ซึ่้�งปี
นี�จะได้เดินทุางบ�อยั่มาก้ข้�น ด่งน่�นก้าร่
ด่แลตร่วจสู่อบยั่วดยั่านพิาหนะและ
เร่ ้�องของปร่ะก่้นต�างๆเปน็สิู่�งจำาเปน็

การเงิน ปีนี�จะสู่ามาร่ถบร่หิาร่จด่ก้าร่
หนี�สิู่นเก้�าๆ ได้ดี บวก้ก่้บยั่่งมีโอก้าสู่
ในโชั่คลาภัเขา้มาด้วยั่ แต�เน้นโชั่คทีุ�มา
จาก้ทุางไก้ล และปนีี�ยั่ง่มีโอก้าสู่ในก้าร่
ลงทุุนใหม�ๆ  ทีุ�จะต�อยั่อดให้เกิ้ดเป็นร่ายั่
ได้ทีุ�ดีในอนาคตด้วยั่
สุำขภาพ จ่งหวะดวงในปีนี� ดีก้ว�าปีทีุ� 
ผ�านมา ก้าร่เจ็บป่วยั่ต�างๆจะได้ร่่บ
โอก้าสู่ในก้าร่ร่ก่้ษาทีุ�ดีข้�น แต�ปีนี� มี
เก้ณฑ์์เดินทุางตลอดทุ่�งป ีคงต้องร่ะวง่
ในก้าร่เดินทุางให้มาก้ข้�น

ราศีีเมษ 
วน่ทีุ� 14 เม.ยั่.-14 พิ.ค.

ราศีีพฤษภ
วน่ทีุ� 15 พิ.ค.-14 มิ.ยั่.

ราศีีเมถุุน 
 วน่ทีุ� 15 มิ.ยั่.- 16 ก้.ค.

ราศีีกรกฎ 
วน่ทีุ� 17 ก้.ค.-16 สู่.ค.

ราศีสีำิงห์ 
วน่ทีุ� 17 สู่.ค.-16 ก้.ยั่.

ราศีีกันย์์ 
วน่ทีุ� 17 ก้.ยั่.-17 ต.ค.

ราศีีตุุล 
วน่ทีุ� 18 ต.ค.- 16 พิ.ยั่.

ราศีีพิจิก 
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ราศีีธน้ 
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ราศีีมังกร 
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ราศีกีุมภ์
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เช็็คดวง 12 ร้าศีีเช็็คดวง 12 ร้าศีี
ปี๋ พ.ศี.2566ปี๋ พ.ศี.2566


