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EDITOR talk
สวััสดีีค่่ะ กลัับมาอีีกค่รัั้�งใน Stecon Group Magazine Vol.2 เรั้ายัังค่งม่่งมั�น

รั้วับรั้วัมข่่าวัสารั้ สารั้ะ แลัะค่วัามเค่ลั่�อีนไหวัต่่างๆ จากทุ่กม่มข่อีงอีงค่์กรั้ เพื่่�อีให้ทุ่กทุ่าน 
ไดี้อัีปเดีต่เรั้่�อีงรั้าวัดีีๆ ไปพื่รั้้อีมกัน ไม่วั่าจะเป็นกิจกรั้รั้มภายัใน โค่รั้งการั้สำาคั่ญ หรั้่อีแรั้ง
บันดีาลัใจจากทุีมงานข่อีงเรั้า ในฉบับนี�เรั้าข่อีพื่าทุ่กทุค่นไปทุำาค่วัามรั้้้จักให้มากข่้�นกับ
นโยับายัหลัักข่อีงบรั้ิษััทุทุี�เรั้าภาค่ภ้มิใจปรั้ะจำาปี 2025 “Unlocks all possible” “เปิดีรั้ับ 
ปรั้บัเปลัี�ยัน ส่้การั้เติ่บโต่อีย่ัางไรั้ข้่ดีีจำากดัี” ทุี�ไมใ่ช่แ่ค่น่โยับายั แต่ค่่อ่ี DNA ข่อีงช่าวั Stecon 
Group ยั่ค่ใหม่ทุี�พื่รั้้อีมลั่ยั พื่รั้้อีมเปลัี�ยัน แลัะพื่ร้ั้อีมเติ่บโต่ไปด้ีวัยักัน! ซ้ึ่�งเป็นหัวัใจสำาค่ัญ
ข่อีงการั้เต่ิบโต่อียั่างยัั�งยั่นในโลักทุี�เปลัี�ยันแปลังอียั่างรั้วัดีเรั้็วั แลัะเช่่�อีมั�นวั่าค่วัามยั่ดีหยั่่น 
ค่วัามค่ิดีสร้ั้างสรั้รั้ค์่ ช่่วัยัให้เปิดีใจก้าวัไปข่้างหน้ารั้่วัมกันเป็นพื่ลัังทุี�แทุ้จรั้ิงข่อีงอีงค่์กรั้
แลัะหากพื่้ดีถึ้งการั้ “ก้าวั” จะพื่ลัาดีไปไม่ไดี้เลัยักับโค่รั้งการั้ Step Forward Together  
การั้นับก้าวัเดีินข่อีงช่าวั Stecon Group ทุี�แข่่งข่ันกันนับก้าวัอียั่างสน่กสนาน วั่าใค่รั้จะ
เป็นค่นต่่อีไปทุี�นับก้าวัไดี้มากทีุ�ส่ดี หรั้่อีโค่รั้งการั้ทุี�สะทุ้อีนวััฒนธรั้รั้มอีงค่์กรั้แบบช่ัดีเจนวั่า  
จะไมม่ใีค่รั้ถ้ึกทุิ�งไวัข้่า้งหลังัเพื่รั้าะวัา่ทุก่ค่นค่่อีทุมีเดียีัวักนั โค่รั้งการั้ No Man Left Behind 
โค่รั้งการั้ดีีๆ ทุี�พื่รั้้อีมจะเดีินทุางไปรั้ับฟัังเสียังข่อีงทุ่กค่นรั้วัมถึ้งกลั่่มบรั้ิษััทุในค่รั้ั�งทุี� 2 นี�จะ
เป็นทุี�ไหนต่้อีงต่ิดีต่ามกันต่่อี นอีกจากนี�ยัังมีกิจกรั้รั้มถึ่ายัภาพื่ช่ิงรั้างวััลั ทุี�ช่วันทุ่กค่นมา 
ปลัดีปลั่อียัค่วัามค่ิดีสรั้้างสรั้รั้ค่์ผ่่านเลันส์ แลัะเรั้่�อีงซึ่่บซึ่ิบกับยัายัเม้าส์ค่นดีีค่นเดีิมข่อีงเรั้า  
ข่อีให้ทุ่กค่นเพื่ลัิดีเพื่ลัินกับทุ่กหน้าทุี�มีทุั�งแรั้งบันดีาลัใจ ค่วัามอีบอี่่น แลัะพื่ลัังบวักแบบเต่็ม
ก้าวั! แลัะอียั่าลั่มวั่าทุ่กค่นค่่อีส่วันหน้�งข่อีงเรั้่�อีงรั้าวัใน Stecon Group News 

บมจ. สเต่ค่อีน กรั้่�ป ไดี้จัดีกิจกรั้รั้ม Youngblood 
Workshop ปลั่กพื่ลัังค่นรั้่่นใหม่ ข่ับเค่ลั่�อีน New DNA โดียัมี ค่่ณ
เศรั้ณี ช่าญวัีรั้ก้ลั ทุี�ปรั้้กษัาปรั้ะธานเจ้าหน้าทุี�บรั้ิหารั้กลั่่ม ในฐานะ 
New DNA Ambassador พื่รั้้อีมดี้วัยั ค่่ณเอีกช่ัยั นิทุัศนจารั้่ก่ลั 
ปรั้ะธานเจ้าหน้าทุี�บรั้ิหารั้กลั่่มกลัยั่ทุธ์แลัะธ่รั้กิจใหม่ เป็นปรั้ะธาน
เปิดีกิจกรั้รั้ม แลัะค่่ณศ่ภวัรั้วัีรั้์ รั้ักษั์ก่ลัช่น หัวัหน้ากลั่่มงานกลัยั่ทุธ์
ทุรั้ัพื่ยัากรั้บ่ค่ค่ลัแลัะการั้จัดีการั้ค่วัามเปลัี�ยันแปลัง เป็นวัิทุยัากรั้  
ซึ่้�งมีต่วััแทุนพื่นักงานจากฝ่า่ยั/แผ่นก เข่า้ร่ั้วัมกว่ัา 50 ค่น เพื่่�อีเรั้ยีันร้้ั้ 
แลัะทุำาค่วัามเข่้าใจเกี�ยัวักับ New DNA ข่อีงบริั้ษััทุฯ ผ่่านการั้ทุำา
กจิกรั้รั้มรั้ว่ัมกนั ทุั�งการั้ทุำางานเปน็ทุมี การั้รั้ะดีมสมอีง การั้ถึา่ยัทุอีดี
ม่มมอีง แลัะการั้สรั้้างแนวัทุางการั้ปรั้ะยั่กต่์ใช่้ New DNA นำาไป
ปรัั้บใช่้ในการั้ทุำางาน เป็นการั้ส่งเสริั้มให้พื่นักงานได้ีมีส่วันร่ั้วัมใน
การั้ข่ับเค่ลั่�อีนอีงค่์กรั้ พื่รั้้อีมส่งเสรั้ิมวััฒนธรั้รั้มอีงค่์กรั้แบบใหม่ทีุ�
เน้นการั้เปิดีรั้ับค่วัามเปลัี�ยันแปลัง ค่วัามคิ่ดีสรั้้างสรั้รั้ค์่ เพื่่�อีนำาไป
ต่่อียัอีดีส้่การั้พื่ัฒนาอียั่างยัั�งยั่นในอีนาค่ต่

กิิจกิรรม Youngblood Workshop
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บรั้ิษััทุ ซึ่ิโน-ไทุยั เอี็นจีเนียัรั้ิ�ง แอีนดี์ ค่อีนสต่รั้ัค่ช่ั�น จำากัดี 
(มหาช่น) ไดี้มีการั้ปรั้ะช่่มวัิศวักรั้โค่รั้งการั้ ปรั้ะจำาปี 2568 สำาหรั้ับ 
ผ่้้บรั้ิหารั้ วัิศวักรั้อีาวั่โส วัิศวักรั้โค่รั้งการั้ จำานวัน 224 ค่น แลัะ
ถึ่ายัทุอีดีรั้ะบบอีอีนไลัน์ สำาหรั้ับหน่วัยังานทีุ�อียั้่ห่างไกลั จำานวัน 
30 ค่น รั้วัมทุั�งหมดี 254 ค่น ณ Sino-Thai Learning Center 
(SLC) อี.ไทุรั้น้อียั จ.นนทุบ่รีั้ ซึ่้�งได้ีรั้ับเกียัรั้ติ่จาก ค่่ณจาร่ั้ณัฐ  
จริั้รั้ตั่นส์ถึติ่ กรั้รั้มการั้ผ่้จ้ดัีการั้ มาพื่บปะวัศิวักรั้ในวัารั้ะพื่เิศษั เพื่่�อี
มอีบนโยับายัแลัะแนวัทุางธร่ั้กจิในภาพื่รั้วัม โดียัมคี่ณะผ่้บ้รั้หิารั้รั้ว่ัม
บรั้รั้ยัายัให้ค่วัามรั้้้ นวััต่กรั้รั้ม ในงานแต่่ลัะสาข่า อีีกทุั�งเปิดีโอีกาส
ให้วัิศวักรั้ไดี้แลักเปลัี�ยันค่วัามค่ิดีเห็น ข่้อีเสนอีแนะต่่างๆ แลัะเปิดี
รั้ับแนวัค่ิดีใหม่ เพื่่�อีนำาไปพื่ัฒนาศักยัภาพื่ข่อีงต่ัวัเอีง อีันจะส่งผ่ลั
ให้มีการั้ทุำางานรั้่วัมกันไดี้อียั่างมีปรั้ะสิทุธิภาพื่ เป็นทุีมทุี�แข่็งแกรั้่ง 
พื่รั้้อีมเป็นกำาลัังทีุ�สำาค่ัญข่ับเค่ลั่�อีนอีงค่์กรั้ ก้าวัไปส้่เป้าหมายัแห่ง
ค่วัามสำาเรั้็จ แลัะเต่ิบโต่อียั่างยัั�งยั่น

กิารประชุุมวิิศวิกิรโครงกิาร ประจำาปี 2568

บริั้ษัทัุ ซึ่โิน-ไทุยั เอีน็จีเนียัรั้ิ�ง แอีนดี ์ค่อีนสต่รั้คั่ช่ั�น จำากัดี 
(มหาช่น) ไดี้จัดีกิจกรั้รั้มโค่รั้งการั้อีบรั้มหลัักส้ต่รั้อีาช่ีพื่รั้ะยัะสั�น 
สำาหรั้ับทุหารั้กอีงปรั้ะจำาการั้ เต่รั้ียัมปลัดีปรั้ะจำาการั้ สำานักกอีง
บัญช่าการั้ กอีงบัญช่าการั้กอีงทุัพื่ไทุยั ปรั้ะจำาปี 2568 ค่รั้ั�งทุี� 1 
เพื่่�อีให้ค่วัามร้้ั้อีนัเป็นปรั้ะโยัช่น์ต่่อีทุหารั้ใกล้ัปลัดีปรั้ะจำาการั้ โดียั 
ค่่ณกิต่ติ่ เด่ีนดีวังบริั้พื่ันธ์ ผ่้้จัดีการั้ฝ่่ายัทุรัั้พื่ยัากรั้บ่ค่ค่ลั กล่ัาวั
เปิดีการั้อีบรั้ม พื่รั้้อีมดี้วัยั ค่่ณณัสณียั์ สะนีนัดี ผ่้้จัดีการั้แผ่นก
พื่ัฒนาทุรั้ัพื่ยัากรั้บ่ค่ค่ลัแลัะพื่ัฒนาฝ่ีม่อีแรั้งงาน แลัะพื่นักงาน 
เข่้ารั้่วัมกิจกรั้รั้ม ซึ่้�งไดี้รั้ับเกียัรั้ต่ิจาก พื่ันเอีก จารั้่พื่ันธ่์ มีเจรั้ิญ  
ผ่้บ้งัค่บักอีงพัื่นรั้ะวังัป้อีงกัน สำานกักอีงบัญช่าการั้ กอีงบัญช่าการั้
กอีงทัุพื่ไทุยั กล่ัาวัข่อีบค่่ณ ซ้ึ่�งมีทุหารั้เข่้ารั้่วัม 90 ค่น โดียัมี
วัทิุยัากรั้ผ้้่เช่ี�ยัวัช่าญในแต่่ลัะสาข่า ถึา่ยัทุอีดีค่วัามร้้ั้ปรั้ะสบการั้ณ์
ในการั้ก่อีสร้ั้างทุั�งภาค่ทุฤษัฎี ีแลัะภาค่ปฏิบัิติ่ต่ามค่วัามถึนัดี รั้วัม
ทุั�งหมดี 7 หลัักส้ต่รั้ พื่รั้้อีมมอีบใบปรั้ะกาศนียับัต่รั้ผ่่านการั้ฝ่ึก
อีบรั้ม เพื่่�อีนำาไปใช่้สำาหรั้ับสมัค่รั้เข่้ารั้่วัมงานกับอีงค่์กรั้ต่่างๆ ไดี้ 
ณ Sino-Thai Learning Center อี.ไทุรั้น้อียั จ.นนทุบ่รั้ี

โค่รั้งการั้นี�เป็นส่วันหน้�งในการั้ต่อีบแทุนสังค่ม สร้ั้าง
โอีกาสในการั้ทุำางาน ช่่วัยัเสริั้มสร้ั้างรั้ายัได้ี ค่วัามมั�นค่งให้กับ
ช่ีวัิต่แลัะค่รั้อีบค่รั้ัวัในอีนาค่ต่ แลัะเปิดีโอีกาสให้ทุหารั้ทุี�มีค่วัาม
สนใจ สามารั้ถึสมัค่รั้เข่้ารั้่วัมงานกับทุางบรั้ิษััทุ อีันส่งผ่ลัให้ลัดี
ค่วัามเสี�ยังในเรั้่�อีงการั้ข่าดีแค่ลันแรั้งงานในธร่ั้กจิกอ่ีสรั้า้งไดี ้รั้วัม
ถึง้สร้ั้างค่วัามแข่ง็แกรั้ง่ใหก้บัช่ม่ช่นแลัะสงัค่ม นำาไปส่้การั้เต่บิโต่
อียั่างยัั�งยั่นต่่อีไป

กิิจกิรรมโครงกิารอบรมหลัักิสููตร
อาชุีพระยะสูั�น ประจำาปี 2568
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Step Forward Together

บรั้ิษััทุ สเต่ค่อีน กรั้่�ป จำากัดี (มหาช่น) แลัะกลั่่มบรั้ิษััทุ ยัังเดีิน
หน้าอียั่างต่่อีเน่�อีง ในกิจกรั้รั้ม ‘No Man Left Behind’ ค่รั้ั�งทีุ� 2 
ณ บริั้ษััทุ วัิสดีอีม เซึ่อีรั้์วัิสเซึ่ส จำากัดี อี.เม่อีง จ.ช่ลับ่รั้ี แลัะค่รั้ั�งทีุ� 3 
ณ หน่วัยังานรั้ถึไฟัฟ้ัาสายัสีช่มพื่้ ส่วันต่่อีข่ยัายัเม่อีงทุอีงธานี โดียั  
ค่ณ่เศรั้ณ ีช่าญวัรีั้กล้ั ทุี�ปรั้ก้ษัาปรั้ะธานเจา้หนา้ทุี�บรั้หิารั้กลั่ม่ (Stecon) 
ในฐานะ New DNA Ambassador เพื่่�อีขั่บเค่ล่ั�อีนวัฒันธรั้รั้มอีงค์่กรั้ใน
แบบใหม ่ทุี�ใหค้่วัามสำาค่ญัในการั้รั้บัฟังัค่วัามค่ดิีเหน็ข่อีงทุก่รั้ะดีบั ซ้ึ่�งมี
พื่นกังาน แลัะวัศิวักรั้ เข่า้รั้ว่ัม เพื่่�อีเปดิีโอีกาสใหพ้ื่นกังานไดีแ้ลักเปลัี�ยัน
มม่มอีง แลัะแบง่ปนัปรั้ะสบการั้ณร์ั้ว่ัมกนั รั้วัมถึง้สะทุอ้ีนค่วัามค่ดิีเหน็
เกี�ยัวักับการั้ทุำางาน ซึ่้�งจะนำามาเช่่�อีมโยังกับ New DNA ข่อีงบรั้ิษััทุฯ  
แลัะนำาไปต่่อียัอีดีส้่การั้พัื่ฒนาอีงค์่กรั้อีย่ัางยัั�งยั่น สำาหรัั้บกิจกรั้รั้ม
ในค่รั้ั�งต่่อีไป เต่รั้ียัมพื่บกันทุี�หน่วัยังานโค่รั้งการั้ก่อีสรั้้างทุางรั้ถึไฟั  
สายัเดี่นช่ัยั-เช่ียังรั้ายั-เช่ียังข่อีง จ.เช่ียังรั้ายั

บรั้ิษััทุ สเต่ค่อีน กรั้่�ป จำากัดี (มหาช่น) แลัะกลั่่มบรั้ิษััทุ 
เดีินหน้าโค่รั้งการั้ Step Forward Together ก้าวัไปดี้วัยั
กัน ส้่อีนาค่ต่ทีุ�ยัั�งยั่น จัดีกิจกรั้รั้มส่งเสรั้ิมส่ข่ภาพื่อียั่างต่่อีเน่�อีง  
ทุั�งสำานกังานใหญ่ แลัะหน่วัยังาน เดิีน-วัิ�ง เต้่นแอีโรั้บคิ่ ทุ่กสัปดีาห์ 
ผ่่านแอีปพื่ลิัเค่ช่ัน “ไทุยัส่ข่” (Thaisook) ซึ่้�งในแต่่ลัะเดี่อีน 
ทุีมงานจะส่่มรั้ายัช่่�อีผ่้้ทุี�สามารั้ถึเดีินต่ามเป้าหมายัทุี�กำาหนดีไวั้ 
แจกข่อีงรั้างวััลัเป็นกำาลัังใจ โดียัมีเป้าหมายัร่ั้วัมกันค่่อี 2,500 
ลั้านก้าวั ภายัในเดี่อีนพื่ฤศจิกายัน เพื่่�อีส่ข่ภาพื่ทุี�ดีีทุั�งกายัแลัะใจ
ข่อีงทุ่กค่น สร้ั้างค่วัามสามัค่ค่ี สร้ั้างค่วัามสัมพื่ันธ์ทุี�ดีีในอีงค่์กรั้ 
อีีกทุั�งเพื่ิ�มปรั้ะสิทุธิภาพื่ในการั้ทุำางาน สะทุ้อีนถ้ึงค่วัามรั้่วัมแรั้ง
รั้ว่ัมใจข่อีงทุก่ค่น พื่รั้อ้ีมข่บัเค่ลั่�อีนอีงค่ก์รั้ใหก้า้วัไปข่า้งหนา้อียัา่ง
แข่็งแกรั้่ง แลัะเต่ิบโต่อียั่างยัั�งยั่น 
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STECON GROUP news
ริับโล่่ริางวััล่แล่ะปีริะกาศน่ยบัตริ 

“WHA Supplier Day 2024 Good Performance Award”

บรั้ิษััทุ ซึ่ิโน-ไทุยั เอี็นจีเนียัรั้ิ�ง แอีนดี์ ค่อีนสต่รั้ัค่ช่ั�น จำากัดี (มหาช่น) โดียั ค่่ณ
ปรั้ะสิทุธิ� ปรั้ะวััง กรั้รั้มการั้รั้อีงผ้้่จัดีการั้สายังานปฏิิบัต่ิการั้ เข่้ารัั้บโล่ัรั้างวััลัแลัะ
ปรั้ะกาศนียับัต่รั้ “WHA Supplier Day 2024 - Good Performance Award” 
เพื่่�อีเป็นเกียัรั้ต่ิแก่บรั้ิษััทุค่้่ค่้าทุี�มีศักยัภาพื่แลัะปรั้ะสิทุธิภาพื่โดีดีเดี่น การั้ดีำาเนินงาน 
ดี้านค่วัามยัั�งยั่น โดียัมี ค่่ณปรั้ะพื่นธ์ ช่ินอี่ดีมทุรั้ัพื่ยั์ ปรั้ะธานเจ้าหน้าทีุ�ฝ่่ายับรั้ิหารั้การั้
เงนิ บมจ.ดีบับลัวิัเอีช่เอี ยัทุ้ลิัติ่ี� แอีนดี ์พื่าวัเวัอีรั้ ์หรั้อ่ี WHAUP เปน็ผ่้ม้อีบรั้างวัลัั ซึ่้�งการั้
จัดีงานค่รัั้�งนี�เพื่่�อีให้บริั้ษััทุค่้่ค้่าได้ีทุรั้าบถ้ึงทิุศทุางนโยับายัรั้วัมถ้ึงแนวัทุางในการั้ดีำาเนิน
ธ่รั้กิจข่อีงบรั้ิษััทุในกลั่่ม WHA Group ม่่งเน้นการั้ให้ค่วัามรั้้้กับค่้่ค่้าเพื่่�อีพื่ัฒนาศักยัภาพื่
การั้ดีำาเนินงานด้ีานค่วัามยัั�งยั่นไปด้ีวัยักัน ณ ห้อีง Town Hall & Training ชั่�น 24  
อีาค่ารั้ดีับบลัิวัเอีช่เอี ทุาวัเวัอีรั้์

บรั้ษิัทัุฯ ม่ง่มั�นดีำาเนนิธร่ั้กจิอียัา่งยัั�งยัน่ (ESG) รั้บัผ่ดิีช่อีบต่อ่ีสิ�งแวัดีลัอ้ีมแลัะสงัค่ม 
สนับสน่นการั้ใช่้ทุรัั้พื่ยัากรั้อีย่ัางมีปรั้ะสิทุธิภาพื่ พื่รั้้อีมพัื่ฒนาเทุค่โนโลัยีัแลัะนวััต่กรั้รั้ม 
ส่งเสรั้ิมการั้ก่อีสรั้้างทุี�เป็นมิต่รั้ต่่อีสิ�งแวัดีลั้อีม เพื่่�อีรั้่วัมกันข่ับเค่ลั่�อีนอีงค่์กรั้ นำาไปส้่การั้
พื่ัฒนาอียั่างยัั�งยั่นต่่อีไป แลัะม่่งส้่ค่วัามเป็นกลัางทุางค่ารั้์บอีน (Carbon Neutrality) 
ในปี ค่.ศ. 2050

บรั้ิษััทุ เอีสเอี็นทุี ค่อีนกรั้ีต่ โซึ่ลั้ช่ั�น จำากัดี (SNT) โดียั ค่่ณศ่ภโช่ค่ อีรั้ทุัยั กรั้รั้มการั้ 
ผ่้้จัดีการั้ รั้ับมอีบปรั้ะกาศนียับัต่รั้ เค่ร่ั้�อีงหมายัค่าร์ั้บอีนฟั่ต่พื่รั้ิ�นท์ุข่อีงอีงค์่กรั้ (Carbon 
Footprint for Organization: CFO) ปรั้ะจำาปี 2568 จากอีงค่์การั้บรั้ิหารั้จัดีการั้ก�าซึ่เรั้่อีน
กรั้ะจก (อีงค์่กรั้มหาช่น) หรั้่อี อีบก. โดียัมี ดีรั้.เฉลิัมชั่ยั ศรีั้อี่อีน รั้ัฐมนต่รีั้วั่าการั้กรั้ะทุรั้วัง
ทุรั้ัพื่ยัากรั้ธรั้รั้มช่าต่ิแลัะสิ�งแวัดีลั้อีม เป็นผ่้้มอีบ ณ ห้อีง Conference Hall สถึาบันเพื่่�อี 
การั้ยั่ต่ิธรั้รั้มแห่งปรั้ะเทุศไทุยั (TIJ) ถึนนแจ้งวััฒนะ กรั้่งเทุพื่ฯ

SNT เรั้าม่่งมั�นในการั้ดีำาเนินธ่รั้กิจอียั่างยัั�งยั่น ให้ค่วัามสำาค่ัญในด้ีานสิ�งแวัดีลั้อีม แลัะ
การั้เปลัี�ยันแปลังสภาพื่ภ้มิอีากาศ ซึ่้�งใบรั้ับรั้อีงนี�สะทุ้อีนให้เห็นถึ้งการั้ข่ับเค่ลั่�อีนในการั้ลัดี 
การั้ปลัอ่ียัก�าซึ่เร่ั้อีนกรั้ะจกอียัา่งต่่อีเน่�อีง เพื่่�อีม่ง่ส้เ่ปา้หมายั Net Zero แลัะรั้ว่ัมสรั้า้งการั้เต่บิโต่
อียั่างยัั�งยั่นต่่อีไป

SNT ริับเคริ่�องหมายคาริ์บอนฟุุตพริิ�นที่์ขององค์กริ
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Visit SiteVisit Site
โครงการก่อสร้างศููนย์์การค้าบางกอกมอลล์ 
Zone 2, 3, 4

โครงการ  : J.2600-0,1-C
โครงการ  : โค่รั้งการั้ก่อีสรั้้างศ้นยั์การั้ค่้าบางกอีกมอีลัลั์ Zone 2,3,4
เจ้้าของงาน  : บรั้ิษััทุ แบงค่็อีก มอีลัลั์ ดีีเวัลัลัอีปเม้นทุ์ จำากัดี
ที่่�ปรึกษาโครงการ  : บรั้ิษััทุ โปรั้เจค่ส์เอีเช่ียั จำากัดี
มููลค่างานตามูสััญญา  : 5,800,000,000.00 บาทุ (ไม่รั้วัมภาษัีม้ลัค่่าเพื่ิ�ม)
วัันเร่�มูต้นโครงการ  : 1 มีนาค่ม 2568
วัันสั่�นสัุดโครงการ  : 30 มิถึ่นายัน 2572 รั้ะยัะเวัลัา 1,583 วััน (ยัังไม่รั้วัมการั้ข่อีข่ยัายัเวัลัา)
ผูู้้บร่หารโครงการ  : ช่.ปรั้ิญญา ศรั้ีสมบ้รั้ณ์ (ผ่้้จัดีการั้โค่รั้งการั้ Zone 2,3)
   ช่.ฆรั้ินทุ์  ม่กดีาพื่ิทุักษั์ (ผ่้้จัดีการั้โค่รั้งการั้ Zone 4)  

ที่่�มูาโครงการ :

บรั้ิษััทุ แบงค่็อีก มอีลัลั์ ดีีเวัลัลัอีปเม้นทุ์ จำากัดี จะทุำาการั้ก่อีสรั้้างโค่รั้งการั้ Bangkok Arena & Bangkok Mall Zone 2, 3, 4  
ซึ่้�งเป็น ศ้นยั์เอี็นเต่อีรั้์เทุนเมนต่์, ห้างสรั้รั้พื่สินค่้า, โรั้งภาพื่ยันต่รั้์ แลัะทุี�จอีดีรั้ถึ โดียัอีาค่ารั้มีทุั�งหมดี 10 ช่ั�น แลัะช่ั�นใต่้ดีิน 3 ช่ั�น ในส่วัน
อีาค่ารั้สำานักงานมีทุั�งหมดี 37 ช่ั�น แลัะช่ั�นหลัังค่า รั้วัมพื่่�นทีุ�ก่อีสรั้้างทัุ�งหมดี ปรั้ะมาณ 510,336 ต่รั้.ม. บนทีุ�ดีินข่นาดีปรั้ะมาณ 77 ไรั้่  
2 งาน 87.8 ต่ารั้างวัา 
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ลักษณะของงานตามูสััญญา : 

งานก่อีสรั้้างโค่รั้งการั้ Bangkok Arena & Bangkok Mall 
Zone 2,3,4 ซึ่้�งเป็น ศ้นยั์เอี็นเต่อีรั้์เทุนเมนต่์, ห้างสรั้รั้พื่สินค่้า, โรั้ง
ภาพื่ยันต่รั้์ แลัะทุี�จอีดีรั้ถึ โดียัอีาค่ารั้มีทุั�งหมดี 10 ช่ั�น แลัะช่ั�นใต่้ดีิน 
3 ช่ั�น ในส่วันอีาค่ารั้สำานักงานมีทุั�งหมดี 37 ช่ั�น แลัะช่ั�นหลัังค่า  

โดียัมีพื่่�นทุี�การั้ก่อีสรั้้าง ดีังต่่อีไปนี�

Zone 2 พื่่�นทุี�ก่อีสรั้้าง  94,322 ต่ารั้างเมต่รั้
Zone 3 พื่่�นทุี�ก่อีสรั้้าง 195,381 ต่ารั้างเมต่รั้
Zone 4 พื่่�นทุี�ก่อีสรั้้าง 220,633 ต่ารั้างเมต่รั้
รั้วัมทุั�งสิ�น 510,336 ต่ารั้างเมต่รั้

โดียัมีรั้ายัลัะเอีียัดีการั้ก่อีสรั้้าง ดีังนี�

1. พื่่�นทุี�ภายัในอีาค่ารั้หลััก โค่รั้งการั้ Bangkok Mall งาน
โค่รั้งสรั้้าง ต่ั�งแต่่ G-Floor (ยักเวั้น G-Slab) จนถ้ึงชั่�น
หลัังค่า แลัะงานสถึาปัต่ยักรั้รั้ม ต่ั�งแต่่ชั่�นใต้่ดีิน จนถ้ึง
ช่ั�นหลัังค่า

2. งาน Façade รั้อีบอีาค่ารั้ทุั�งหมดี
3. งานถึนนรั้อีบโค่รั้งการั้แลัะการั้เช่่�อีมต่่อีถึนนทุางเช่่�อีม

ต่่างๆ ทุี�เข่้าส้่โค่รั้งการั้

ควัามูก้าวัหน้าโครงการ :

ค่วัามก้าวัหน้าโค่รั้งการั้ ณ ปัจจ่บันสะสมถึ้งเดี่อีนมีนาค่ม 
2568 ผ่ลังานสะสม 0.84% ในข่ณะนี�อียั้ร่ั้ะหว่ัางดีำาเนินการั้ก่อีสร้ั้าง 
โค่รั้งสรั้้างช่ั�น G. - ช่ั�น M.
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Unlock All Possibilities 2025
เปีิดริับ ปีริับเปีล่่�ยน ส่่การิเติบโตอย่างไริ้ข่ดจำำากัด

หลักการและเหตุผู้ล

ในปัจจ่บันปัญหาข่ยัะอิีนทุรั้ียั์เป็นปัญหาสิ�งแวัดีลั้อีมทุี�สำาค่ัญ อีัน
เน่�อีงจาก การั้เน่าเสียัข่อีงเศษัอีาหารั้ทุี�เหลั่อีจากการั้บรั้ิโภค่ โดียัจะปลั่อียัก�าซึ่
มีเทุนทุี�มีศักยัภาพื่เป็นก�าซึ่เรั้่อีนกรั้ะจก แลัะส่งผ่ลัทุำาให้โลักร้ั้อีนมากกว่ัาก�าซึ่
ค่ารั้์บอีนไดีอีอีกไซึ่ดี์ถึ้ง 25 เทุ่า 

โดียัข่ยัะอีินทุรั้ียั์ทุี�เกิดีจาก เศษัอีาหารั้ทุี�เหลั่อีจากการั้บรั้ิโภค่ข่อีง
พื่นักงานแลัะผ่้้ปฏิิบัต่ิงาน ข่อีงหน่วัยังาน โค่รั้งการั้ก่อีสรั้้างโรั้งไฟัฟั้าปลัวักแดีง 
(J.2524-0-C) ซึ่้�งมีแหลั่งกำาเนิดีจาก สำานักงานสนาม (Site Office), จ่ดีพื่ักรั้ับ
ปรั้ะทุานอีาหารั้ข่อีงผ่้ป้ฏิบิตั่งิาน (Rest Area) แลัะแค่มป์พื่กั (Camp) ในแต่ล่ัะ
วัันจะมีปริั้มาณข่ยัะอิีนทุรีั้ยั์จำานวันมาก ทุั�งนี�หากไม่มีการั้บริั้หารั้จัดีการั้ข่ยัะ
อีินทุรีั้ยั์ทุี�ดีี อีาจก่อีให้เกิดีผ่ลักรั้ะทุบด้ีาน ส่ข่ภาพื่อีนามัยัข่อีงพื่นักงานแลัะผ้้่
ปฏิิบัต่ิงานทุ่กค่น ทุำาให้เกิดีกลิั�นเหม็นเกิดีก�าซึ่มีเทุนแลัะก�าซึ่เร่ั้อีนกรั้ะจกใน
ภายัหลััง  แลัะเป็นแหลั่งทุี�อียั้่อีาศัยัข่อีงหน้ อีันนำามาซึ่้�งพื่าหะข่อีงเช่่�อีโรั้ค่ แลัะ
กัดีแทุะทุำาลัายัอี่ปกรั้ณ์ โดียัเฉพื่าะงานรั้ะบบไฟัฟั้า อีันจะก่อีให้เกิดีค่วัามเสียั
หายัต่่อีโค่รั้งการั้ในอีนาค่ต่

ดีงันั�น เพื่่�อีเป็นการั้ลัดีปัญหาด้ีานสิ�งแวัดีล้ัอีม แลัะลัดีค่่าใช้่จ่ายัในการั้
กำาจดัีข่ยัะอีนิทุรั้ย์ีัดัีงกล่ัาวั จง้ได้ีมีแนวัค่ดิีเรั้่�อีง โดียัการั้อีอีกแบบ “เค่ร่ั้�อีงบดีข่ยัะ
อีนิทุรีั้ย์ัเป็นป่�ยั ลัดีข่ยัะอีาหารั้ ส้ค่่วัามยัั�งยัน่ (Green Cycle and Reduce Food 
Waste)” ทุั�งนี�เพื่่�อีใช้่เป็นทุางเลัอ่ีกในการั้ลัดี การั้บรั้หิารั้จดัีการั้ข่ยัะอีนิทุรั้ย์ีัข่อีง
หน่วัยังาน แลัะข่ยัายัผ่ลั ในการั้นำาผ่ลัผ่ลัติ่ไปใช้่ปรั้ะโยัช่น์ เช่่น การั้ผ่ลัติ่ป่�ยัอิีนทุรีั้ย์ั 
ซึ่้�งจะเป็นต้่นแบบแนวัทุาง การั้บรั้หิารั้จัดีการั้กำาจดัีข่ยัะอีนิทุรั้ย์ีัทุี�ต้่นทุาง ซ้ึ่�งจะช่่วัยั
ลัดีปัญหาก�าซึ่เรั้อ่ีนกรั้ะจก แลัะเป็นแนวัทุางในการั้เพิื่�มมล้ัค่่าให้กับข่ยัะอิีนทุรั้ย์ีั ดีงั
กล่ัาวั แลัะลัดีผ่ลักรั้ะทุบต่่อีต่่อีสิ�งแวัดีล้ัอีมได้ีอีย่ัางยัั�งยัน่

วััตถุุประสังค์ของโครงการ

1. เพื่่�อีลัดีข่ั�นต่อีนการั้กำาจัดีข่ยัะอีินทุรั้ียั์ทุี�เกิดีข่้�นในโค่รั้งการั้ก่อีสรั้้าง
2. เพื่่�อีส่งเสรั้ิมการั้จัดีการั้ข่ยัะอียั่างยัั�งยั่นแลัะเป็นมิต่รั้ต่่อีสิ�งแวัดีลั้อีม
3. เพื่่�อีลัดีผ่ลักรั้ะทุบดี้านสิ�งแวัดีลัอ้ีมจากข่ยัะอีนิทุรั้ียั์ เช่่น การั้ปลัอ่ียัก�าซึ่เรั้่อีน

กรั้ะจก

เป้าหมูายของโครงการ

1. ลัดีต่้นทุ่นการั้จัดีการั้ข่ยัะอีินทุรั้ียั์ลัง ข่อีงโค่รั้งการั้ก่อีสรั้้าง
2. นำาข่ยัะอิีนทุรั้ยีัแ์ปรั้รั้ป้เป็นป่�ยัอีนิทุรั้ยีั ์มาใช่ใ้หเ้กิดีปรั้ะโยัช่น์ เช่น่ นำาป่�ยัเปน็

สว่ันผ่สมในการั้ปลัก้ต้่นไม ้นำาไปแจกจ่ายัให้กบัช่ม่ช่นแลัะโรั้งเรั้ยีัน ทุี�อียั้ใ่กล้ั
กับหน่วัยังาน ในอีนาค่ต่

3. พื่ัฒนาแลัะผ่ลิัต่เค่ร่ั้�อีงบดีข่ยัะอีินทุรีั้ยั์ทุี�สามารั้ถึใช่้งานทุี�หน่วัยังาน ไดี้อีย่ัาง
มีปรั้ะสิทุธิภาพื่

วั่ธี่การดำาเน่นงาน

1. การั้อีอีกแบบแลัะพื่ัฒนาเค่รั้่�อีงยั่อียัเศษัอีาหารั้
• ศ้กษัาเทุค่โนโลัยีัแลัะหลัักการั้ทุำางานข่อีงเค่รั้่�อีงบดีเศษัอีาหารั้ข่ยัะ

อีินทุรั้ียั์ โดียัมีต่้นแบบจากผ่ลัิต่ภัณฑ์์ทุี�ใช่้งานทุั�วัไป (Internet) แลัะใช่้
วััสดี่ทุี�เหลั่อีจากการั้ทุำางาน (Reuse Material)

• อีอีกแบบเค่ร่ั้�อีงบดีเศษัอีาหารั้แลัะจัดีสร้ั้างเค่ร่ั้�อีงย่ัอียัเศษัอีาหารั้ ให้
เหมาะสมกับสภาพื่การั้ใช่้งานในปัจจ่บัน 

โคริงการิก่อสริ้างโริงไฟุฟุา้ปีล่วักแดง J.2524-0-C
กิจำกริริม 2025-001 :  เคริ่�องบดขยะอินที่ริ่ย์เปี็นปีุ�ย ล่ดขยะอาหาริ ส่่ควัามยั�งย่น

(Green Cycle and Reduce Food Waste)
2. การั้นำาไปทุดีลัอีงใช่้งาน

• ทุดีลัอีงยั่อียัเศษัอีาหารั้แลัะเก็บข่้อีม้ลัเพื่่�อีปรั้ับปรั้่งแลัะทุำางานไดี้อียั่าง
มีปรั้ะสิทุธิภาพื่

• มอีบหมายัหน้าทุี� แลัะผ้้่รั้ับผิ่ดีช่อีบ โดียัการั้ให้ค่วัามร้้ั้เกี�ยัวักับการั้ใช่้
งานแก่ผ่้้ทุี�เกี�ยัวัข่้อีง

3. การั้ปรั้ะเมินผ่ลัแลัะปรั้ับปรั้่ง (ปัจจ่บันอียั้่ในช่่วังทุดีลัอีงการั้ทุำางานแลัะ
ปรั้ะเมินผ่ลั)
• ปรั้ับปรั้่งแลัะพื่ัฒนาปรั้ะสิทุธิภาพื่ข่อีงเค่รั้่�อีงบดีข่ยัะอีินทุรั้ียั์ให้มี

ปรั้ะสิทุธิภาพื่มากข่้�น

รายชื่่�อคณะผูู้้ที่ำางาน

ค่่ณปรั้ีดีี ช่มค่ำา วัิศวักรั้อีาวั่โส หวััหนา้ค่ณะผ่้ด้ีำาเนนิโค่รั้งการั้
ค่่ณธนวััฒน์ โต่�ะแสง วัิศวักรั้เค่รั้่�อีงกลั ผ่้้ดีำาเนินโค่รั้งการั้
ค่่ณดีำารั้ง ค่ำาวังศ์ ซึ่่ปเปอีรั้์ไวัเซึ่อีรั้์1 ผ่้้ดีำาเนินโค่รั้งการั้
ค่่ณบ่ญมี เข่ี�ยัวัแก้วั เจ้าหน้าทุี�อีาวั่โส ทุี�ปรั้้กษัาโค่รั้งการั้
ค่่ณส่กัญญา ส่มงค่ลั เจ้าหน้าทุี�สิ�งแวัดีลั้อีม เลัข่าน่การั้แลัะปรั้ะสานงาน

ผู้ลการดำาเน่นงาน การขยายผู้ลในอนาคต

1. เพ่ื่�อีเป็นต่้นแบบแลัะแนวัทุางให้
แต่่ลัะหน่วัยังาน นำาไปปรั้ะยั่กต่์ใช่้
งาน แลัะ ลัดีค่า่ใช่จ้า่ยัในการั้กำาจดัี
ข่ยัะอีินทุรั้ียั์

2. พื่ ัฒนาต่่อียัอีดีเค่รั้่�อีงย่ัอียัเศษั
อีาหารั้ ให้ใช้่พื่ลังังานทุางเลัอ่ีก เช่่น 
โซึ่ลัาร์ั้เซึ่ลัล์ัในการั้ทุำางาน ในอีนาค่ต่

3. ผ่ลัติ่ภณัฑ์ท์ุี�แปรั้ร้ั้ปจากเศษัอีาหารั้ 
เช่่นป่�ยัอีินทุรั้ียั์  ไดี้นำาไปบรั้ิจาค่
เพื่่�อีสรั้้างปรั้ะโยัช่น์แก่โรั้งเรั้ียัน 
แลัะช่่มช่นต่่อีไป

4. ข่ยัายัผ่ลัการั้ปฏิิบัต่ิงานข่อีงเค่ร่ั้�อีง
ยัอ่ียัเศษัอีาหารั้ใหก้บัโรั้งเรั้ยีันแลัะ 
ช่่มช่นทุี�สนใจ ในอีนาค่ต่
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กิารออกิแบบอาคารต้านทานแรงแผ่่นดิินไหวิ
จากต่อีนทุี�แลั้วัเรั้าไดี้กลั่าวัถึ้งกฎีหมายัแลัะมาต่รั้ฐานทุี�เกี�ยัวัข่้อีง, บรั้ิเวัณ

พื่่�นทุี�เสี�ยังภัยั รั้วัมไปถึ้งวัิธีทุี�ใช่้ในการั้อีอีกแบบ วัันนี�จะมาพื่้ดีถึ้งต่ัวัแปรั้ทุี�ใช่้ใน
การั้อีอีกแบบอีาค่ารั้ต่้านทุานแรั้งแผ่่นดีินไหวัซึ่้�งจะปรั้ะกอีบไปดี้วัยั

1. ต่ัวัปรั้ะกอีบค่วัามสำาค่ัญข่อีงอีาค่ารั้ ข่้�นอียั้่กับปรั้ะเภทุค่วัามสำาค่ัญข่อีง
อีาค่ารั้จำาแนกต่ามลัักษัณะการั้ใช่้งานแลัะค่วัามสำาค่ัญข่อีงอีาค่ารั้ทุี�มีต่่อี
สาธารั้ณช่นแลัะการั้บรั้รั้เทุาภัยัหลัังเกิดีเหต่่ แบ่งอีอีกเป็นสี�ปรั้ะเภทุ ค่่อี 
ปรั้ะเภทุ I (นอ้ียั), II (ปกต่)ิ, III (มาก), แลัะ IV (สง้มาก) แสดีงในต่ารั้างทุี� 1

5. รั้ะดีับค่วัามร่ั้นแรั้งจากแผ่่นดีินไหวั โดียัแสดีงอียั้่ในรั้้ปข่อีงค่วัามเรั้่ง
ต่อีบสนอีงเช่ิงสเปกต่รัั้ม ซ้ึ่�งค่่าส้งส่ดีทุี�พื่ิจารั้ณา ค่่อีทุี�ค่าบการั้สั�น 0.2 
วัินาทุี (S

S
) แลัะค่าบการั้สั�น 1 วัินาทุี (S

1
) โดียัแบ่งต่ามอีำาเภอีต่่างๆ ข่อีง

ปรั้ะเทุศไทุยั สามารั้ถึดี้จากต่ารั้างทุี� 1.4-1 ใน มยัผ่.1301/1302-61  
ค่า่ดัีงกลัา่วัไดีม้าจากการั้วิัเค่รั้าะหค์่วัามเสี�ยังภยััแผ่น่ดีนิไหวัโดียัสมมติ่่ให้
สภาพื่ช่ั�นดิีนในทุ่กๆ พื่่�นทีุ�เป็นแบบดิีนแข่็งหรั้่อีหิน ดีังนั�นจะต้่อีงทุำาการั้
ปรั้ับแก้ให้มีค่วัามเหมาะสมกับสภาพื่ดิีน ณ บริั้เวัณทุี�ต่ั�งข่อีงอีาค่ารั้นั�นๆ 
ซึ่้�งจะกลั่าวัในค่รั้ั�งถึัดีไป

ต่ารั้างทุี� 1 ค่่าต่ัวัปรั้ะกอีบสำาค่ัญข่อีงอีาค่ารั้

ต่ารั้างทุี� 2 เกณฑ์์การั้จัดีแบ่งปรั้ะเภทุช่ั�นดีิน

รั้้ ปทุี� 1 ปรั้ะเภทุช่ั�นดีินข่อีงปรั้ะเทุศไทุยั

2. ค่่าค่าบการั้สั�นพื่่�นฐาน ค่อ่ีค่าบการั้สั�นธรั้รั้มช่าต่ขิ่อีงอีาค่ารั้ ค่อ่ีเวัลัาทีุ�ใช่ใ้น
การั้สั�นไปกลัับ ข่อีงอีาค่ารั้ 1 รั้อีบ โดียัต่ามวัิธีแรั้งสถึิต่เทุียับเทุ่าสามารั้ถึ
ค่ำานวัณจากส้ต่รั้การั้ปรั้ะมาณดีังนี�

อีาค่ารั้ค่อีนกรั้ีต่เสรั้ิมเหลั็ก T = 0.02H
อีาค่ารั้โค่รั้งสรั้้างเหลั็ก  T = 0.03H

เม่�อี H ค่่อี ค่วัามส้งข่อีงอีาค่ารั้วััดีจากพื่่�นดีิน มีหน่วัยัเป็นเมต่รั้
      T ค่่อี ค่าบการั้สั�นพื่่�นฐาน มีหน่วัยัเป็นวัินาทุี

3. อีัต่รั้าส่วันค่วัามหน่วังข่อีงอีาค่ารั้ (Damping ratio) จำาแนกเป็น
อีาค่ารั้ค่อีนกรั้ีต่เสรั้ิมเหลั็ก  H ≤ 60 เมต่รั้; Damping ≤ 5.0%
 H > 60 เมต่รั้; Damping ≤ 2.5%
อีาค่ารั้โค่รั้งสรั้้างเหลั็ก Damping ≤ 2.5%

4. ปรั้ะเภทุข่อีงช่ั�นดิีนทุี�ต่ั�งอีาค่ารั้ สามารั้ถึแบ่งได้ีเป็น 6 ปรั้ะเภทุ ค่อ่ี A (หิน
แข่ง็) B (หิน) C (ดิีนแข่ง็) D (ดิีนปกติ่) E (ดิีนอ่ีอีน) หรั้อ่ี F (ดิีนทุี�มลีักัษัณะ
พื่ิเศษั) โดียัมีเง่�อีนไข่ดีังนี� 

• การั้จำาแนกปรั้ะเภทุดีนิจะพื่จิารั้ณาจากค่ณ่สมบตั่ขิ่อีงช่ั�นดีนิต่ั�งแต่ผ่่วิั
ดีนิลังไปจนถ้ึงค่วัามลัก้ 30 เมต่รั้ หากไม่มขี่อ้ีมล้ัดิีนทุี�ช่ดัีเจนเพื่ยีังพื่อีทุี�
จะนำามาใช่จ้ำาแนกปรั้ะเภทุ แลัะไมส่ามารั้ถึทุำาการั้สำารั้วัจดีนิใหส้มมติ่่
วัา่ปรั้ะเภทุข่อีงช่ั�นดีนิเปน็ปรั้ะเภทุ D เวัน้แต่ก่รั้ณทีุี�มผี่้เ้ช่ี�ยัวัช่าญหรั้อ่ี
หน่วัยังานข่อีงรั้ัฐทุี�เกี�ยัวัข่้อีง กำาหนดีวั่าช่ั�นดีิน ณ ต่ำาแหน่งนั�นเป็น
ปรั้ะเภทุ E หรั้่อี F 

• ในกรั้ณีทุี�มีช่ั�นดีินทุี�หนามากกวั่า 3 เมต่รั้ อียั้่รั้ะหวั่างฐานรั้ากกับช่ั�น
หิน จะต่้อีงไม่กำาหนดีให้เป็นปรั้ะเภทุ A หรั้่อี B

• ในกรั้ณีทีุ�อีาค่ารั้ต่ั�งอียั้่บนช่ั�นดีินปรั้ะเภทุ F จะต่้อีงทุำาการั้วัิเค่รั้าะห์
การั้ต่อีบสนอีงข่อีงช่ั�นดีินต่่อีค่ลั่�นการั้สั�นสะเทุ่อีนข่อีงแผ่่นดิีนไหวั 
(Site Response Analysis) เพ่ื่�อีนำาผ่ลัการั้วัิเค่รั้าะห์ไปใช่้ในการั้
อีอีกแบบอีาค่ารั้ 

รั้้ปทุี� 2 ค่่าค่วัามเรั้่งต่อีบสนอีงเช่ิงสเปกต่รั้ัมทุี�ค่าบการั้สั�น 0.2 วัินาทุี (S
S
) 

แลัะทุี�ค่าบการั้สั�น 1 วัินาทุี (S
1
) ข่อีงปรั้ะเทุศไทุยั
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สวััสดีีค่รั้ับเพื่่�อีนๆ ทุ่กทุ่าน สำาหรั้ับข่่าวัสารั้เรั้่�อีงรั้าวัเกี�ยัวักับ 
อีาช่วีัอีนามยััแลัะค่วัามปลัอีดีภัยัในการั้ทุำางานฉบบันี� จะกลัา่วัถึง้การั้ต่รั้วัจ
ส่ข่ภาพื่ โดียัการั้ต่รั้วัจส่ข่ภาพื่ทุั�วัไปทุี�เรั้ารั้้้จักจะเรั้ิ�มต่ั�งแต่่การั้ซึ่ักปรั้ะวััต่ิ 
ต่รั้วัจวััดีช่ีพื่จรั้ ต่รั้วัจรั้่างกายั ต่รั้วัจทุางห้อีงปฏิิบัต่ิการั้ต่่างๆ นำาข่้อีม้ลัไป
วัิเค่รั้าะห์ค่วัามเสี�ยัง วัางแผ่นในการั้ดี้แลัรั้ักษัาส่ข่ภาพื่

อียัา่งไรั้กต็่ามยังัมกีารั้ต่รั้วัจสข่่ภาพื่อีกีช่นดิีหน้�ง ซึ่้�งเปน็การั้ต่รั้วัจ
ส่ข่ภาพื่ทุี�กฎีหมายักำาหนดี นั�นค่่อี การั้ต่รั้วัจส่ข่ภาพื่ต่ามปัจจัยัเสี�ยัง (กฎี
กรั้ะทุรั้วัง กำาหนดีมาต่รั้ฐานการั้ต่รั้วัจส่ข่ภาพื่ลั้กจ้าง ซ้ึ่�งทุำางานเกี�ยัวักับ
ปจัจัยัเสี�ยัง พื่.ศ. 2563) โดียัฝ่า่ยัค่วัามปลัอีดีภัยัแลัะสิ�งแวัดีลัอ้ีมไดีทุ้ำาการั้
สรั้ป่ใจค่วัามสำาค่ญัข่อีงกฎีหมายัทุี�เรั้าต่อ้ีงนำาไปปฏิบิตั่ใิช่ใ้นหนว่ัยังานแลัะ
ให้สอีดีค่ลั้อีงกับกฎีหมายั มาให้ทุ่กทุ่านไดี้อี่านทุำาค่วัามเข่้าใจกัน

กฎกระที่รวัง การตรวัจ้สัุขภาพลูกจ้้างซึ่ึ�งที่ำางานเก่�ยวักับปัจ้จ้ัยเสั่�ยง 
พ.ศ. 2563 สัาระสัำาคัญ

• ไดีป้รั้ะกาศใหย้กเลก่กฎีกรั้ะทุรั้วังกำาหนดีหลักัเกณฑ์แ์ลัะวัธิี
การั้ต่รั้วัจสข่่ภาพื่ข่อีงล้ักจา้งแลัะสง่ผ่ลัการั้ต่รั้วัจแกพ่ื่นกังาน
ต่รั้วัจแรั้งงาน พื่.ศ. 2547

• งานเก่�ยวักับปัจ้จ้ัยเสั่�ยง

1. สารั้เค่มีอีนัต่รั้ายัต่ามทุี�อีธิบดีปีรั้ะกาศกำาหนดี (ปรั้ะกาศ
กรั้ะทุรั้วังแรั้งงาน “ เรั้่�อีง กำาหนดีสารั้เค่มีอีันต่รั้ายัทุี�
ให้นายัจ้างจัดีให้มีการั้ต่รั้วัจส่ข่ภาพื่ข่อีงล้ักจ้าง พื่.ศ. 
2552)

2. จ่ลัชี่วัันเป็นพิื่ษัทุี�อีาจเป็นเช่่�อีไวัรั้ัสแบค่ทีุเรั้ียั รั้า หรั้่อี
สารั้ช่ีวัภาพื่อี่�น

3. กัมมันต่ภาพื่รั้ังสี
4. ค่วัามรั้้อีน ค่วัามเยั็น ค่วัามสั�นสะเทุ่อีน ค่วัามกดีดีัน

บรั้รั้ยัากาศ แสง หรั้่อีเสียัง
5. สภาพื่แวัดีล้ัอีมอ่ี�นทุี�อีาจเป็นอัีนต่รั้ายัต่่อีส่ข่ภาพื่ข่อีง

ลั้กจ้างเช่่น ฝ่่่นฝ่้ายั ฝ่่่นไม้ ไอีค่วัันจากการั้เผ่าไหม้

• การตรวัจ้สัุขภาพของลูกจ้้าง

ผ่้้บรั้ิหารั้โค่รั้งการั้ต้่อีงจัดีให้มีการั้ต่รั้วัจส่ข่ภาพื่ผ้้่ปฏิิบัต่ิงาน 
ดีังนี�
ภายัใน 30 วันันับแต่ว่ันัทุี�ผ่้ป้ฏิบิตั่งิานเข่า้ทุำางานหรั้อ่ีเปลัี�ยัน
งานทุี�มีค่วัามเสี�ยังแต่กต่่างจากเดีิม
ค่รั้ั�งต่่อีไปอียั่างน้อียัปีลัะ 1 ค่รั้ั�ง หรั้่อีเม่�อีลัักษัณะหรั้่อีสภาพื่
ข่อีงงานเกี�ยัวักับปัจจัยัเสี�ยังมีค่วัามจำาเป็นต้่อีงต่รั้วัจต่าม
รั้ะยัะเวัลัาอี่�นต่ามผ่ลัการั้ต่รั้วัจส่ข่ภาพื่

• การแจ้้งผู้ลการตรวัจ้

กรั้ณีผ่ลัต่รั้วัจผ่ิดีปกต่ิ  แจ้งภายัใน 3 วััน
กรั้ณีผ่ลัต่รั้วัจปกต่ิ  แจ้งภายัใน 7 วััน
* นับแต่่วัันทุี�ทุรั้าบผ่ลัการั้ต่รั้วัจ

ผ่้้บรั้ิหารั้โค่รั้งการั้ต้่อีงจัดีให้มีสม่ดีส่ข่ภาพื่ปรั้ะจำาตั่วัข่อีงผ่้้
ปฏิิบัต่ิงานซ้ึ่�งทุำางานเกี�ยัวักับปัจจัยัเสี�ยังต่ามแบบทุี�อีธิบดีี

ปรั้ะกาศกำาหนดี (ปรั้ะกาศกรั้มสวััสดีิการั้แลัะค่่้มค่รั้อีง
แรั้งงาน เรั้่�อีง กำาหนดีแบบสมด่ีส่ข่ภาพื่ปรั้ะจำาต่วััข่อีงลัก้จา้ง
ซึ่้�งทุำางานเกี�ยัวักับปัจจัยัเสี�ยัง) แลัะบันทุ้กผ่ลัการั้ต่รั้วัจ
ส่ข่ภาพื่ในสม่ดีส่ข่ภาพื่ปรั้ะจำาต่ัวัข่อีงผ้้่ปฏิิบัต่ิงานทุ่กค่รัั้�ง
ทุี�มีการั้ต่รั้วัจส่ข่ภาพื่ โดียัจะจัดีทุำาสม่ดีส่ข่ภาพื่ในรั้้ปแบบ
อีิเลั็กทุรั้อีนิกส์ก็ไดี้

*เก็บผ่ลัการั้ต่รั้วัจไม่น้อียักว่ัา 2 ปีนับแต่่วัันสิ�นส่ดีการั้จ้าง
แลัะมอีบให้ผ่้้ปฏิิบัต่ิงานเม่�อีสิ�นส่ดีการั้จ้าง*

• แพที่ย์ผูู้้ตรวัจ้

a ต่้อีงเป็นผ้้่ปรั้ะกอีบวิัช่าชี่พื่เวัช่กรั้รั้มต่ามกฎีหมายัว่ัา
ดี้วัยัวัิช่าช่ีพื่เวัช่กรั้รั้ม

a แลัะไดี้รั้ับวั่ฒิบัต่รั้หรั้่อีหนังส่อีอีน่มัต่ิสาข่าเวัช่ศาสต่รั้์
ป้อีงกันแข่นงอีาช่ีวัเวัช่ศาสต่รั้์

a หรั้อ่ีผ่า่นการั้อีบรั้มดีา้นอีาช่วีัเวัช่ศาสต่รั้ต์่ามหลักัสต้่รั้ทุี�
กรั้ะทุรั้วังสาธารั้ณส่ข่รั้ับรั้อีง

ดีังนั�นหากผ้้่ปฏิิบัต่ิงานทุี�ทุำางานเกี�ยัวัข้่อีงเกี�ยัวักับปัจจัยัเสี�ยัง
ดีังข่้างต่้น ก็จำาเป็นทุี�ผ้้่บรั้ิหารั้โค่รั้งการั้ต่้อีงจัดีการั้ต่รั้วัจส่ข่ภาพื่ให้แก่
ผ่้้ปฏิิบัต่ิงาน ต่ามทุี�กฎีหมายักำาหนดีไวั้ สำาหรั้ับฉบับหน้ามีข่่าวัสารั้หรั้่อี
เรั้่�อีงรั้าวัค่วัามปลัอีดีภัยัในการั้ทุำางานดีีๆอีะไรั้ เรั้าจะเก็บมาเล่ัาส้่กันฟััง
อีีกค่รั้ั�งค่รั้ับ...

ต่ัวัอียั่างต่ารั้างรั้ายัการั้สำารั้วัจ ปรั้ะเมินปัจจัยัเสี�ยังเกี�ยัวักับการั้ทุำางาน
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แลัะสูภัาพแวิดิลั้อมในกิารทำางานกิ่อสูร้าง



PROUDLY WEATHERED THROUGH THE STORM 
OF CHANGE: SPECIAL EDITION
“Quality Development: The Key to Unlocking All Possibilities”

สวััสดีีพื่ี�ๆ เพื่่�อีนๆ STECON GROUP ทุ่กทุ่านค่่ะ ฉบับนี�ยััง
อียั้่กันทุี�หัวัข่้อี “Quality Development: The Key to Unlock All 
Possibilities”การั้พััื่ฒนาค่่ณ่ภาพื่อีงค์์่กรั้ ค่่อ่ีก่ญ่แจทุี�ป่ลัดีปล่ัอียัทุ่กค่วัาม
เป็นไปไดี้ ให้ปรั้ะจักษั์ในศักยัภาพื่ 

ฉบับนี�เรั้าจะมาอีัพื่เดีต่กิจกรั้รั้มเพื่่�อีสรั้้้างวัััฒนธรั้รั้มอีงค่์์กรั้ดี้้าน
นวัััต่กรั้รั้ม Kaizen Award ปี 2567 ซึ่้�งดีำาเนินมาต่ลัอีดีทุั�งปีต่่อีเน่�อีงมา
จนถ้ึงปี 68 โดียัคั่ดีเลัอ่ีกจากหัวัข้่อีงานพัื่ฒนาทุี�พื่นักงานทุ่กรั้ะดัีบเสนอีเข่า้
มาต่อีนอีบรั้มปรั้ะจำาป ีแลัะม ีPrototype สรั้า้งข่้�นทุดีลัอีงใช่ง้านจรั้งิดีว้ัยั 
จนเหลัอ่ี 5 เรั้่�อีงทุี�จะปรั้ะกวัดีกนัในรั้อีบสด่ีทุา้ยั ซึ่้�งอียั้ใ่นข่ั�นต่อีนการั้ต่รั้วัจ
ปรั้ะเมินโดียัค่ณะกรั้รั้มการั้ ณ ปัจจ่บันเข่้าต่รั้วัจแลั้วั 3 เรั้่�อีงค่่อี 1. เค่รั้่�่อีง
บากทุ่่อี Handrail (Rayong Fabrication Center) ซึ่้�งไดี้กลั่าวัถึ้งไวั้ใน
ฉบับทุี�แลั้วั 2. CCTV pipe inspection car ข่อีงโค่รั้งการั้บำาบัดีนำ�าเสียั
ธนบรี่ั้ ซ้ึ่�งต่ามข้่อีกำาหนดีจะต้่อีงทุำาการั้ถ่ึายั VDO ต่รั้วัจยัน่ยันัสภาพื่ภายัใน
ทุอ่ีหลังังานต่ดิีต่ั�งแลัว้ัเสร็ั้จเปน็รั้ะยัะทุางรั้วัมกวัา่ 41,201 เมต่รั้ เดีมิไดีจ้า้ง
ผ่้้รั้ับเหมาเข่้ามาดีำาเนินการั้ดี้วัยัรั้าค่า 70 บาทุต่่อีเมต่รั้ ซึ่้�งแพื่งแลัะยัากทุี�
จะเรั้ียักเข่้ามาให้สอีดีค่ลั้อีงกับช่่วังเวัลัานำ�าข่้�นลัง ทุางโค่รั้งการั้จ้งไดี้เสนอี
จัดีทุำารั้ถึถึ่ายั VDO ข่้�นมาใช่้เอีง เพื่่�อีแก้ Pain Point ดีังกลั่าวั รั้ถึค่ันนี�ใช่้
รั้ะบบค่วับค่่มทุิศทุางผ่่านสายั LAN พื่รั้้อีมบันทุ้กภาพื่ไปทีุ�กลั่อีง Hard 
disk สามารั้ถึส่งภาพื่แสดีงผ่ลัอีอีนไลัน์มาทีุ�จอี Monitor ไดี้ Realtime 
สะดีวักต่่อีการั้บังค่ับแลัะต่รั้วัจสอีบบันทุ้กภาพื่ โดียัมีค่่าใช่้จ่ายัในการั้
ผ่ลิัต่ 59,155 บาทุต่่อีเค่ร่ั้�อีง ซ้ึ่�งอีอีกแบบแลัะผ่ลิัต่โดียัทุีม R&D แผ่นก
บรั้ิหารั้ค่่ณภาพื่ สรั้่ปแลั้วัสามารั้ถึลัดีต่้นทุ่นค่่าจ้างทุี�ต่้อีงจ่ายัผ่้้รั้ับเหมาไดี้
ถึ้ง 2,824,915 บาทุ ลัดีเวัลัาทุี�ส้ญเสียัรั้อีค่อียัผ่้้รั้ับเหมา

ซึ่้�งหากเช่่าต่ามค่วัามต่้อีงการั้ใช่้งานจะมีค่่าใช่้จ่ายัส้งถ้ึง 8,665,200.00 
บาทุต่่อีปี แลัะมีปรั้ิมาณไม่เพื่ียังพื่อี ทุางโค่รั้งการั้จ้งมีแนวัค่ิดีทุี�จะผ่ลัิต่ 
Clamshell แบบ Hydraulic Actuator ซึ่้�งมีข่้อีไดี้เปรั้ียับ Advantage 
กวั่าข่้�นมาใช่้งานเอีงนำาโดียั ช่. ปรั้ิยั พื่ี�พื่านิช่ (PE3) โดียัส่งให้ Rayong 
Fabrication Center ดีำาเนินการั้ จำานวัน 29 ช่่ดี มีค่่าใช่้จ่ายัในการั้ผ่ลัิต่
แลัะค่่าเช่่า PowerPack ต่่อีปีรั้วัม 4,084,619.26 บาทุ ทุำาให้สามารั้ถึลัดี
ค่่าใช่้จ่ายัในการั้เช่่า Clamshell จากภายันอีกไดี้ถึ้ง 4,580,580.74 บาทุ
ต่่อีปี รั้วัมถึ้งช่่วัยัลัดีการั้รั้อีค่อียัเค่รั้่�อีงจักรั้ทุี�ไม่เพื่ียังพื่อีต่่อีค่วัามต่้อีงการั้
ใช่้งานอีีกด้ีวัยั ต่้อีงยัอีมรัั้บเลัยันะค่ะว่ัาโค่รั้งการั้ 2561-0-C บำาบัดีนำ�า
เสียัธนบ่รั้ี ช่. ปรั้ะเสรั้ิฐศักดีิ� แสนกลั้า (PM) เป็นโค่รั้งการั้ทุี�เป็นม่่งมั�นใน
การั้ปรั้ะยั่กต่์นวััต่กรั้รั้มเพื่่�อีลัดีต่้นทุ่น เพื่ิ�ม Productivity เป็นตั่วัอีย่ัาง
ทุี�ดีี น่าช่่�นช่มค่่ะ แลัะโค่รั้งการั้ต่่อีไปทุี�ค่ณะกรั้รั้มการั้จะเข่้าต่รั้วัจค่่อีโรั้ง
ไฟัฟั้าปลัวักแดีงซ้ึ่�งเน้นเรั้่�อีง สิ�งแวัดีล้ัอีม ส่วันจะเป็นนวััต่กรั้รั้มอีะไรั้บ้าง
รั้อีต่ิดีต่ามกันนะค่ะ 

ในสว่ันข่อีงกจิกรั้รั้ม Kaizen Award ป ี2568 ไดีเ้รั้ิ�มข่้�นแลัว้ันะค่ะ 
โดียัไดี้มีการั้ปรั้ับปรั้่งดีังนี� แต่่เดีิมเรั้าจะนำาเสนอีหัวัข่้อีการั้ปรั้ับปรั้่งแลัะ
พื่ัฒนา (Kaizen) ผ่่านการั้อีบรั้มสัมมนาพื่นักงานปรั้ะจำาปีอียั่างเดีียัวั ใน
ปีนี�เรั้าจะดีำาเนินการั้ค่วับค่้่ไปกับทุี�หน่วัยังานดี้วัยั โดียัใช่้ KAIZEN CARD 
ให้พื่นักงานทุ่กรั้ะดัีบเสนอีหัวัข้่อีปรัั้บปรั้่งแลัะพัื่ฒนาได้ีต่ลัอีดีเวัลัา ค่ิดี
อีอีกต่อีนไหนก็เข่ียันหย่ัอีนกล่ัอีงได้ีเลัยั แลัะเพื่่�อีให้ทัุนสมัยักับการั้ 
Digitization ทุางแผ่นกฯกไ็ดีด้ีำาเนนิการั้ทุำา KAIZEN CARD ONLINE ไวัใ้ห้
ดีว้ัยัดีำาเนนิการั้โดียั ช่.พื่รีั้วัชิ่ญ ์อีรั้ณ่วัจิติ่รั้สกล่ั (E1) QA Thaioil ใช่ภ้าษัา 
HTML PHP J.S MySQL เข่ยีันโปรั้แกรั้มแบบฟัอีรั้ม์ข่้�นมาหนา้ต่าสวัยังาม
น่ากรั้อีกข่้อีม้ลั สะดีวักมากแค่่กดีลัิงค่์ https://sthq21.stecon.co.th/
center/ หรั้่อีสแกน QR Code ใช่้ไดี้ทุั�ง iPhone android แลัะ PC ซึ่้�ง
ต่อ้ีงข่อีเน้นยัำ�าฝ่ากทุางผ้้่นำาหนว่ัยังาน PM PE ปรั้ะช่าสัมพัื่นธใ์นหน่วัยังาน 
ต่ดิีต่ามผ่ลัเปน็ปรั้ะจำาทุก่เดีอ่ีน วัา่มคี่นหยัอ่ีนหรั้อ่ีเสนอีในรั้ะบบหรั้อ่ีไม ่ถึา้
ไม่มีต่้อีงมีการั้เสรั้ิมสรั้้าง กรั้ะต่่้นให้ค่นทุำาเป็นนิสัยั โดียัยัังไม่ต่้อีงกังวัลัวั่า
ข่้อีเสนอีนั�นผ่ิดีหรั้่อีถึ้ก ส่ดีทุ้ายันี�ข่อีฝ่ากไวั้วั่า 

“เพื่ียังจ่ดีปรั้ะกายัแห่งค่วัามค่ิดีเลั็กๆ จากพื่นักงานหน้�งค่น อีาจ
กลัายัเป็นแรั้งสั�นสะเทุ่อีนทุี�เปลัี�ยันแปลังทุั�งอีงค่์กรั้ไดี้ ค่วัามใส่ใจในการั้
ปรั้ับปรั้่งเลั็กน้อียัในวัันนี� อีาจกลัายัเป็นค่วัามยัิ�งใหญ่ในวัันหน้า เพื่รั้าะ
ทุก่พื่ลัังแหง่ค่วัามค่ดิี ลัว้ันมคี่ณ่ค่า่โดียัเฉพื่าะเม่�อีผ่สานกนัเปน็หน้�งเดียีัวั”

เรั้่�อีงทุี� 2 ก็ทุี�โค่รั้งการั้เดีิมเรั้่�อีง Hydr aulic Clamshell เน่�อีงจาก
การั้ทุำางานสว่ันมากเป็นการั้ Sink บอ่ีภายัในค่ลัอีงโดียัจะต้่อีงมกีารั้ข่ด่ีดิีน
สลัับกับการั้จมบ่อี แต่่เดีิมโค่รั้งการั้ไดี้เช่่าเค่รั้่�อีงจักรั้สำาหรั้ับข่่ดีดีินในบ่อี 
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ประกิวิดิภัาพถ่่าย
Site Through Your Eyesหัวัขุ้อ

ขุอเชำิญพ่ิ�ๆ	และเพ่ิ�อนิๆ	พินิักงานิทีุ่กที่่านิ	รึ่วัมิสื่่งภาพิถ่ายเขุ้าปรึะกวัดในิหัวัขุ้อ	“Site	through	Your	Eyes”
ชำวันิกันิมิาถ่ายที่อดมิุมิมิองจากไซิต์งานิ	ผ่่านิสื่ายตาขุองคุณเอง	ไมิ่วั่าจะเป็นิ…

ภาพบริริยากาศในโคริงการิ
ภาพริะหวั่างการิดำาเนินงาน
ภาพผู้่้คนที่่�ริ่วัมสริ้าง
ภาพริวัมโคริงการิ
หริ่อมุมมองแปีล่กตาที่่�
สะที่้อนควัามงามของไซต์งาน

กิติกิาแลัะรายลัะเอียดิ:

• เป็นิภาพิที่่�เก่�ยวัขุ้องกับโครึงการึขุอง 
บรึิษัที่	สื่เตคอนิ	กรึุ�ป	จำากัด	(มิหาชำนิ)	และกลุ่มิบรึิษัที่

• ควัามิละเอ่ยดขุั�นิตำ�า	8	ล้านิพิิกเซิล	หรึ่อขุนิาดไฟล์ภาพิ 
ไมิ่ตำ�ากวั่า	2MB

• ไมิ่อนิุญาตให้มิ่ลายนิำ�า	ขุ้อควัามิ	หรึ่อวัันิที่่�ใดๆ	บนิภาพิ
• รึับภาพิจากทีุ่กอุปกรึณ์	เชำ่นิ	สื่มิารึ์ที่โฟนิ,	แที่็บเล็ต	 
หรึ่อกล้องชำนิิดใดก็ได้

• สื่ามิารึถปรึับแต่งแสื่ง	สื่่	หรึ่อครึอปภาพิได้	แต่ไมิ่ควัรึ
บิดเบ่อนิควัามิจรึิงขุองภาพิจนิเกินิไป

สูอบถ่ามเพิ�มเติมไดิ้ที�
Email : prstecon@stecon.co.th
หรือโทร : 1895 (คุณยี)
*ติดิต่อรับรางวิัลัไดิ้ที� คุณริบบิ�น 1896

ภัาพที�ไดิ้รับกิารคัดิเลัือกิ 1 ภัาพ
รบัรางวิลััเงนิสูดิ 500 บาท

สื่แกนิสื่่งภาพิถ่าย

ประกิาศผ่ลักิารประกิวิดิภัาพถ่่าย
ประจำาฉบับที� 01/68

ขุอแสื่ดงควัามิยินิด่กับ
คุณศุภัางค์ บางโรย วิิศวิกิรโยธา (OE)

หมอชุิตคอมเพลั็กิซ์์  
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**เพ่ื่�อนๆ คนไหนมีีธุรุกิิจครอบครวั สนใจอยากิฝากิรา้น
ติิดต่ิอทีี่�แผนกิ PR หรอืส่งข้้อมูีลมีาทีี่�้ e-mail : arriya_ar@stecon.co.th โดยติรงได้เลยนะคะ^//^)

น้ำำ��มะพร้้�วเย็็น้ำๆชื่่�น้ำใจน้ำำ��มะพร้้�วเย็็น้ำๆชื่่�น้ำใจ
ม�แล้้วจ้����.....ม�แล้้วจ้����.....แท้้ 100%แท้้ 100%

น้ำำ��มะพร้้�วเย็็น้ำๆชื่่�น้ำใจ
ม�แล้้วจ้����.....แท้้ 100%

ขอแน้ำะน้ำำ “น้ำำ��ม
ะพร้้�วเจร้ิญท้ร้ัพย็์” 

ของ คร้ีม – ศิิร้
ิน้ำกร้ณ์์ ก�ญจน้ำคีร้ีร้ัตน้ำ์ 

จ�กฝ่่�ย็ปร้ะม�ณ์ร้�ค�

แร้งบััน้ำด�ล้ใจเร้ิ�มจ�กท้
ี�คร้ีมเป็น้ำคน้ำท้ี�ชื่อบัน้ำำ��มะพร้้�วม�กๆ แต่เบั่�อกับัคว�มไม่สดแล้ะ

ร้�ค�แร้งของก
ร้งุเท้พฯ ห�ซื้่�อก็ไมง่�่ย็แล้ะย็งัไมอ่ร่้อย็ จ

งึตดัสนิ้ำใจน้ำำน้ำำ��มะ
พร้�้วจ�กสวน้ำ

ของล้งุท้ี�บั�้น้ำแพว้ จงัหวดัสมทุ้ร้ส�คร้ม�ข�ย็เ
อง เปน็้ำก�ร้สน้ำบััสน้ำนุ้ำเกษตร้กร้โดย็ตร้ง ไม่

ผ่�่น้ำโร้งง�น้ำหร้อ่พอ่ค�้คน้ำกล้�ง เพ
่�อใหล้้กูค�้ไดด้่�มน้ำำ��ม

ะพร้้�วท้ี� สดจร้งิ คุ้มจร้งิ
 ไมใ่สส่�ร้

กนั้ำบูัด ใน้ำร้�ค�ท้ี�จบััต้องได้ท้กุวัน้ำเพยี็งขวดล้ะ 20.-
 บั�ท้ จ�กสวน้ำมะพร้้�วพัน้ำธ์ุุ์น้ำำ��หอมท้ี�

ดแูล้กนั้ำเองภ�ย็ใน้ำ
คร้อบัคร้วั คดัดว้ย็ใจ

ทุ้กสปัด�หอ์ย็�่งพถิีพีถิีนั้ำ ท้ำใหม้ั�น้ำใจได้ใน้ำคว�ม
สด 

สะอ�ด มีปร้ะโย็ชื่น้ำ์ต่อสุขภ�พ ต�มสโล้แกน้ำ "อ
ร้่อย็ท้ี�สุดใน้ำก�แล้กซื้ี�!"

ติดต่อสั�งซื้่�อได้ท้ี� “คร้ีม”

ฝ่่�ย็ปร้ะม�ณ์ร้�ค�

โท้ร้ศิพัท้ ์064-1479-399 

หร้่อ Line creamee1234 

อ�ก�ศิร้อ้น้ำร้ะดบััไฟลุ้กแบับัน้ำี�! จะมอีะไร้ดไีปกว่�น้ำำ��มะพร้�้วเย็น็้ำๆ สดๆ 

สักขวด! แต่จะให้ดีต้อง สดจร้ิง ไม่ผ่สมน้ำำ��ต�ล้ ไม่ใส่ส�ร้กัน้ำบัูด แถีม

ร้�ค�น้ำ่�ร้ักเหม่อน้ำเจ้�ของร้้�น้ำเล้ย็ค่ะ^^ 
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ไขควัามล่ับ!?
งีบก่�นิาที่่…ดิีต่อสืุ่ขุภาพิ

กิารนอนงีบ	ค่อ	การึนิอนิหลับในิช่ำวังรึะยะเวัลาสัื่�นิๆ	 เพ่ิ�อชำดเชำยเวัลานิอนิไม่ิเพ่ิยงพิอ	 ช่ำวังรึะยะ
เวัลาขุองการึนิอนิหลับจะมิ่ผ่ลต่อสืุ่ขุภาพิที่ั�งด้านิสื่มิองและรึ่างกาย	สื่ามิารึถที่ำาให้คุณรึู้สื่ึกต่�นิตัวัได้
อย่างรึวัดเรึ็วั	ชำ่วัยลดควัามิตึงเครึ่ยด	ที่ำาให้จิตใจสื่ดชำ่�นิแจ่มิใสื่	นิอกจากนิ่�รึะบบรึ่างกายขุองคุณก็
จะมิ่ปรึะสื่ิที่ธิิภาพิมิากขุึ�นิ...

นอนหลัับ 10–20 นาที ีจะช่ว่ยเพ่ิ่�มพิ่ลัังงานแลัะคืืน
คืวามสดช่ื�น กระปร้�กระเปรา่ สมองโปรง่ เพิ่ราะอย่ใ่น
ช่ว่ง Non-Rapid Eye Movement (NREM)

นอนหลัับ 30 นาที ีเป็นเวลัานอนทีี�ไม่เปน็ผลัดีกับ
รา่งกาย เพิ่ราะจะยังคืงร่ �สึกงว่ง มึนงง เหมือนกับ
นอนไม่พิ่อ แลัะยังคืงไม่พิ่ร�อมทีี�จะทีำางาน

นอนหลัับ 60 นาทีี เป็นช่ว่งทีี�ดีต่่อคืวามจำา 
ซึ่ึ�งเรย้กว่าอย่่ในช่่วง Slow-Wave Sleep 
เป็นการหลัับลึักทีี�ยังคืงคืวามง่วง แต่่สมอง
สามารถเสรมิคืวามจำาดีไว�ได�

นอนหลัับ 90 นาทีี เป็นการนอนทีี�
คืรบรอบ กล่ัาวคืือ มีหลัับลึักแลัะ 
ไม่ลึักมากนัก อาจมีการฝัันบ�าง ช่ว่ยให� 
อารมณ์์ดี มีคืวามค่ืดสร�างสรรค์ื แลัะ
ไม่งวัเงย้เหมือนช่ว่ง 30-60 นาทีี

90
นิาที่่

60
นิาที่่

30 
นิาที่่

10-20
นิาที่่

ข้้อดิีข้องกิารงีบระหวิ่างวิัน
• ก่อให�เก่ดการตื่�นตั่วทีั�งด�านสมองแลัะ

รา่งกายในการทีำางาน มีคืวามกระตื่อรอืร�น 
อาการรว่งโรยต่่างๆ จะดีขึ้ึ�นอยา่งเห็นได�ช่ดั

• ลัดคืวามเคืรย้ดหรอืคืวามหงดุหงดิ เป็นการ
ผ่อนคืลัายสมอง เพิ่ราะการหลัับจะช่ว่ยลัด
ฮอรโ์มนทีี�ก่อให�เก่ดคืวามเคืรย้ดได�

• ทีำาให�สมองมีประส่ทีธิ่ภาพิ่ในการจำาได�
อย่างรวดเรว็เพ่ิ่�มขึ้ึ�น

• การเรย้นร่ �ส่�งต่่างๆ ทีำาได�มีประส่ทีธิภ่าพิ่
มากขึ้ึ�นกว่า 40% การทีำางานทีี�ใช่�คืวาม
ค่ืดสร�างสรรค์ืจะทีำาได�ดีแลัะมีคืวามพิ่ร�อม
มากขึ้ึ�น

• สุขึ้ภาพิ่โดยรวมดีขึึ้�น เนื�องจากการง้บ
ระหว่างวันจะทีำาให�รา่งกายปรับสมดุลั
ฮอรโ์มนในรา่งกาย แลัะซึ่่อมแซึ่มเซึ่ลัล์ั
ต่่างๆ ได�ดีขึ้ึ�น

ชำ่วัยเพิิ�มิพิลังสื่มิอง	ปลุกให้ต่�นิง่าย	
ไมิ่สื่ะลึมิสื่ะล่อ	รึ่างกายต่�นิตัวั	สื่ดชำ่�นิ	
เหมิาะกับคนิที่่�ต้องการึควัามิแอคที่่ฟ

รู้หรือไม่
กิารงีบแบบ Power Nap
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เริ่�องเล่่าสยองขวััญ

“ศาลเจ้้าฟ้้า”“ศาลเจ้้าฟ้้า”
ณ หมู่่�บ้้านเล็็กๆ แห�งหน่�งในภาค

ตะวัันออกเฉีียงเหนือของประเทศไทย 
หมู่่�บ้้านที�เงียบ้สงบ้ ล้็อมู่รอบ้ด้้วัยท่�งนา
แล็ะป่าล็ะเมู่าะสีเขียวัชอ่�มู่ มีู่เด็้กชายคน
หน่�งชื�อ ฟ้้า อาย่ 12 ปี 

ฟ้้าเกิด้มู่าในครอบ้ครัวัที�ยากจน
มู่าก แถมู่ยังเป็นใบ้้แล็ะห่หนวักตั�งแต�
กำาเนิด้ สื�อสารได้้เพีียงจากสายตาแล็ะ
ท�าทาง พี�อแล็ะแมู่�ของฟ้้าทำางานรบั้จ้าง
ทั�วัไป บ้างครั�งก็ต้องไปต�างจังหวััด้นาน
หล็ายๆ วััน จง่ไมู่�ค�อยมีู่เวัล็าให้ฟ้้ามู่ากนัก 
นั�นจง่ทำาให้ฟ้้าต้องอย่�คนเดี้ยวับ้�อยๆ ฟ้้าไมู่�
ได้้เรยีนหนังสือ ทำาให้ฟ้้าไมู่�ค�อยมีู่เพืี�อน แต�
ฟ้้าจะมีู่ต่�กตาที�ทำาจากเศษวััสด่้ธรรมู่ชาติที�
ฟ้้าหามู่าได้้แล้็วัประกอบ้มู่าเอง ท่กๆ วััน
ฟ้้าจะออกไปเดิ้นเก็บ้ของในป่าล็ะเมู่าะคน
เดี้ยวั บ้างครั�งก็ได้้ผล็ไมู้่แล็ะเห็ด้จากป่า 
แล้็วักลั็บ้มู่าทำาอาหารกินเอง 

เด็้กๆ ในหมู่่�บ้้านมัู่กมู่องฟ้้าเป็นตัวั
ประหล็าด้ แรกๆ ก็แค�แอบ้หัวัเราะ ล้็อเลี็ยน 
ทำาหน้าท�าทางล้็อเลี็ยนเวัล็าฟ้้าพียายามู่
สื�อสารด้้วัย แต�เมืู่�อเวัล็าผ�านไป การกลั็�น
แกล้็งก็เร่�มู่ร่นแรงข่�นเร่�อยๆ บ้างวัันมีู่คน
แอบ้เอาก้อนหินปาใส�ฟ้้า  บ้างวัันก็แกล้็ง
มู่าทำาดี้แล้็วัก็ล็�อล็วังฟ้้าไปยังป่าล่็กแล้็วั
ปล็�อยทิ�งไวั้ทั�งคืน ท่กครั�งที�โด้นแกล้็งฟ้้า
ได้้แต�รอ้งไห้เงียบ้ๆ คนเดี้ยวั แล้็วัก็เข้าไป
หล็บ้ใต้ต้นไมู้่ใหญ่�เป็นที�หล็บ้ภัยที�เขา
สรา้งไวั้บ้นต้นไมู้่หลั็งหมู่่�บ้้าน เขาไมู่�เคย
บ้อกใครเล็ยวั�าถ่กกลั็�นแกล้็ง แล็ะไมู่�มีู่ใคร
เคยสังเกตเล็ยวั�าฟ้้าถ่กกลั็�นแกล้็งมู่าหรอ่
แบ้กรบั้อะไรไวัแ้ถมู่ไมู่�มีู่ผ้่ใหญ่�คนไหนที�จะ

ฟั้งฟ้้าได้้เล็ย แล็ะพีวักเขาก็ไมู่�มีู่ใครคิด้วั�า
เด็้กๆ ในหมู่่�บ้้านจะทำาเร่�องเล็วัรา้ยขนาด้
นั�น ในที�ส่ด้ควัามู่ร่ส่้กของฟ้้าก็มู่าถ่งขีด้ส่ด้ 
เมืู่�อเด็้กคนน่งเผาต่�กตาของฟ้้า ฟ้้าน้อยใจ
จนทนไมู่�ไหวัอีกต�อไป 

ในคืนที�ฝนตกหนักคืนหน่�ง ฟ้้าเดิ้น
ออกจากบ้้านแล้็วัหายเข้าไปในป่าหลั็งหมู่่�
บ้้านเงียบ้ๆ พีรอ้มู่กับ้เชอืกเส้นหน่�ง เขา
จบ้ชีวั่ตตัวัเองใต้ต้นไมู้่ใหญ่�ที�เคยเป็นที�
หล็บ้ภัยของเขายามู่โด้นแกล้็ง ไมู่�มีู่ใครร่ ้
จนเชา้วันัต�อมู่า เมืู่�อมีู่ชาวับ้้านไปพีบ้ร�างไร้
วั่ญ่ญ่าณของเขาแขวันคออย่�ใต้ต้นไมู้่ ตา
เบ้ิกกวั้างเหมืู่อนกำาลั็งมู่องอะไรบ้างอย�าง
ครั�งส่ด้ท้าย  

ตั�งแต�นั�นมู่า หมู่่�บ้้านแห�งนี� ก็ไมู่�
เหมืู่อนเดิ้มู่ ท่กๆคืนจะมีู่เสียงกระซิบิ้เบ้า ๆ  
ดั้งจากท่�งนา บ้างคนบ้อกวั�ามีู่เสียงเท้า
เปล็�าเดิ้นบ้นดิ้นโคล็น บ้้างก็ฝันถ่งฟ้้า มู่า
ยืนมู่องด้้วัยด้วังตาวั�างเปล็�า แล็ะในฝัน
นั�น พีวักเขาจะตื�นข่�นมู่าพีรอ้มู่รอยข�วันที�
ขา แขน หรอ่หน้าอก 

เด็้กๆ ที�เคยแกล้็งฟ้้า เร่�มู่หายตัวั
ไปทีล็ะคน สองคน... บ้้างก็โด้นก้อนหินปา
ใส� โด้ยไมู่�ร่ว้ั�าใครเป็นคนทำา แล็ะในเชา้วันั
หน่�ง หลั็งเสียงกรดี้รอ้งที�ดั้งก้องมู่าจากท้าย
หมู่่�บ้้านพีบ้ศพีเด็้กที�เคยปาก้อนหินใส�ฟ้้า 
ผ่กคอตายใต้ต้นไมู้่ใกล้็ๆ จ่ด้เดี้ยวักันกับ้ฟ้้า  

หลั็งจากเหต่การณ์นั�น ควัามู่หวัาด้
กลั็วัเร่�มู่เข้าครอบ้งำาผ้่คนในหมู่่�บ้้าน ไมู่�มีู่
ใครกล้็าออกจากบ้้านหลั็งพีระอาทิตย์
ตกอีกต�อไป ผ้่ใหญ่�เร่�มู่มู่องหน้ากันอย�าง

ระแวัง แมู้่แต�เด็้กที�ไมู่�เคยแกล้็งฟ้้าก็ถ่ก
พี�อแมู่�สั�งห้ามู่ไมู่�ให้ออกไปเล็�นขา้งนอก แต�
มีู่หญ่ิงชราคนหน่�งชื�อวั�า “ยายคำา” ที�อาศัย
อย่�หลั็งหมู่่�บ้้าน แกเคยเห็นฟ้้าตั�งแต�ยัง
เล็็กๆ คอยเอาข้าวัปล็าอาหารให้ฟ้้าบ้า้งเป็น
ครั�งคราวั ยายคำาร่ดี้้วั�าเร่�องนี�ไมู่�ใช�แค�เร่�อง
ผีหล็อกธรรมู่ด้า มัู่นคือควัามู่เศรา้ ควัามู่
เจบ็้ปวัด้ แล็ะควัามู่แค้นของเด็้กคนหน่�งที�
ไมู่�มีู่ใครฟั้งเสียงของเขา 

ในคืนมืู่ด้มิู่ด้ ยายคำาจ่ด้ธป่สามู่ด้อก 
แล้็วัเดิ้นไปยังต้นไมู้่ใหญ่�ที�ฟ้้าใชจ้บ้ชวีั่ตล็ง 
เธอพีนมู่มืู่อแล้็วัพ่ีด้กับ้ควัามู่มืู่ด้วั�า: 

“ฟ้้าเอ�ย... ถ้าหล็านยังอย่�ตรงนี� ยาย
อยากให้ร่ว้ั�า มีู่คนเห็น มีู่คนเสียใจ แล็ะยาย
ขอโทษแทนท่กคนที�ทำาให้หล็านต้องตาย
ทั�งที�ยังไมู่�ทันได้้ใชช้วีัต่เล็ย…” 

สายล็มู่เย็นยะเยือกพัีด้ผ�านอย�าง
ชา้ๆ ต้นไมู้่ใหญ่�ไหวัเบ้าๆ เหมืู่อนตอบ้รบั้ 

จากวัันนั�นมู่า เสียงกระซิิบ้กล็าง
คืนเร่�มู่เงียบ้ล็ง ไมู่�มีู่ใครฝันถ่งฟ้้าอีก ไมู่�มีู่
เด็้กคนไหนหายตัวัอีก ศพีส่ด้ท้ายคือบ้ท
ล็งโทษส่ด้ท้ายของผ้่ที�เคยก�อกรรมู่ไวั ้

เวัล็าผ�านไป หล็ายปีหลั็งจากนั�น 
ต้นไมู้่ใหญ่�หลั็งหมู่่�บ้า้นกล็ายเป็นศาล็เล็็กๆ 
ที�ชาวับ้้านร�วัมู่กันสรา้งข่�น มีู่ร่ปฟ้้านั�งยิ�มู่ 
แล็ะด้อกไมู้่สด้เปลี็�ยนใหมู่�ท่กวันัพีระ พีวัก
เขาเรยีกกันวั�า “ศาล็เจา้ฟ้้า” 

ฟ้้ากล็ายเป็นสิ�งเตือนใจวั�า ควัามู่
เมู่ตตาแล็ะควัามู่ใส�ใจเล็็กๆ อาจช�วัยชวีั่ต
ใครบ้างคนได้้ แล็ะควัามู่เงียบ้ของคน
หน่�ง... อาจดั้งได้้มู่ากกวั�าที�ใครเคยคิด้ 

เสีียงร้้อง...ที่ี�ไม่่ม่ีใคร้ได้้ยินเสีียงร้้อง...ที่ี�ไม่่ม่ีใคร้ได้้ยิน
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ส   งเฟสส   งเฟส
เมาสเมาส

สวัสดีจ�า...FC ทีุกคืนเม�าส์มาแลั�วจ�า 
แหม! แหม! เผลัอแป๊บเดียวจะคืร่�งปีแลั�ว
เหรอ! เวลัานี�มันวิ�งเรว็ย่�งกว่าเน็ต่ 5G จรงิๆ 
แลัะช่ว่งนี�โคืวิด-19 ก็ยังวนมาอย่่นะจะ๊ อย่า
ลืัมด่แลัสุขึ้ภาพิ่กันด�วย สวมแมสก์ ลั�าง
มือบ่อยๆ นะ เม�าส์เป็นห่วงแลัะแน่นอน..…  
เม�าส์ไม่เคืยหยุดทีำางานนะจะ๊! คือยส่องทีุก
คืวามเคืลืั�อนไหวขึ้องหนุ่มสาว ซึ่่โน-ไทีย  
ทีั�งเร ื�องงาน เรื�องเทีี�ยว เร ื�องหัวใจ ไม่มีพิ่ลัาด! 
ใคืรทีำาอะไร ทีี�ไหน กับใคืร เม�าส์ร่ �หมด ไปค่ืะ 
ไปด่กัน!! เลัยใคืรไปทีำาอะไร ทีี�ไหน ยังไงกันมา
บ�าง ไปด่กันเริ�มกันทีี�สายบุญกันก่อนเลัยค่ืะ 
**คุืณ์ต่่�ก คืนสวยสายบุญตั่วจรงิ! เขึ้�าออกวดั
บ่อยกว่าเขึ้�าออฟฟิศ เม�าส์ขึ้อรว่มอนุโมทีนา
สาธิุด�วยนะค่ืะ ไปต่่อกับ **แกงค์ืกางเกง

ลัายช่�างสะพิ่ายเป้บ่นลััดฟ้าไป “ไต่�หวัน” 
เห็นร่ปแลั�วบอกเลัยว่าไม่ใช่่แค่ืลัายช่�างทีี�
แซึ่บ่ คืนในร่ปก็แซึ่บ่ไม่แพิ่�กัน! ไปด่กันเอา
เองว่ามีใคืรบ�าง ว่าแต่่มีขึ้องมาฝัากเม�าส์ 
มั�ยน�า แลัะคืรอบคืรวันี�ก็พิ่ากันไปทีี�ไหนกันคืะ 
**น�องแคืที เลัขึ้าคืนเก่ง พิ่าคืรอบคืรัว
เทีี�ยวแบบอบอุ่น น่ารกัเวอร!์ เห็นแลั�วย่�ม
ต่ามเลัย **น�องออย ไปช่มซึ่ากุระบานทีี�
ญี�ปุ�น เม�าส์เห็นแลั�วอยากจองตั่�วต่ามทีันทีี! 

อ่จฉาแรงมากแม่!! 
ส่วนบ�านนี� **น�องอ�อม 
ล่ักสาวโต่เป็นสาว
แลั�วนะจ๊ะ  คุืณ์พ่ิ่อ
เต่ร้ยมตั่วไว�หนวด
ได� เลัยงานนี� มีหวง
แ น่ น อ น  ต่่ อ กั น ทีี�  

**กลุ่ัมเพืิ่�อนวันช่ัย 2025 ด่รวมตั่วแบบ
อบอุ่น หน�าต่าทีุกคืนใจดีสุดๆ ว่าแต่่ไปทีำา
อะไรกันน�า? เดี�ยวเม�าส์จะไปสืบให�...รออ่าน
ต่อนต่่อไปได�เลัย มาถึงเทีศกาลังานแต่่ง
หวานๆ หัวใจฟ่ๆ ค่่ืขึ้อง ช่า่งต่่อ+น�องผึ�ง สลัะ
โสดกันไปเรย้บร�อย เม�าส์ขึ้อแสดงคืวาม
ย่นดีด�วยนะคืะ ขึ้อให�รกักันไปนานแสนนาน  

**น�องแต่งโม เจ�าสาวป้ายแดง สวยมากกก!! 
งานนี�ทีำาเอาหลัายคืนอยากแต่่งต่ามบ�างเลัย 
เม�าส์ก็ขึ้อให�ทีั�งสองค่่ืคืรองรกักันยนืยาว ส่วน
น�องคืนนี�เม�าส์ได�ทีราบมาว่ารบัช่อ่ดอกไม�ใน
งานแต่่งแบบสวยๆ เอ๊ะ หรอืจะเป็นรายต่่อ

สวยทีั�งเก่งกันทีกุคืนเลัย ค่ืดเหมือนเม�าส์มั�ย 
**น�องออม ช่ั�น 26 **น�องฝัน ช่ั�น 7 **น�องม่วม่ว 
ช่ั�น 22 **น�องแนน ช่ั�น 26 **น�องเฟิรน์ ช่ั�น 
28 เปน็ยังไงกันล่ัะ แต่่ลัะคืนคืือเห็นแลั�วต่�อง
มองแน่ๆ แต่่ไม่ร่ �ว่าใคืรยังโสดบ�างน�า สนใจ

ไปหรอืเปล่ัาน�า **น�องผักกาด ส่วน **น�องนุ่น 
หวานกันมานานแลั�วเมื�อไหรจ่ะมีน�องมาให�
เม�าส์อุ�มซึ่ะทีีรออย่่น�า ไปต่่อกันทีี�น�องเลัขึ้า
ใหม่ขึ้องบรษัิัทีเรา คัืดหน�าต่ากันมาแน่ๆ ทีั�ง

คืนไหนก็ไปสืบกันเองนะเม�าส์ไม่บอก ส่วน
สาวน�อย คืนนี�สวย แซึ่บ่ น่ารกัขึ้นาดนี� เม�าส์
ว่าไม่น่ารอดจากสายต่าต่ากลั�องแน่นอนจ�า 
**น�องคืรม้ ส่วนสาวสองพัิ่นปีคืนนี�ทีั�งสวย 
ทีั�งแซึ่บ่...ว่าแต่่ไปเทีี�ยวไหนค่ืะ **พีิ่�ตุ๊่ก มากับ

คืวามแซึ่บ่ กลุ่ัมนี�มีใคืรบ�างไปด่กันเองเลัยค่ืะ 
เม�าส์เองก็อยากแซึ่บ่กับเคื�าเหมือนกันนะแต่่
วา่....หุ่นเรานั�น...อะๆ ...พิ่อหอมปากหอมคือกัน
ลัะเนอะ เม�าส์เองก็เขึ้ยีนไปก็ย่�มไปสนกุจนลืัม
หายใจไว�เจอกันใหม่รอบหน�า รบัรองว่าแซึ่บ่ 
กวา่เด่มแน่นอน!!
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สแกนตอบคำำ�ถ�ม

ของร�งวััลคำือ ผ้้�ห่่มน่่มน่�ม จำำ�นวัน 5 ร�งวััล
(ของร�งวััลอ�จำมีก�รเปลี�ยนแปลงโดยไม่ต้องแจำ้งให่้ทร�บล่วังห่น้�) 

สวัสัด ีFC STECON GROUP Magazine ที�น�่รกัทก่คำน 
ฉบับนี�ก็ม�ท�ยคำำ�ส่ภ�ษิ่ตจำ�กภ�พกันคำ่ะ ใคำรที�ทร�บคำำ�
ตอบแลว้ั สแกนที� QR Code ท�ยกนัเข้�ม� อย�่ลมืชวัน
กันม�ร่วัมสน่กกันเยอะๆ นะคำะ มีของร�งวััลน่�รักๆ รอ
แจำกอย่ ่ห่มดเขตสง่คำำ�ตอบ วันัที� 31 กรกฎ�คำม 2568 นี�

ประกิาศประกิาศ
รายชื่่�อผู้้�โชื่

คดีี ร�ยชื�อผ้่้โชคำดีประจำำ�ฉบับที� 01/68
1. คำ่ณมนัสชนก มนัสมนตรี ฝ่่�ยวั่ศวักรรม
2. คำ่ณธน่ทธ่พล ทองคำำ� ฝ่่�ยทรัพย�กรบ่คำคำล
3. คำ่ณลัลน� สีม�ส่งเสร่ม J-2576-2 บัญชี
4. คำ่ณกรรณ่ก�ร์ โพธ่ชลังคำ์ J-2524-0-C  
   โรงไฟฟ้�ปลวักแดง
5. คำ่ณน่ม่ตต� วัรรณวังศ์ QC 2575-1-C
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4 พย�งคำ ์........................................
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5 พย�งค์ำ ........................................
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