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EDITOR talk

พิิธีีมอบเกีียรติิบััตร โครงการ ESG DNAพิิธีีมอบเกีียรติิบััตร โครงการ ESG DNA

สวััสดีีค่่ะ เพ่ื่�อนๆ พี่่�ๆ น้้องๆ ทุุกคนที่่�น่่ารักั

ลมหนาวเริ่่�มพััดมาอีีกครั้้�ง พร้อ้มกล่ิ่�นอายแห่่งความสุุขช่ว่งสิ้้�นปีี ที่่�หลายคนรอ
คอย แต่่ส่ิ่�งที่่�ไม่่เปลี่่�ยนเลยคืือ “พลังและรอยยิ้้�ม” ของชาว STECON Group ที่่�ยัังอบอุ่่�น
อยู่�เสมอ พบกัันใน STECON Group Magazine Vol.4 ฉบัับพิิเศษส่่งท้า้ยปี ีที่่�เราตั้้�งใจ
ทำำ�ขึ้้�นเพื่่�อเป็็น “จดหมายแห่่งความสุุข” จากเพื่่�อนร่ว่มงานถึึงเพื่่�อนร่ว่มงาน ถ่่ายทอด
ข่า่วสาร ความเคลื่่�อนไหว และเรื่่�องราวดีีๆ จากทั่่�วทุกุมุุมขององค์์กร เพื่่�อสะท้อ้นพลังของ  
“STECON Group” ที่่�ยัังคงทุ่่�มเท เติิบโต และก้้าวไปข้้างหน้้าด้้วยหััวใจเดีียวกััน ใน
เล่่มนี้้� เต็็มไปด้วยบรรยากาศอบอุ่่�นจากกิิจกรรมส่่งท้้ายปีี อย่่างโครงการเพื่่�อสังคม 
(CSR) ที่่�ยัังคงสร้า้งรอยยิ้้�มให้้กัับผู้้�คนมากมาย ภาพความสำำ�เร็จ็ของโปรเจกต์์ใหม่่ๆ 
จากบริิษัทในเครืือ และแรงบัันดาลใจดีีๆ จากเพื่่�อนร่ว่มงานที่่�ไม่่เคยหยุุดสร้า้งสรรค์
ผลงานและพิิเศษสุุด สำำ�หรับัใครที่่�ชื่่�นชอบการถ่ายภาพ กัับโครงการประกวดภาพถ่าย 
ยัังคงรอทุุกๆคนอยู่�  รีบีส่่งผลงานกัันเข้้ามาเพื่่�อร่ว่มเป็็นส่่วนหนึ่่�งของความทรงจำำ� 
ในเล่่มหน้้า พร้อ้มลุ้้�นรับัของรางวััลส่่งท้า้ยปีีไปด้วยกัันนะคะ และแน่่นอน… “ยายเม้้าส์์” 
ผู้้�มีตาเหยี่่�ยว พร้อ้มเสิิร์ฟ์เรื่ ่�องราวเด็็ดๆ จากทุกุไซต์์งาน ให้้คุุณได้้อมยิ้้�มกัันเหมืือนเดิิม
อยู่�เสมอ ทุุกหน้้ากระดาษในเล่่มนี้้� เราตั้้�งใจให้้เป็็นเหมืือน “ผ้้าห่่มผืืนอุ่่�น” ที่่�โอบกอด
ทุุกคนไว้้ แม้้จะอยู่�กันคนละไซต์์ คนละโครงการ หรืือคนละแผนก แต่่หััวใจของพวก
เรายัังเต้้นจังัหวะเดีียวกัันเสมอ ขอให้้ทุุกคนมีีความสุุขในช่ว่งสิ้้�นปีีนี้้� ดููแลสุุขภาพให้้ 
แข็็งแรง ทั้้�งกายและใจ เติิมพลังไว้้รับัปีีใหม่่ที่่�จะมาถึึงด้้วยรอยยิ้้�ม และความภููมิิใจใน
ความเป็็น “STECON Group” ของเราทุุกคน แล้้วพบกัันในทุุกหน้้าของ STECON 
Group Magazine Vol.4 ฉบัับแห่่งความอบอุ่่�นและรอยยิ้้�มส่่งท้า้ยปีี 

บริิษัท สเตคอน กรุ๊๊ �ป จำำ�กัด (มหาชน) โดย คุุณจารุุณััฐ จิิรรัตัน์สถิิต กรรมการผู้้�จัดัการ 
(STEC) รับัมอบเกีียรติิบัตร กัับ ดร.ศรพล ตุุลยะเสถียร รองผู้้�จัดัการ หััวหน้้าสายงานวางแผน
กลยุุทธ์อ์งค์์กร และโครงการกลยุุทธ์หั์ัวหน้้าสายงานพััฒนาความยั่่�งยืืนตลาดทุนุ เป็น็ผู้้�รับัมอบ 
ในพิิธีมีอบเกีียรติิบัตร โครงการ ESG DNA สำำ�หรับัองค์์กรที่่�มีีพนักงานผ่่านหลัักสููตรพื้้�นฐาน
ด้้านความยั่่�งยืืนเกิินกว่่า 70% ร่ว่มด้้วย คุุณสุุรเดช ขยัันเพีียรภาระกิิจ ผู้้�จัดัการฝ่่ายบริิหาร
ความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืนื (STECON) เข้า้ร่ว่มพิิธี ีจัดัโดย ตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย 
ซึ่่�งโครงการ ESG DNA เป็็นชุุดความรู้้�ด้ านความยั่่�งยืืน สำำ�หรับับุุคลากรทุุกระดัับในองค์์กร 
เป็็นหลัักสููตรความรู้้� ในรููปแบบ e-Learning กว่่า 20 หลัักสููตร มีีเป้้าหมายเพื่่�อสร้า้งความ
ตระหนัักรู้้� และปลููกฝััง DNA ด้้านความยั่่�งยืืนให้้กัับบุุคลากรในองค์์กร ให้้สามารถนำำ�ความรู้้�
ไปประยุุกต์์ใช้เ้พื่่�อการพััฒนาองค์์กรอย่า่งยั่่�งยืนื ณ หอประชุุม ศุุกรียี์ ์แก้้วเจริิญ ชั้้�น 3 อาคาร
ตลาดหลัักทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย สะท้้อนความมุ่่�งมั่่�นขององค์์กรที่่�ให้้ความสำำ�คัญในการ
เดิินหน้้าขัับเคลื่่�อนเป้้าหมายการพััฒนาอย่างยั่่�งยืืน (ESG) ควบคู่่�กับการยกระดัับศัักยภาพ
บุุคลากร เพื่่�อเสริิมสร้า้งความแข็ง็แกร่ง่ขององค์์กร และก้้าวสู่่�การเติิบโตอย่างมั่่�นคงในอนาคต
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บริิษัท สเตคอน กรุ๊๊ �ป จำำ�กัด (มหาชน) จััดกิิจกรรม “Jump Up Club 
Wednesday” เพื่่�อส่งเสริิมสุุขภาพและคุุณภาพชีวีิิตที่่�ดีีของพนักงาน ตามแนวทาง
การพััฒนาองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน โดยมีีเป้้าหมายให้้พนักงานร่ว่มเดิิน/วิ่่�งสะสมระยะทาง
รวม 2,500 ล้้านก้้าว เพื่่�อสร้า้งนิิสัยการออกกำำ�ลังกายอย่า่งต่่อเนื่่�อง กิิจกรรมดัังกล่่าว
ได้้รับัเกีียรติิจาก คุุณจารุุณััฐ จิิรรัตัน์สถิิต กรรมการผู้้�จัดัการ (STEC) เป็น็ประธานเปิิด
งาน พร้อ้มด้้วย คุุณเศรณี ชาญวีรีกููล ที่่�ปรึกึษาประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหารกลุ่่�ม (STECON) 
คณะผู้้�บริิหาร และพนักงานจากสำำ�นักงานใหญ่่ เข้า้ร่ว่มกิิจกรรม ณ Car Park Sino-Thai 
Tower ชั้้�น 10 การจัดักิิจกรรมประกอบด้้วย การอบอุ่่�นร่า่งกาย การออกกำำ�ลังกายแบบ
แอโรบิิกร่ว่มกััน เพื่่�อเป็น็การส่งเสริิมให้้พนักงานมีีโอกาสได้้ออกกำำ�ลังกายหลัังเลิิกงาน 
ทุกุวันัพุุธ ตลอดเดืือนกัันยาน-พฤศจิิกายน รวมระยะเวลา 3 เดืือน รวมถึึงเสริิมสร้า้ง
ความสััมพัันธ์ท์ี่่�ดีีระหว่่างเพื่่�อนร่ว่มงานในสภาพแวดล้้อมที่่�เป็็นมิิตรและมีีพลังบวก 
บริิษัทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการดููแลสุุขภาพและสวัสัดิิภาพของพนักงานตามแนวคิิดที่่�ว่า่ 
“สุุขภาพที่่�ดีีของพนักงาน คืือรากฐานแห่่งความสำำ�เร็จ็ขององค์์กร และเป็น็อีีกหนึ่่�งก้้าว
สำำ�คัญสู่่�อนาคตที่่�ยั่่�งยืืน” พร้อ้มเดิินหน้้าผลักดัันโครงการด้านสุุขภาพอย่างต่่อเนื่่�อง 
เพื่่�อให้้พนักงานทุกุคนสามารถเติิบโตและก้้าวไปข้างหน้้าพร้อ้มกัับองค์์กรได้้อย่างมั่่�นคง

Jump Up Club WednesdayJump Up Club Wednesday 

ภายใต้้โครงการ Step Forward Together “ก้้าวไปด้้วยกััน สู่่�อนาคตที่่�ยั่่�งยืืน”ภายใต้้โครงการ Step Forward Together “ก้้าวไปด้้วยกััน สู่่�อนาคตที่่�ยั่่�งยืืน”

บริิษัท สเตคอน กรุ๊๊ �ป จำำ�กัด (มหาชน) ให้้ความสำำ�คัญกัับสุุขภาพอนามััยของบุุคลากร ได้้จัดักิิจกรรม 
Sport Day ในโครงการ Sport Club ซึ่่�งเป็็นชมรมสำำ�หรับัคนรักักีีฬา ให้้ทุุกคนได้้มาทำำ�กิิจกรรมร่ว่มกััน  
ในหลากหลายประเภท อาทิิ วิ่่�ง ฟุุตบอล แบดมิินตััน และกอล์ฟ์ เพื่่�อส่งเสริิมสุุขภาพที่่�ดีีของผู้้�บริิหาร พนักงาน 
อีีกทั้้�งยัังสร้า้งความสามััคคีี เปิิดโอกาสให้้ทุุกคนได้้มาใช้เ้วลาว่่างอย่่างสร้า้งสรรค์ สร้า้งความสััมพัันธ์ท์ี่่�ดีี 
ในองค์์กร มีีการแข่่งขัันอย่่างต่่อเนื่่�อง ตั้้�งแต่่เดืือนเมษายนที่่�ผ่่านมาโดย คุุณจารุุณััฐ จิิรรัตัน์สถิิต กรรมการ
ผู้้�จัดัการ (STEC) เป็็นประธานเปิิดงาน พร้อ้มด้้วย คณะผู้้�บริิหาร และพนักงาน เข้้าร่ว่มกิิจกรรม ณ Future 
Arena จ.ปทุมุธานีี ซึ่่�งภายในงานมีีการแข่่งขัันฟุุตบอล และแบดมิินตััน สำำ�หรับัผลการแข่่งขััน ดัังนี้้�

การแข่่งขัันฟุุตบอล 
•	 รางวััลชนะเลิิศ ได้้แก่่ ทีมี Thai oil CFP จากหน่่วยงาน ไทยออยล์์ พลังงานสะอาด 
•	 รางวัลัรองชนะเลิิศอัันดัับ 1 ได้้แก่่ ทีมี UG-PK จากหน่่วยงาน เปลี่่�ยนระบบสายไฟฟ้้าอากาศเป็น็ระบบสาย

ไฟฟ้้าใต้้ดิินตามแนวรถไฟฟ้้าสายสีีชมพูู 
•	 รางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับ 2 ได้้แก่่ ทีมี BKM จากหน่่วยงาน Bangkok Mall
การแข่่งขัันแบดมิินตััน 
•	 รางวััลชนะเลิิศ ประเภทหญิิงเดี่่�ยว ได้้แก่่ คุุณเอมนิิกา ดาแพง จากหน่่วยงาน รถไฟทางคู่่�เชียีงราย
•	 รางวััลชนะเลิิศ ประเภทชายเดี่่�ยว ได้้แก่่ คุุณอธิิปััตย์์ พรหมสรปสันน์์ จากหน่่วยงาน Bangkok Mall 
•	 รางวััลชนะเลิิศ ประเภทหญิิงคู่่� ได้้แก่่ คุุณศรัณัยา รามโพธิ์์� จากหน่่วยงาน รถไฟทางคู่่�เชียีงราย คู่่�กับ  

คุุณเจนจิิรา โสภา จากหน่่วยงาน Solar เพชรบููรณ์
•	 รางวััลชนะเลิิศ ประเภทชายคู่่� ได้้แก่่ คุุณอชิิระ พุ่่�มไม้้ จากฝ่่ายทรัพัยากรบุคคล สำำ�นักงานใหญ่่ คู่่�กับ  

คุุณยุุทธการ นาคอิินทร์ ์จากหน่่วยงาน SLC&SDC
•	 รางวััลชนะเลิิศ ประเภทคู่�ผสม ได้้แก่่ คุุณอรญา สุุจริิตรักัษ์์ คู่่�กับ คุุณกฤษฎา พููลอาภรณ์ จากหน่่วยงาน 

มอเตอร์เ์วย์ ์M81

ขอแสดงความยิินดีีกัับนัักกีีฬาทุกุคนที่่�ทุ่่�มเท แรงกาย แรงใจ สำำ�หรับักิิจกรรม Sport Club นี้้�จะยััง
จัดักิิจกรรมอย่า่งต่่อเนื่่�องทุกุปี ีกิิจกรรมนี้้�ไม่่เพีียงแต่่มอบความสนุกุสนาน ออกกำำ�ลังกายร่ว่มกััน แต่่ยัังเป็น็
โอกาสอันดีีที่่�ให้้ทุกุคนได้้มาพบปะ พููดคุุยกััน แลกเปลี่่�ยนประสบการณ์ เพราะเมื่่�อเรามีีสุุขภาพกายและใจที่่�
แข็็งแรง ก็็จะยิ่่�งสร้า้งพลังบวก และเพ่ิ่�มประสิิทธิิภาพในการทำำ�งานร่ว่มกัันได้้อย่่างเต็็มศัักยภาพ

กิิจกรรม Sport Day ในโครงการ Sport Clubกิิจกรรม Sport Day ในโครงการ Sport Club
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บริิษัท สเตคอน กรุ๊๊ �ป จำำ�กัด (มหาชน) ได้้จัดัพิิธีเีปิิดศููนย์บ์ริิหารโครงสร้า้งเหล็็ก ระยอง โดย คุุณประสิิทธิ์์� ประวััง กรรมการรองผู้้�จัดัการ
สายงานปฏิิบัติิการ (STEC) เป็็นประธานเปิิดงาน พร้อ้มด้้วย คุุณเศรณี ชาญวีรีกููล ที่่�ปรึกึษาประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหารกลุ่่�ม และคณะผู้้�บริิหาร 
พนักงาน เข้า้ร่ว่มแสดงความยิินดีีอย่า่งอบอุ่่�น ซึ่่�งมีีการประกอบพิิธีทีางศาสนา ถวายภััตตาหารแด่่พระสงฆ์์ และตัักบาตรอาหารแห้้ง เพื่่�อความ
เป็็นสิิริิ มงคลแก่่บริิษัท บุุคลากร และการดำำ�เนิินธุรุกิิจ ณ ศููนย์์บริิหารโครงสร้า้งเหล็็ก อ.บ้้านฉาง จ.ระยอง

สำำ�หรับัศููนย์์บริิหารโครงสร้า้งเหล็็กแห่่งใหม่่ ออกแบบโดยคำำ�นึึงถึึงความเหมาะสมของ layout ให้้สอดคล้้องกัับกระบวนการทำำ�งาน
จริิง ยกระดัับมาตรฐานด้้านความปลอดภััย ส่ิ่�งอำำ�นวยความสะดวกที่่�ครบถ้้วน อีีกทั้้�งส่ิ่�งที่่�สำำ�คัญคืือดููแลคุุณภาพชีวีิิตของพนักงาน ซึ่่�งถืือเป็็น
ทรัพัยากรที่่�มีีค่่าที่่�สุุดขององค์์กร การได้้ทำำ�งานในสภาพแวดล้้อมที่่�ดีี จะช่ว่ยให้้ทุกุคนมีีความสุุขมากขึ้้�น สามารถทำำ�งานได้้อย่่างเต็็มศัักยภาพ 
พร้อ้มร่ว่มกัันขัับเคลื่่�อนองค์์กรให้้เติิบโตไปพร้อ้มกัับความสำำ�เร็จ็อย่่างมั่่�นคง และยั่่�งยืืนต่่อไป

พิิธีีเปิิดศููนย์์บริิหารโครงสร้้างเหล็็ก ระยอง

ตอกย้ำำ�ความสำำ�เร็จ็ของ บริิษัท วิิสดอม เซอร์ว์ิิสเซส จำำ�กัด 
ในฐานะเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายและบริิการ ภายใต้้การนำำ�เข้้า
แบรนด์์เครื่่�องจัักรระดัับโลก กัับงาน CBA Expo 2025 
และ Concrete Expo Asia 2025 เวทีีรวมเทคโนโลยีี 
การก่อสร้า้งและเหมืืองแร่ร่ะดัับนานาชาติิ โดย คุุณจักัรพัันธ์ ์
ลีีลาพร กรรมการผู้้�จัดัการ พร้อ้มด้้วย Mr. Johnson Ong จาก 
Putzmeister South East Asia ให้้เกีียรติิเป็็นสัักขีีพยาน 
ร่ว่มส่่งมอบส่ิ่�งที่่�ดีีที่่�สุุดให้้กัับ คุุณสิิทธิิชัยั บุุญสัันติ์์� กรรมการ 
ผู้้�จัดัการ บริิษัท พีีโก คอนกรีตีปั๊๊� มเซอร์ว์ิิส จำำ�กัด และคุุณกิิติิชัยั 
ตระการวิิจิิตร กรรมการผู้้�จัดัการ บริิษัท ไฮปั๊๊� ม จำำ�กัด สะท้อ้นถึึง
ศัักยภาพ และความเชื่่�อมั่่�นจากลููกค้้า ตลอดจนเป็น็เครื่่�องยืนืยััน
ถึึงมาตรฐานระดัับสากลที่่�บริิษัทฯ ยึึดมั่่�นมาโดยตลอด ณ ไบเทค 
บางนา กรุุงเทพฯ ซึ่่�งความสำำ�เร็จ็ในครั้้�งนี้้� ไม่่เพีียงเป็็นการส่ง
มอบผลิิตภัณฑ์ท์ี่่�มีีคุุณภาพสููงเท่า่นั้้�น แต่่ยัังเป็็นการส่งต่่อความ
ไว้้วางใจให้้กัับลููกค้้า อีีกทั้้�งยัังคงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนานวััตกรรม 
ยกระดัับการให้้บริิการ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการ พร้อ้ม
ส่่งมอบมาตรฐานระดัับสากลให้้กัับลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง และ
ร่ว่มเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการขับเคลื่่�อนอุุตสาหกรรมก่่อสร้า้งไทยให้้
แข็็งแกร่ง่ และยั่่�งยืืน

งาน CBA Expo 2025 และ Concrete Expo Asia 2025
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พิิธีีลงนามสััญญาซื้้�อขายน้ำำ��อุุตสาหกรรม EWS – BDC 

และ โครงการก่่อสร้้างระบบผลิิตน้ำำ��อุุตสาหกรรมและจำำ�หน่่าย
ให้้แก่่ผู้้�ประกอบการศููนย์์ข้้อมููล (Data Center)

บริิษัท อีีสท์์วอเตอร์ ์ สเตคอน ยููทิิลิิตี้้� ส์์ จำำ�กัด หรืือ EWS ซึ่่�งเป็็นบริิษัทร่ว่มทุุนระหว่่าง  
บริิษัท จัดัการและพััฒนาทรัพัยากรน้ำำ�ภาคตะวัันออก จำำ�กัด (มหาชน) หรืือ อีีสท์ ์วอเตอร์ ์และ บริิษัท  
สเตคอน พาวเวอร์ ์ซึ่่�งเป็็นบริิษัทในเครืือ บริิษัท สเตคอน กรุ๊๊ �ป จำำ�กัด (มหาชน) หรืือ STECON ประกาศ
ลงนามสััญญาซื้้�อขายน้ำำ�อุตสาหกรรมให้้แก่่ บริิษัท บริิดจ์ ์ดาต้้า เซ็น็เตอร์ ์ไอไอไอ (ประเทศไทย) จำำ�กัด 
(BDC) ผู้้�ประกอบการศููนย์์ข้้อมููล (Data Center) เพื่่�อสนับสนุุนการพััฒนาโครงการดาต้้าเซ็น็เตอร์์
ขนาด Hyperscale ในพื้้�นที่่�จังัหวััดชลบุุรี ีซึ่่�งพิิธีลีงนามสััญญาซื้้�อขายน้ำำ�อุตสาหกรรม EWS – BDC และ 
โครงการก่อสร้า้งระบบผลิิตน้ำำ�อุตสาหกรรมและจำำ�หน่่ายให้้แก่่ผู้้�ประกอบการศููนย์ข้์้อมููล (Data Center) 
โดยมีีผู้้�ร่ว่มลงนาม คุุณสััมพัันธ์ ์ชนะบููรณาศัักดิ์์� กรรมการ บริิษัท สเตคอน พาวเวอร์ ์(STECON Power), 
คุุณบดิินทร์ ์อุุดล กรรมการผู้้�อำำ�นวยการใหญ่ ่บริิษัท จัดัการและพััฒนาทรัพัยากรน้ำำ�ภาคตะวันัออก จำำ�กัด 
(มหาชน) หรืือ อีีสท์ ์วอเตอร์ ์และ Sandy Xiao President - บริิษัท บริิดจ์ ์ดาต้้า เซ็น็เตอร์ ์(BDC) ร่ว่ม
พิิธีลีงนาม ณ ห้้องประชุุมอเนกประสงค์์ ชั้้�น 22 อาคารอีีสท์ว์อเตอร์ ์เขตจตุุจักัร กรุุงเทพฯ 

ความร่ว่มมืืออันแข็็งแกร่ง่ระหว่่าง STECON Power และ Eastwater ประกอบกัับ บริิษัท 
Bridge Data Centres (BDC) ที่่�ให้้ความไว้้วางใจในบริิษัท EWS ในการดำำ�เนิินการพััฒนาระบบน้ำำ�
โครงการดาต้้าเซ็น็เตอร์ข์นาด Hyperscale ในครั้้�งนี้้� แสดงให้้เห็็นถึึงความเชื่่�อมั่่�นในศัักยภาพการบริิหาร
จัดัการน้ำำ� อัันจะส่่งผลให้้ BDC ได้้รับัน้ำำ�ที่่�มีีคุุณภาพ ปลอดภััย มีีความต่่อเนื่่�อง ตรงตามมาตรฐานสากล 
ที่่�สำำ�คัญยัังสะท้อ้นถึึงความมุ่่�งมั่่�นร่ว่มกััน ในการสร้า้งระบบนิิเวศน์์ที่่�ครบวงจรและยั่่�งยืืน ถืือเป็็นอีีกหนึ่่�ง 
จุุดหมายสำำ�คัญ ในการร่ว่มพััฒนาโครงสร้า้งสาธารณููปโภคพื้้�นฐานของประเทศ เพื่่�อรองรับัการเจริิญ
เติิบโตของอุุตสาหกรรมด้้าน Data Center ในอนาคต

บริิษัท สเตคเอ็็กซ์ ์เวนเจอร์ส์ จำำ�กัด หรืือ STECX หนึ่่�งในกลุ่่�มบริิษัทของ STECON  
ได้้เข้า้ซื้้�อเงิินลงทุนุสััดส่่วน 50% มููลค่่า 610 ล้้านบาท ในบริิษัท เวอร์ต์ิิคอล พระราม 9 อััลไล
แอนซ์ ์1 จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็นบริิษัทย่่อยของบริิษัท โนเบิิล ดีีเวลลอปเมนท์ ์จำำ�กัด (มหาชน) หรืือ 
NOBLE ผู้้�พััฒนาโครงการ นิิว เอปิค อโศก-พระราม 9 (NUE EPIC ASOK - RAMA 9) มููลค่่า
โครงการกว่า่ 14,000 ล้้านบาท ซึ่่�งการร่ว่มมืือครั้้�งนี้้�ไม่่เพีียงช่ว่ยผลักดัันให้้โครงการประสบ
ความสำำ�เร็จ็ตามเป้า้หมาย แต่่ยัังสร้า้งมููลค่่าเพ่ิ่�มให้้กัับโครงการอย่างมีีนััยสำำ�คัญ

นอกจากนี้้� บริิษัท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีเีนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน)  
หรืือ STEC หนึ่่�งในกลุ่่�มบริิษัทของ STECON ได้้ลงนามสััญญาก่่อสร้า้งโครงการ นิิว เอปิค 
อโศก-พระราม 9 ซึ่่�งโครงการอสังหาริิมทรัพัย์ส์ำำ�หรับัที่่�อยู่�อาศััยก็็เป็็นโครงการประเภทหนึ่่�ง
ที่่�เราเล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คัญ การเข้้าร่ว่มลงทุุนและพััฒนาโครงการอสังหาริิมทรัพัย์์ร่ว่มกัับ 

STECX ซื้้�อเงิินลงทุุนสััดส่่วน 50% 
และลงนามสััญญาก่่อสร้้างโครงการ นิิว เอปิิค อโศก-พระราม 9

NOBLE ถืือเป็น็โอกาสสำำ�คัญในการขยายพอร์ต์โฟลิิโอธุรุกิิจทางด้้านอสังหาริิมทรัพัย์ ์และสร้า้งโอกาสทางธุรุกิิจใหม่่ๆ ให้้กัับบริิษัทฯ ทั้้�งยัังช่ว่ยยกระดัับมาตรฐาน
งานก่่อสร้า้งด้้วยจุุดแข็ง็ด้้าน Construction และ Engineering Solutions สร้า้งความมั่่�นใจในการส่งมอบโครงการคุณภาพสููง และเสริิมศัักยภาพความร่ว่ม
มืือเชิิงกลยุุทธ์ร์ะหว่า่งสองบริิษัทฯ อย่า่งยั่่�งยืนื

คุุณภาคภููมิิ ศรีชีำำ�นิิ ประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหารกลุ่่�ม และกรรมการผู้้�จัดัการใหญ่ ่บริิษัท สเตคอน กรุ๊๊ �ป จำำ�กัด (มหาชน) หรืือ STECON เปิดิเผยว่า่ การ
ลงทุนุในครั้้�งนี้้� เป็น็การลงทุนุผ่่านบริิษัท สเตคเอ็็กซ์ ์เวนเจอร์ส์ จำำ�กัด ทั้้�งนี้้�บริิษัทฯ เล็็งเห็็นถึึงโอกาสและความเป็น็ไปได้้ในการพััฒนาโครงการที่่�อยู่�อาศััย ซึ่่�ง
จะสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์ใ์นการขับเคลื่่�อนการเติิบโตของบริิษัทฯ ประกอบกัับที่่�ตั้้�งของโครงการนิิว เอปิคิ อโศก-พระราม 9 อยู่�บนทำำ�เลศัักยภาพใจกลางเมืือง
ที่่�เดิินทางสะดวก และเป็น็ที่่�นิิยมของทั้้�งชาวไทยและชาวต่่างชาติิ อีีกทั้้�งยัังเป็น็โครงการที่่�อยู่�อาศััยขนาดใหญ่มูู่ลค่่ากว่า่ 14,000 ล้้านบาทที่่�ประสบความสำำ�เร็จ็
ในการขายเป็็นอย่า่งมาก ซึ่่�งจะเห็็นได้้จากการตอบรับัที่่�ดีีตั้้�งแต่่ช่ว่งเปิดิขายและมีี Backlog รอโอนสููง ดัังนั้้�นการเข้า้ลงทุนุในครั้้�งนี้้� นอกจากเล็็งเห็็นถึึงโอกาส
และความเป็น็ไปได้้ในการพััฒนาโครงการที่่�อยู่�อาศััยแล้้ว ยัังเป็น็การตอบโจทย์ใ์นการช่ว่ยเสริิมศัักยภาพการรับัรู้้�ร ายได้้ให้้กัับบริิษัทฯ ในระยะเวลาอัันรวดเร็ว็
ภายหลัังโครงการก่อสร้า้งแล้้วเสร็จ็

สำำ�หรับัโครงการ นิิว เอปิคิ อโศก-พระราม 9 เป็็นคอนโดมิิเนีียม High Rise จำำ�นวน 4 อาคาร จำำ�นวนห้้องชุุดทั้้�งหมด 3,116 ยููนิิต มููลค่่าโครงการกว่า่ 
14,000 ล้้านบาท ถืือเป็็นหนึ่่�งในโครงการที่่�เปิดิตััวด้้วยมููลค่่าสููงสุุดในปีี 2567 บนพื้้�นที่่�กว่า่ 15 ไร่ ่ใจกลาง CBD ใกล้้สถานีีรถไฟฟ้้า MRT เพีียง 550 เมตรจาก
ศููนย์ก์ารค้าเซ็น็ทรัลัและแยกพระราม 9 ตอบโจทย์ไลฟ์ส์ไตล์คนเมืืองและทุกุการเดิินทาง นอกจากนี้้� โครงการยังมาพร้อ้มกัับอาคาร Pet Friendly โดยเฉพาะ
อีีก 1 อาคาร ชููจุดเด่่นคอนโดมิิเนีียมเลี้้�ยงสััตว์ไ์ด้้หนึ่่�งเดีียวในย่า่น พร้อ้มพื้้�นที่่�สีีเขียีวและส่่วนกลางรวมกว่า่ 11 ไร่ ่ใหญ่ท่ี่่�สุุดในโซน CBD ครบครันักว่า่ 22 ฟัังก์์ชันั
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โครงการโรงไฟฟ้า้ราชาโซล่่าร์์

(The 37.8 MW Racha Solar Power Plant Project) 
โครงการ  :	 โครงการโรงไฟฟ้้าราชาโซล่่าร์ ์(The 37.8 MW Racha Solar Power Plant Project) 
	ตำ ำ�บลสวายจีกี อำำ�เภอเมืือง จังัหวััดบุุรีรีัมัย์์
เจ้า้ของงาน :	 บริิษัท ราชาโซล่่าร์ ์จำำ�กัด
ท่ี่�ปรึกึษาโครงการ :	 การไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทย (EGAT)
มููลค่่างานตามสััญญา :	 547,566,440.10 บาท (ไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพ่ิ่�ม)
วันัท่ี่�เริ่ ่�มต้นโครงการ :	 1 พฤศจิิกายน 2567
วันัท่ี่�สิ้้�นสุุดโครงการ :	 1 ธันัวาคม 2568 
ผู้้�บริิหารโครงการ : 	ช .ธวััชชัยั ถึึงฝั่่� ง	 ผู้้�จัดัการฝ่่ายปฏิิบัติิการ 5
	ช .สมพงษ์์ ศิิริิ โอด	 ผู้้�จัดัการก่อสร้า้ง
	ช .กััญจน์์ พิิศอ่่อน	วิิ ศวกรโครงการ
ท่ี่�มาโครงการ 
โครงการโรงไฟฟ้้าราชาโซล่่าร์ ์ตั้้�งอยู่�ในพื้้�นที่่� ตำำ�บลสวายจีกี อำำ�เภอเมืือง จังัหวััดบุุรีรีัมัย์์ มีีพื้้�นที่่�ก่่อสร้า้งทั้้�งหมดประมาณ 323 ไร่ ่ซึ่่�งเป็็นโรง
ไฟฟ้้าพลังงานแสงอาทิิตย์์ มีีขนาดกำำ�ลังการผลิิตอยู่�ที่่� 37.8 เมกะวััตต์ (MWP) ซึ่่�งโรงไฟฟ้้าราชาโซล่่าร์เ์ป็็นส่่วนหนึ่่�งของโครงการผลิิตไฟฟ้้า
จากพลังงานแสงอาทิิตย์ที่่�กำำ�ลังพััฒนาในประเทศไทย โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าให้้กัับการไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทย (กฟผ.) 
หรืือการไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค (กฟภ.) เพื่่�อสนับสนุุนนโยบายพลังงานสะอาดของประเทศ 

ลัักษณะของงานตามสััญญา  : 
•	 Site Preparation
•	 Civil Structural Work : Foundation, Steel 

Structure, Building , Access Road and Fence
•	 Mounthing Rack Structure : 1609 Table
•	 PV Module Installation : 79733 Ea
•	 String Invertor : 119 Ea
•	 Transformer : 6 Ea
•	 Cable and Control System
•	 Commissioning

ความก้าวหน้้าโครงการ  : 
ความก้้าวหน้้าของโครงการ ณ ปััจจุุบัันสะสมถึึงเดืือนตุุลาคม 2568
ผลงานสะสม 99.48 % ซึ่่�งในขณะนี้้�อยู่�ระหว่า่งการดำำ�เนิินงาน Construction 
& Commissioning และเตรียีมส่่งมอบงานให้้แก่่เจ้า้ของงานต่่อไป

หลัักการทำำ�งานของโรงไฟฟ้า  : 
โรงไฟฟ้้าราชาโซล่่าร์เ์ป็็นโรงไฟฟ้้าพลังงานแสงอาทิิตย์แ์บบโซลาร์ฟ์าร์ม์ (Solar Farm) ที่่�ใช้เ้ทคโนโลยีโีฟโตวอลเทอิิก (Photovoltaic - PV) 
ในการผลิิตไฟฟ้้า หลัักการทำำ�งานมีีดัังนี้้�
1.	การรับัแสงอาทิิตย์์: แผงโซลาร์เ์ซลล์์ซึ่่�งมีีส่่วนประกอบหลัักเป็น็

สารกึ่่�งตััวนำำ� (เช่น่ ซิิลิิคอน) จะทำำ�หน้้าที่่�รับัพลังงานแสงอาทิิตย์์
ที่่�ตกกระทบลงมา

2.	การเปล่ี่�ยนเป็็นไฟฟ้ากระแสตรง (DC): เมื่่�อแสงอาทิิตย์
กระทบกัับสารกึ่่�งตััวนำำ� จะเกิิดปรากฏการณ์ที่่�เรียีกว่า่ โฟโตวอล
เทอิิก (Photovoltaic Effect) ซึ่่�งทำำ�ให้้อิิเล็็กตรอนเคลื่่�อนที่่�และเกิิดเป็็นกระแสไฟฟ้้ากระแสตรง (DC) ขึ้้�น

3.	การแปลงเป็็นไฟฟ้ากระแสสลับ (AC): เนื่่�องจากไฟฟ้้าที่่�ใช้ใ้นระบบสายส่่งของการไฟฟ้้าฯ และในบ้้านเรืือนทั่่�วไปเป็็นไฟฟ้้ากระแสสลับ 
(AC) จึึงต้้องมีีอุุปกรณ์ที่่�เรียีกว่า่ อิินเวอร์เ์ตอร์ ์(Inverter) ทำำ�หน้้าที่่�แปลงไฟฟ้้ากระแสตรงที่่�ผลิิตได้้ให้้เป็็นไฟฟ้้ากระแสสลับ

4.	การส่่งจ่า่ยไฟฟ้า: หลัังจากแปลงเป็็นไฟฟ้้ากระแสสลับแล้้ว ไฟฟ้้าจะถููกส่่งผ่่านระบบสายส่่ง (เช่น่ สายส่่ง 115 kv ในโครงการที่่�บุุรีรีัมัย์์) 
เพื่่�อเชื่่�อมโยงเข้้ากัับโครงข่่ายไฟฟ้้าของการไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค (กฟภ.) หรืือการไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทย (กฟผ.) เพื่่�อจำำ�หน่่ายและ
จ่า่ยกระแสไฟต่่อไปยังผู้้�บริิโภค 
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 โครงการโรงไฟฟ้า้เอ็็นเนอร์์ยีี เฟิริ์์ส

(The 61 MW Solar and Battery Power Plant Project)
หน่่วยงาน :	 J.2611-0-D
โครงการ :	 โครงการโรงไฟฟ้้าเอ็็นเนอร์ย์ีี เฟิิร์ส์ (The 61 MW Solar and Battery Power Plant Project)
	ตำ ำ�บลช้า้งตะลููด อำำ�เภอหล่่มสััก จังัหวััดเพชรบููรณ์
เจ้า้ของงาน :	 บริิษัท เอ็็นเนอร์ย์ีี เฟิิร์ส์ จำำ�กัด
ท่ี่�ปรึกึษาโครงการ :	 การไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทย (EGAT)
มููลค่่างานตามสััญญา :	 1,696,460,366.92 บาท (ไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพ่ิ่�ม)
วันัเริ่่�มต้นโครงการ :	 1 พฤศจิิกายน 2567
วันัสิ้้�นสุุดโครงการ :	 31 ธันัวาคม 2568  ระยะเวลา 426 วััน 
ผู้้�บริิหารโครงการ :	 ช.ธวััชชัยั ถึึงฝั่่� ง	 ผู้้�จัดัการฝ่่ายปฏิิบัติิการ 5
	ช .อดิิกันต์์ อำำ�ภา	 ผู้้�จัดัการก่อสร้า้ง
	ช .ภููมิิธนัตธ์ ์เพชรถึึง	วิิ ศวกรโครงการ

ท่ี่�มาโครงการ :
โครงการโรงไฟฟ้้าเอ็็นเนอร์ย์ีี เฟิิร์ส์ ตั้้�งอยู่�ในพื้้�นที่่� ตำำ�บลช้า้งตะลููด อำำ�เภอหล่่มสััก จังัหวััดเพชรบููรณ์ มีีพื้้�นที่่�ก่่อสร้า้งทั้้�งหมดประมาณ 927.391 ไร่ ่เป็็นโรง
ไฟฟ้้าพลังงานแสงอาทิิตย์์ มีีขนาดกำำ�ลังการผลิิตติิดตั้้�ง 146.541 เมกะวััตต์ (MWP) (117.120 MWAC) ซึ่่�งเป็็นโครงการผลิิตไฟฟ้้าจากพลังงานแสงอาทิิตย์์
ด้้วยเทคโนโลยีีแผงโฟโตโวลเทอิิก หรืือเซลล์์แสงอาทิิตย์แบบติิดตั้้�งบนพื้้�นดิินร่ว่มกัับระบบกัักเก็็บพลังงาน โดยในอนาคตพลังงานจากแสงอาทิิตย์มีีความ
สำำ�คัญมากในยุุคที่่�เราต้้องเผชิิญกัับวิิกฤตด้านพลังงาน และส่ิ่�งแวดล้้อม พลังงานแสงอาทิิตย์์คืือหนึ่่�งในแหล่่งพลังงานสะอาดที่่�จะช่ว่ยเปลี่่�ยนแปลงโลกใน
อนาคต ด้้วยความสามารถในการผลิิตพลังงานที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดมลพิิษและมีีทรัพัยากรที่่�ไม่่จำำ�กัด จึึงเป็็นทางเลืือกที่่�สำำ�คัญในการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน ลดการพึ่่�งพา
พลังงานฟอสซิิล ซึ่่�งเป็็นสาเหตุุหลัักของการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และปััญหาการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

ลัักษณะของงานตามสััญญา : 
•	 Site Preparation
•	 Civil Structural Work : Foundation and Building
•	 Mounting Structure / Racking System : 4,733 Table
•	  Battery Energy Storage : 17 Container

•	  PV Module Installation : 234,446 Ea.
•	  Cable and Control System
•	  Commissioning

เริ่่�มจากแสงอาทิิตย์ตกกระทบแผงโซลาร์เ์ซลล์์ที่่�ทำำ�จากสาร
กึ่่�งตััวนำำ� (เช่น่ ซิิลิิคอน) ก่่อให้้เกิิด ปรากฏการณ์โฟโตโวลตา
อิิก (Photovoltaic Effect) ทำำ�ให้้อิิเล็็กตรอนเคลื่่�อนที่่�และ
เกิิดเป็็นไฟฟ้้ากระแสทำำ�ให้้เกิิดไฟฟ้้ากระแสตรงขึ้้�นและส่่งเข้้า
อุุปกรณ์ที่่�เรียีกว่า่ “เครื่่�องแปลงกระแส ไฟฟ้้า (Inverter)” เพื่่�อ
แปลงไฟฟ้้ากระแสตรงให้้เป็็นไฟฟ้้ากระแสสลับ แล้้วส่่งเข้้าสู่่�
หม้้อแปลงไฟฟ้้าเพื่่�อแปลงเป็น็ไฟฟ้้า แรงดัันสููง โดยไฟฟ้้าส่่วน
หนึ่่�งจะส่่งเข้า้สู่่�ระบบสายส่่งเพื่่�อจำำ�หน่่ายไฟฟ้้า ให้้แก่่ กฟผ. ส่่วน
ไฟฟ้้าส่่วนเกิินที่่�ผลิิตได้้จะถููกจัดัเก็็บ ในระบบกัักเก็็บพลังงาน 
(BESS) เพื่่�อนำำ�มาจ่า่ยให้้กัับ กฟผ. ในช่ว่งเวลาที่่�ผลิิตไฟฟ้้าจาก
แสงอาทิิตย์ไม่่ได้้ เช่น่ ในตอนกลางคืืน หรืือช่ว่งไฟฟ้้าดัับ เป็็นต้้น

ลัักษณะพิิเศษของโครงการ :
- กระบวนการผลิิตกระแสไฟฟ้้า

PV Module String Inverter AC Combiner RMU (Farm Area)

22 kV Switchgear 
(Control Room)

Inverter Transformer

115 kV Grid Line 115 kV Power Transformer

Inverter Transformer (PCS)Battery Container 22 kV RMU

แผนผัังแสดงขั้้�นตอนการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิิตย์์

ความก้าวหน้้าโครงการ :
ความก้้าวหน้้าโครงการ ณ ปััจจุุบัันสะสมถึึงเดืือนตุุลาคม 2568 ผลงานสะสม 98.59% ในขณะนี้้�อยู่�ระหว่า่งดำำ�เนิินงาน Commissioning และ มีีกำำ�หนด 
Commercial operation date ขายไฟเชิิงพาณิิชย์์ให้้กัับการไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทย ในวัันที่่� 31 ธันัวาคม 2568 ในลำำ�ดับถััดไป
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โครงการกิิจกรรม โครงการกิิจกรรม “เก็็บฝรั่่�งด้้วยใจ ใส่่ปุ๋๋�ยด้้วยรัักษ์์”“เก็็บฝรั่่�งด้้วยใจ ใส่่ปุ๋๋�ยด้้วยรัักษ์์”

บริิษัท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีเีนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) ได้้จัดักิิจกรรม “เก็็บฝรั่่�งด้้วยใจ ใส่่
ปุ๋๋�ยด้้วยรักัษ์์” ภายใต้้โครงการเปลี่่�ยนเศษอาหารเป็็นปุ๋๋�ย โดย คุุณจารุุณััฐ จิิรรัตัน์สถิิต กรรมการผู้้�จัดัการ เป็็น
ประธานเปิิดกิิจกรรม คุุณอิิศรา ศรีสีอาด ผู้้�จัดัการฝ่่ายธุรุการ กล่่าวรายงาน ซึ่่�งมีีพนักงานจากสำำ�นักงานใหญ่่ 
เข้้าร่ว่ม 42 คน เพื่่�อสานต่่อแนวคิิดการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนตามหลััก ESG สนับสนุุนให้้เกิิดการใช้ท้รัพัยากร
อย่า่งคุ้้�มค่่า ตามหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวียีน ลดขยะ และลดการปล่อ่ยก๊๊าซเรืือนกระจก เพื่่�อรักัษาส่ิ่�งแวดล้้อมให้้
โลกของเรา ณ สวนฝรั่่�งของบริิษัท ถนนพระราม 3 ซึ่่�งภายในกิิจกรรม ให้้พนักงาน Workshop การผสมปุ๋๋�ย
หมัักธรรมชาติิจากเศษอาหาร การใส่่ปุ๋๋�ยให้้ถููกวิิธี ีรวมถึึงการห่อและเก็็บฝรั่่�ง อีีกทั้้�งเรียีนรู้้� แนวทางการจัดัการ
ทรัพัยากร ตั้้�งแต่่กระบวนการ ย่่อยเศษอาหารที่่�เหลืือในแต่่ละวััน นำำ�มารีไีซเคิิลเป็็นปุ๋๋�ย ไปจนถึึงการนำำ�ปุ๋๋�ยที่่�
ได้้ กลัับมาใช้ป้ระโยชน์ในสวนฝรั่่�ง นอกจากจะได้้ความรู้้�ด้ านส่ิ่�งแวดล้้อมแล้้ว ยัังเป็็นโอกาสอันดีีในการสร้า้ง
ความสามััคคีี และความสััมพัันธ์ท์ี่่�ดีีภายในองค์์กรอีีกด้้วย คุุณจารุุณััฐ จิิรรัตัน์สถิิต กรรมการผู้้�จัดัการกล่่าว 

“เพราะธุุรกิิจก่่อสร้า้งเป็็นหนึ่่�งในอุุตสาหกรรมที่่�ใช้ท้รัพัยากรจำำ�นวนมาก และก่่อให้้เกิิดของเสีียสููง บริิษัทฯ 
ให้้ความสำำ�คัญมาโดยตลอด ในการบริิหารจัดัการทรัพัยากรให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุด สำำ�หรับังานก่่อสร้า้ง เศษ
ไม้้ เศษคอนกรีตี และเศษเหล็็ก เรานำำ�กลัับมาใช้ใ้หม่่ เช่น่ การนำำ�เศษไม้้มาใช้ป้ระโยชน์ใหม่่ เหล็็กเส้้นที่่�เหลืือ
สามารถส่งกลัับไปหลอมผลิิตเป็็นเหล็็กใหม่่ ส่่วนคอนกรีตีนำำ�กลัับไปสร้า้งประโยชน์ต่่อชุมชน การทำำ�ถนนหรืือ
ปรับัปรุงทางสััญจรให้้กัับประชาชน ซึ่่�งกิิจกรรมนี้้�ก็็เป็น็อีีกหนึ่่�งความตั้้�งใจในการสร้า้งจิิตสำำ�นึึกด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม
ในทุกุระดัับภายในองค์์กร ในการจัดัการเศษอาหารจากสำำ�นักงานใหญ่่ในแต่่ละวัันให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุด แทน
การนำำ�ไปทิ้้�งเป็็นขยะที่่�อาจก่่อให้้เกิิดก๊๊าซเรืือนกระจก เพื่่�อเป็็นการช่ว่ยลดผลกระทบต่่อสิ่�งแวดล้้อม และการ
สร้า้งความยั่่�งยืืน”

ทั้้�งนี้้� เป็็นอีีกหนึ่่�งกิิจกรรมในการดำำ�เนิินธุรุกิิจด้้วยความรับัผิิดชอบต่่อสิ่�งแวดล้้อม สะท้อ้นความมุ่่�งมั่่�น
ของบริิษัท ในการขับเคลื่่�อนแนวคิิด ESG อีีกทั้้�งการสร้า้งวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ให้้ความสำำ�คัญกัับการลงมืือทำำ�
จริิง พร้อ้มผลักดัันให้้ทุกุคนมีีส่่วนร่ว่มในการสร้า้งองค์์กรให้้เติิบโต และอนาคตที่่�ยั่่�งยืืนไปด้วยกััน
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CDE กัับ Digital Transformation CDE กัับ Digital Transformation 
ก้้าวสำำ�คััญของวงการวิิศวกรรมสู่่�ยุุคใหม่่ก้้าวสำำ�คััญของวงการวิิศวกรรมสู่่�ยุุคใหม่่

ในยุุคที่่�ทุุกกระบวนการของงานก่่อสร้า้งและการออกแบบกำำ�ลัง
เปลี่่�ยนผ่่านสู่่�ระบบดิิจิิทัลั “CDE – Common Data Environment” กลาย
เป็็นหััวใจสำำ�คัญของการบริิหารจัดัการข้้อมููลโครงการที่่�มีีประสิิทธิิภาพและ
โปร่ง่ใสที่่�สุุด ระบบนี้้�ไม่่ใช่เ่พีียงแค่่เป็น็พื้้�นที่่�เก็็บไฟล์์ แต่่คืือ “ศููนย์ก์ลางข้อ้มููล
ร่ว่ม” ที่่�เชื่่�อมโยงคน ข้อ้มููล และกระบวนการทำำ�งานเข้า้ด้้วยกัันอย่า่งไร้ร้อยต่่อ

CDE (Common Data Environment) หมายถึึง “สภาพแวดล้้อม
ข้้อมููลร่ว่ม” ที่่�ใช้จ้ัดัเก็็บ ควบคุุม และแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลตลอดวงจรชีวีิิตของ
โครงการ ตั้้�งแต่่การออกแบบ การก่อสร้า้ง ไปจนถึึงการส่งมอบ ข้้อมููลทุุก
ชิ้้�นจะถููกควบคุุมผ่่านระบบ Version Control, Approval Workflow, 
Metadata และ Audit Trail เพื่่�อให้้ทุกุฝ่่ายมั่่�นใจได้้ว่่าข้้อมููลที่่�ใช้น้ั้้�น “ถููก
ต้้อง ทันัสมัย และสอดคล้้องกััน” 

CDE ถืือเป็็น “โครงสร้า้งพื้้�นฐานของ BIM” เพราะ BIM ไม่่ได้้เป็็น
เพีียงโมเดลสามมิิติิ แต่่คืือ “ชุุดข้้อมููลอััจฉริิยะ (Information Model)” ที่่�
ต้้องถููกเก็็บและบริิหารในระบบที่่�ปลอดภััยและควบคุุมได้้ เช่น่ การเก็็บไฟล์์
โมเดลของทุกุสาขาในโฟลเดอร์เ์ดีียวกััน การตรวจสอบความสอดคล้้องของ
โมเดล (Model Coordination) การบันทึึก RFI และ Issue ต่่างๆ รวมถึึง
การใช้ ้CDE เป็็นฐานข้้อมููลสำำ�หรับั Facility Management หลัังส่่งมอบ
งาน ทั้้�งนี้้�ขึ้้�นอยู่�กับความต้้องการของเจ้า้ของข้้อมููลที่่�ต้้องการจะนำำ�ข้้อมููลไป
ต่่อยอดเพื่่�อสิ่�งใด 

หััวใจของการบริิหารข้้อมููลใน CDE คืือ “ข้้อมููลต้้องถููกต้้อง ใช้้
งานได้้จริิง และค้้นหาได้้ง่่าย” องค์์กรควรกำำ�หนดแนวทางชัดัเจน เช่น่

1.	 จัดัโครงสร้า้งโฟลเดอร์ ์(Folder Structure) ตามมาตรฐาน ISO 
19650 - แยก WIP / Shared / Published / Archive

2.	 ใช้ ้Naming Convention และ Metadata กลางขององค์์กร 
เพื่่�อให้้ระบบอััตโนมััติิทำำ�งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

3.	สร้า้ง Approval Workflow ที่่�สอดคล้้องกัับความรับัผิิดชอบ
ของแต่่ละฝ่่าย

4.	ผสาน CDE เข้้ากัับเครื่่�องมืือวิิเคราะห์์ข้้อมููล เช่น่ Power BI 
Dashboard

5.	กำำ�หนด Permission Policy และการเข้้าถึึงข้้อมููลที่่�ปลอดภััยPlatform CDE ท่ี่�นิิยมใช้ใ้นองค์์กร

ในปัจัจุุบัันมีีแพลตฟอร์ม์หลากหลายที่่�สามารถนำำ�มาใช้เ้ป็น็ CDE ได้้ 
โดยขึ้้�นอยู่�กับลัักษณะงานและระดัับความต้้องการขององค์์กร เช่น่

•	 SharePoint – ระบบ Cloud ของ Microsoft ที่่�เน้้นการจัดัเก็็บเอกสาร
และเชื่่�อมต่่อกับ Microsoft 365 เหมาะกัับการเป็็น CDE ระดัับองค์์กร 
ใช้ค้วบคุุมเอกสารมาตรฐาน ฟอร์ม์ และรายงานต่่างๆ

•	 ISETIA – ระบบ Project Management และ Document Control 
สำำ�หรับังานก่่อสร้า้งโดยเฉพาะ เหมาะกัับโครงการ EPC หรืือ Mega 
Project ที่่�ต้้องการติิดตามงานและเอกสารแบบละเอีียด

บทสรุปุ

CDE ไม่่ใช่เ่พีียงเครื่่�องมืือด้านเทคโนโลยี ีแต่่เป็น็ “ยุุทธศาสตร์ก์าร
บริิหารข้อ้มููล” ที่่�ช่ว่ยให้้องค์์กรเข้า้สู่่�ยุค Digital Engineering ได้้อย่า่งมั่่�นคง
และยั่่�งยืนื เมื่่�อ CDE เชื่่�อมโยงกัับระบบ BIM, การวิิเคราะห์์ข้อ้มููล (Analytics), 
และแนวทาง ESG องค์์กรจะมีีรากฐานข้อ้มููลที่่�แข็ง็แรง พร้อ้มก้้าวสู่่�อนาคตของ
วงการวิิศวกรรมอย่า่งเต็็มรููปแบบ

•	 Autodesk Construction Cloud (ACC) – ระบบที่่�รวมทั้้�ง BIM Model, 
Document Control และ Field Management เหมาะกัับทีมีออกแบบ
และประสานงาน BIM โดยสามารถทำำ�งานร่ว่มกัันแบบ Real-time รองรับั
ระบบ ISO19650
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สวััสดีครับัเพื่่�อนๆ ชาวซิิโน-ไทยฯ! ในโลกของการทำำ�งานที่่�มีีความท้้าทาย บทบาทของความปลอดภััยและสุุขภาพ ไม่่ได้้เป็็นเพีียงข้้อ
กำำ�หนด แต่่คืือ หลัักประกััน ของอนาคตองค์์กรที่่�ยั่่�งยืนื แล้้วเราจะปกป้อ้งตนเองและเพื่่�อนร่ว่มงานจากภััยเงียีบในที่่�ทำำ�งานได้้อย่างไร? ข่า่วสาร
ฉบัับนี้้�มีีคำำ�ตอบ! เราจะมาทำำ�ความเข้้าใจว่า่ทำำ�ไม การเฝ้้าระวัังโรคจากการทำำ�งานจึึงเป็็นด่่านหน้้าที่่�สำำ�คัญที่่�สุุดที่่�เราจะมองข้้ามไม่่ได้้

ก่่อนอื่่�นเรามาทำำ�ความรู้้�จั กักัับคำำ�ว่า่โรคจากการประกอบอาชีพีและโรคจากส่ิ่�งแวดล้้อมกัันก่่อนว่า่มีีความหมายอย่่างไร

โรคจากการประกอบอาชีีพ หมายความว่่า โรคหรืืออาการผิิด
ปกติิที่่�เกิิดขึ้้�นจากหรืือเป็็นผลเนื่่�องมาจากการทำำ�งานหรืือการประกอบ
อาชีพี เช่น่ โรคจากตะกั่่�วหรืือสารประกอบของตะกั่่�ว, โรคจากฝุ่่�นซิิลิิกา, 
โรคจากภาวะอัับอากาศ 

โรคจากส่ิ่�งแวดล้้อม การทำำ�งานหรืือการประกอบอาชีีพ 
หมายความว่่า โรคหรืืออาการผิิดปกติิที่่�เกิิดข้ึ้�นจากหรืือเป็็นผลเนื่่�องมา
จากมลพิิษ เช่น่ โรคจากตะกั่่�วหรืือสารประกอบของตะกั่่�ว, โรคหรืืออาการ
ที่่�เกิิดจากการสัมผััสฝุ่่�นละออง ขนาดไม่่เกิิน 2.5 ไมครอน

โรคจากการประกอบอาชีีพมีีสาเหตุุการเกิิดจากอะไรบ้้าง?

1.	สารชีวีภาพ
2.	สารเคมีี 
3.	ปััญหาตามหลัักการยศาสตร์์
4.	ทางกายภาพ
5.	ปััญหาทางสัังคม 

ข้้อกำำ�หนดตามกฎหมาย

ตามกฎกระทรวงการจัดัให้้มีีเจ้า้หน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำำ�งาน พ.ศ. 2565 หมวดท่ี่� 1 ส่่วนที่่� 2 ข้้อที่่� 21 (12) ระบุุว่่า เจ้า้หน้้าที่่�
ความปลอดภััยวิิชาชีพี ต้้องให้้ความรู้้� และอบรมด้้านโรคจากการประกอบอาชีพีและส่ิ่�งแวดล้้อม แก่่ลููกจ้า้งก่่อนเข้้าทำำ�งาน และทบทวนอย่่าง
น้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

ฝ่่ายความปลอดภััยและส่ิ่�งแวดล้้อม หวัังว่่าข้้อมููลนี้้�จะช่ว่ยให้้ทุุกท่่านเข้้าใจโรคจากการทำำ�งานมากข้ึ้�น และสามารถนำำ�ไปปฏิิบัติิให้้
สอดคล้้องกัับกฎหมาย เพื่่�อสร้า้งสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�ปลอดภััยและยั่่�งยืืน สุุดท้้ายนี้้�ขอขอบคุุณข้้อมููลในการจัดัทำำ�บทความจากเว็็บ
ไซค์์ jorporplus.com ด้้วยครับั 

การป้้องกัันโรคจากการทำำ�งานสามารถทำำ�ได้้ เพื่่�อความปลอดภััย
จากอัันตรายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในขณะที่่�ปฏิิบัติิงาน โดยสามารถป้อ้งกัันได้้ ดัังนี้้� 

1.	 เรียีนรู้้�อั นตรายในสถานที่่�ทำำ�งาน เพื่่�อหาวิิธีปี้้องกัันผู้้�ปฏิิบัติิงานจาก
อัันตรายนั้้�น

2.	ระบบความปลอดภััย ข้้อกำำ�หนดและขั้้�นตอนการทำำ�งาน ที่่�ออกแบบ
มาเพื่่�อป้องกัันผู้้�ปฏิิบัติิงานในสถานที่่�ทำำ�งานไม่่ให้้เกิิดการบาดเจ็บ็
หรืือเจ็บ็ป่่วย และลููกจ้า้งควรปฏิิบัติิตาม

3.	ความเป็น็อัันตรายต่่อสุุขภาพและความเสี่่�ยงต่่อพนักงาน ให้้ข้อ้มููลที่่�
เหมาะสม และอบรมให้้ความรู้้�  กัับผู้้�ปฏิิบัติิงาน ทั้้�งก่่อนและระหว่า่ง
ปฏิิบัติิงาน เพื่่�อให้้สามารถป้้องกัันตนเองจากอัันตรายเบื้้�องต้้นได้้

4.	ควรมีการตรวจสุุขภาพพนักงานตามปััจจัยัเสี่่�ยง เพื่่�อติิดตามว่่าการ
ทำำ�งานของพนักงานมีีความเสี่่�ยงก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อสุุขภาพหรืือ
ไม่่ หากมีีความเสี่่�ยงเจ็บ็ป่ว่ยจากการทำำ�งาน จป ต้้องมีีมาตรการแก้้ไข
ควบคุุมเพื่่�อไม่่ให้้เกิิดผลกระทบต่่อสุุขภาพพนักงาน
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และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานก่่อสร้้าง



Quality Development: 
The Key to Unlock All Possibilities

สวัสดีเพื่่�อนๆ STECON GROUP ทุกุท่า่นค่่ะ ปลายปีเีวียีนมาถึึงอีีกครั้้�ง พร้อ้มพาเอาหลายช่ว่งเวลาที่่�งดงามและน่่าประทับัใจให้้เราย้อ้นนึึกถึึง ในวารสาร
ฉบัับนี้้� แผนกบริิหารคุณภาพและนวััตกรรมขอเชิิญทุกุท่า่นร่ว่มติิดตามอััปเดตกิิจกรรม ความเคลื่่�อนไหว และผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คัญของแผนกฯ ในช่ว่งนี้้�กัันค่่ะ

ในเวทีกีารประชุุม วิิศวกรสัญจร เมื่่�อวันัที่่� 14–15 พฤศจิิกายนที่่�ผ่่านมา ท่า่น President ของเราได้้กล่่าวถึึงประเด็็นเชิิงยุุทธศาสตร์ห์ลายประการที่่�
สะท้อ้นทิิศทางการพััฒนาองค์์กรในยุุคแห่่งการเปลี่่�ยนแปลง แผนกฯ ขอหยิิบยกสองประเด็็นสำำ�คัญที่่�เป็็น “หััวใจของการเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืนื” มาแบ่ง่ปันัให้้ทุกุ
ท่า่นได้้เรียีนรู้้� ไปด้วยกัันค่่ะ ประเด็็นแรก คืือ การประยุุกต์์ใช้แ้นวคิิด Lean Construction จากระบบการผลิิตสู่�การก่อสร้า้ง แนวคิิดพื้้�นฐานของ “ลีีน” เกิิดขึ้้�น
ในอุุตสาหกรรมผลิิตรถยนต์์ของโตโยต้้า โดยนัักวิิชาการชื่่�อ Koskela ได้้นำำ�หลัักการของ Lean Manufacturing มาประยุกุต์์ใช้ใ้นงานก่่อสร้า้งเป็น็ครั้้�งแรกในปีี 
1992 โดยเรียีกแนวคิิดนี้้�ว่า่ “Lean Construction” โดยมีีเป้า้หมายในการลดความสููญเปล่า เช่น่ งานที่่�ต้้องแก้้ไข (Rework), การรอคอย, และการขนย้า้ยที่่�ไม่่
จำำ�เป็น็ ช่ว่ยให้้โครงการสามารถควบคุุมเวลา ต้้นทุนุ และคุุณภาพได้้อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ ประเด็็นที่่�สอง คืือ การสร้า้งวัฒันธรรม Kaizen ซึ่่�งมีีที่่�มาจากประเทศ
ญี่่�ปุ่่�น เกิิดขึ้้�นหลัังสงครามโลกครั้้�งที่่�สอง โดยเป็็นศััพท์ภ์าษาญี่่�ปุ่่�นที่่�รวมกัันระหว่า่งคำำ�ว่า่ “Kai” (การเปลี่่�ยนแปลง) และ “Zen” (ดีีขึ้้�น)  ทำำ�ให้้มีีความหมายว่า่ 
“การปรับัปรุงอย่า่งต่่อเนื่่�อง” เพื่่�อผลักดัันการพััฒนาอย่างไม่่หยุุดน่ิ่�งและเปิดิโอกาสใหม่่ ๆ ให้้แก่่องค์์กรในทุกุมิิติิ ทั้้�ง Lean Construction และ Kaizen ต่่าง
มีีแก่่นร่ว่มกัันคืือ “การลดความสููญเปล่าและการพััฒนาอย่างต่่อเนื่่�อง” ซึ่่�งเป็็นรากฐานสำำ�คัญของการเติิบโตอย่างยั่่�งยืนื และทั้้�งสองแนวคิิดนี้้� ทางแผนกฯ ได้้
นำำ�มาบููรณาการสู่�การดำำ�เนิินงานอย่างต่่อเนื่่�อง ไม่่ว่า่จะเป็็นแนวทางพััฒนาคุุณภาพ  หรืือการสร้า้งนวััตกรรมที่่�ตอบโจทย์โครงการก่อสร้า้งในยุุคใหม่่ ส่่วนจะมีี
อะไรบ้างนั้้�นขอเชิิญติิดตามต่่อได้้เลยค่่ะ

เริ่่�มกัันที่่�พิิธีมีอบรางวัลั Kaizen Award 2567 เมื่่�อวันัที่่� 15/11/68 ในงานประชุุมวิิศวกรสัญจร โดยได้้รับั เกีียรติิ
จากท่า่น President ช่า่งจารุณัุัฐ จิิรรัตัน์สถิิต มอบโล่่รางวัลัให้้แก่่ 3 หน่่วยงานดัังนี้้� 1.รางวัลันวัตักรรมด้้านการเพ่ิ่�มผลผลิิต 
(Productivity Improvement Innovation Award) “ชื่่�อนวััตกรรม เครื่่�องบากท่อ่ Handrail” จากหน่่วยงาน Rayong 
Fabrication Center โดยนายวิิบููลย์ ์ล้้ออัศจรรย์ ์ผู้้�จัดัการโครงการฯ เป็น็ตััวแทนรับัมอบรางวัลั 2.รางวัลันวัตักรรมด้้าน
การลดต้้นทุนุ (Cost Reduction Innovation Award) “ชื่่�อนวััตกรรม รถถ่าย VDO สำำ�รวจงานในท่อ่ (CCTV Pipe 
Inspection)” จากหน่่วยงาน Thonburi Wastewater Treatment Contract #3 โดยนายประเสริิฐศัักดิ์์� แสนกล้้า 
ผู้้�จัดัการโครงการฯ เป็็นตััวแทนรับัมอบรางวััล และ 3.รางวััลนวััตกรรมด้้านการพิิทักัษ์์ส่ิ่�งแวดล้้อม (Environmental 
Innovation Award) “ชื่่�อนวััตกรรม เครื่่�องย่่อยขยะอิินทรียี์์เป็็นปุ๋๋�ย ลดขยะอาหาร ลด GHG สู่่�ความยั่่�งยืืน” โดยนาย
อภิิวัฒน์์ งานประเสริิฐสกุล ผู้้�อำำ�นวยการโครงการฯ เป็น็ตััวแทนรับัมอบรางวัลั ทางแผนกฯ ขอแสดงความยิินดีีกัับหน่่วย
งานและทีมีงานทุกุท่า่นมา ณ โอกาสนี้้�ค่่ะ

ต่่อเนื่่�องมายััง กิิจกรรม Kaizen Award ปีี 2568 นอกจากการส่งข้้อเสนอ Kaizen ผ่่านการอบรมสััมมนา
พนักงานประจำำ�ปีีแล้้ว ปีีนี้้�ยัังมีีการนำำ� Idea Card มาประยุุกต์์ใช้ ้ทั้้�งในรููปแบบการหย่่อนกล่่องและการส่งข้้อเสนอผ่าน
ระบบออนไลน์์ โดยได้้รับัความร่ว่มมืือเป็น็อย่า่งดีีจากคณะกรรมการคุณภาพประจำำ�โครงการของแต่่ละหน่่วยงาน ที่่�ร่ว่ม

แรงร่ว่มใจประชาสััมพัันธ์แ์ละรณรงค์์ให้้พนักงานมีีส่่วนร่ว่มอย่่างกว้า้งขวาง จนถึึงปััจจุุบััน แผนกฯ ได้้รับัข้้อเสนอ Kaizen จาก
ทุกุช่อ่งทางรวมทั้้�งสิ้้�น 1,094 หััวข้้อ และอยู่�ระหว่า่งดำำ�เนิินการเข้้าสู่่�กระบวนการคัดเลืือกในขั้้�นตอนต่่อไปค่ะ

ในส่่วนของ โครงการคัดเลืือกหน่่วยงานดีีเด่่นด้้านคุุณภาพประจำำ�ปีี 2568 (Quality Award) กิิจกรรมได้้เริ่่�มต้้นข้ึ้�น
อย่่างเป็็นทางการแล้้ว โดยแบ่่งกระบวนการประเมิินออกเป็็น 2 รอบ ได้้แก่่รอบที่่� 1 : ประเมิินโดยแผนกบริิหารคุณภาพและ
นวััตกรรม ผ่่านคะแนนเฉลี่่�ยสะสมของผลการดำำ�เนิินงานตามกรอบประเมิินทั้้�ง 7 ด้้านมุุมมอง รอบที่่� 2 : ตรวจประเมิินหน่่วย
งานในพื้้�นที่่�จริิ งโดยคณะกรรมการ ซึ่่�งขณะนี้้�ได้้เริ่ ่�มดำำ�เนิินการตรวจประเมิินแล้้ว ขอเชิิญทุกุท่า่นติิดตามผลการคัดเลืือกเร็ว็ ๆ 
นี้้�ค่่ะ นอกจากนี้้� แผนกฯ ยัังได้้ดำำ�เนิินการ Kick Off กิิจกรรมคณะกรรมการงานคุุณภาพประจำำ�โครงการ ให้้กัับหน่่วยงานใหม่่ 
เพื่่�อวางรากฐานด้้านคุุณภาพตั้้�งแต่่เริ่่�มต้้น ทั้้�งในด้้านมาตรฐานงานก่่อสร้า้ง แนวปฏิิบัติิที่่�สำำ�คัญต่่อการควบคุุมคุุณภาพ ตลอด
จนบทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการประจำำ�โครงการในการติิดตาม ตรวจสอบ และป้้องกัันปััญหาด้้านคุุณภาพ 

สุุดท้า้ยนี้้�จะเห็็นว่า่การผลักดััน Lean, Kaizen และระบบประเมิินคุุณภาพอย่างเป็น็ระบบ จึึงไม่่เพีียงช่ว่ยลดความสููญเปล่าและเพ่ิ่�มประสิิทธิิภาพ แต่่
ยัังเป็็น “พลังขัับเคลื่่�อน” ที่่�ทำำ�ให้้องค์์กรเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป
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ประกวดภาพถ่่าย
Symphony on Siteหััวข้้อ

ขอเชิิญพ่ี่�ๆ และเพ่ื่�อนๆ พนัักงานทุุกท่่าน ร่่วมส่่งภาพถ่่ายเข้้าประกวดในหััวข้้อ “Symphony on Site”
ชวนกัันมาถ่่ายทอดมุุมมองจากไซต์์งาน ผ่่านสายตาของคุุณเอง ไม่่ว่่าจะเป็็น…

ภาพบรรยากาศในโครงการ
ภาพระหว่่างการดำำ�เนิินงาน
ภาพผู้้�คนที่่�ร่่วมสร้้าง
ภาพรวมโครงการ
หรืือมุุมมองแปลกตาที่่�
สะท้้อนความงามของไซต์์งาน

กติิกาและรายละเอีียด:

•	 เป็็นภาพที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับโครงการของ 
บริิษััท สเตคอน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และกลุ่่�มบริิษััท

•	 ความละเอีียดขั้้�นต่ำำ�� 12 ล้้านพิิกเซล หรืือขนาดไฟล์์ภาพไม่่ต่ำำ��กว่่า 
4MB และ Resolution 300 dpi

•	 ไม่่อนุุญาตให้้มีีลายน้ำำ�� ข้้อความ หรืือวัันที่่�ใดๆ บนภาพ
•	 รัับภาพจากทุุกอุุปกรณ์์ เช่่น สมาร์์ทโฟน, แท็็บเล็็ต หรืือกล้้อง
ชนิิดใดก็็ได้้

•	 สามารถปรัับแต่่งแสง สีี หรืือครอปภาพได้้ แต่่ไม่่ควรบิิดเบืือน
ความจริิงของภาพจนเกิินไป

สอบถามเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�
Email : prstecon@stecon.co.th
หรืือโทร : 1895 (คุุณยีี)
*ติิดต่่อรัับรางวััลได้้ที่่� คุุณริิบบิ้้�น 1896

ภาพที่่�ได้้รัับการคััดเลืือก 1 ภาพ
รับัรางวัลัเงินิสด 500 บาท

สแกนส่่งภาพถ่่าย

ประกาศผลการประกวดภาพถ่่ายประจำำ�ฉบัับที่่� 03/68
ขอแสดงความยิินดีีกัับ K. Peerawat Worasirithanawong
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วัันที่่� 30 ตุุลาคม 2568 บริิษััท สเตคอน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และกลุ่่�มบริิษััท ได้้จััดกิิจกรรมประดิิษฐ์์ริิบบิ้้�น
สีีดำำ� เพ่ื่�อถวายความอาลัยั แด่ส่มเด็จ็พระนางเจ้า้สิริิกิิติิ์์� พระบรมราชินิีีนาถ พระบรมราชชนนีีพันปีหลวง แสดงออก
ถึึงความจงรัักภัักดีี และความอาลััยอย่่างสุุดซึ้้�ง น้้อมสำำ�นึึกในพระมหากรุุณาธิิคุุณอัันหาที่่�สุุดมิิได้้ พร้้อมทั้้�งเป็็นการ
รวมพลัังความสามััคคีีของบุุคลากรในองค์์กร  โดยริิบบิ้้�นที่่�จััดทำำ�เสร็็จแล้้ว จะนำำ�ไปมอบให้้พนัักงาน และหน่่วยงาน
ต่่างๆ ต่่อไป

บริิษััท สเตคอน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และกลุ่่�มบริิษััท
ประดิิษฐ์์ริิบบิ้้�นสีีดำำ� เพื่่�อถวายความอาลััย 

แด่่สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� พระบรมราชิินีีนาถ
พระบรมราชชนนีีพันปีีหลวง
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Digital Detox WeekendDDigitaligital D Detoxetox W Weekendeekend
คืืออะไร?

เป็็นเทรนด์์ที่่�เริ่่�มจาก TikTok โดยใช้้แฮชแท็็กอย่่าง

#DigitalDetoxWeekend #Offline48 #ResetMind

แนวคิดิหลักั คนรุ่่�นใหม่่ตั้้�งใจ “ปิิดมืือถืือ” หรืือ “ห่่างจากหน้้าจอทั้้�งหมด” เป็็นเวลา 48 ชั่่�วโมง ไม่่มีีโซเชีียล 
ไม่่มีีแจ้้งเตืือน ไม่่มีีงานออนไลน์์ เพ่ื่�อฟื้้� นสมาธิิและลดภาวะ “โดปามีีนล้้า” (Dopamine Fatigue) 
จากการเสพคอนเทนต์์ตลอดเวลา

ความเหนื่่�อยล้า้ดิิจิทิััล (Digital Fatigue) 
ผู้้�ใช้โ้ซเชีียล โดยเฉลี่่�ยใช้้เวลามากกว่่า 6 ชั่่�วโมง/วััน  (ข้้อมููล Q3 
2025 จาก Statista) หลายคนเริ่่�มรู้้�สึกึ “สมองล้า้โดยไม่รู่้้�ตัว” จาก
การรัับข้้อมููลตลอดเวลา

งานวิจััยใหม่่จากมหาวิิทยาลััย Stanford (2025) 
พบว่่าเพีียงแค่่ลดเวลาใช้้หน้้าจอ วัันละ 2 ชั่่�วโมง ติิดต่่อกััน 7 วััน 
จะช่่วยให้้ระดัับฮอร์์โมน คอร์์ติิซอล (ความเครีียด) ลดลง 20% 
และคุุณภาพการนอนดีีขึ้้�น 15%

TikTokers / Influencers ด้า้นสุุขภาพจิติ
เช่น่ @mindreset.mia และ @wellnessweekend เริ่่�มโพสต์คลิปิ
แชร์์ประสบการณ์์ - ปิิดมืือถืือ 2 วััน แล้้วกลัับมามีีสมาธิิมากขึ้้�น 
อารมณ์์ดีีขึ้้�น มีีแรงสร้้างสรรค์์มากขึ้้�น

ทำำ�ไมถึึงได้้รัับความนิิยม รููปแบบที่่�นิิยม

Detox เด่ี่�ยว: 
ปิดิมืือถืือ 48 ชม. อ่านหนังัสืือ เดินิเล่น่ ทำำ�อาหาร เขีียนบันัทึกึ
กลุ่่�มเพ่ื่�อน: 
นัดัเพ่ื่�อนไปแคมป์ ์/ ไปทะเล โดยไม่่มีีอุปุกรณ์อ์ิเิล็ก็ทรอนิกิส์์
องค์ก์ร: 
บริิษััทบางแห่่งในญี่�ปุ่่�นและยุุโรป ให้้พนัักงาน  “Detox Weekend” 
เดืือนละครั้้�ง เพ่ื่�อรีีเซตพลังัใจ

•	 คำำ�ว่า Dopamine detox ไม่ไ่ด้ห้มายถึงึ “หยุดุโดปามีีน” 
แต่ค่ืือการ “รีีเซตระบบรางวัลัในสมอง” เพ่ื่�อให้รู้้้�สึกึพึึง
พอใจกัับสิ่่�งเล็็กๆ อีีกครั้้�ง

•	 แบรนด์์บางเจ้้าเริ่่�มทำำ� “Digital Detox Retreats” คืือ
ทริิปพัักสมองในธรรมชาติิ โดยห้้ามใช้้มืือถืือทั้้�งทริิป

ประโยชน์์ของ “Digital Detox Weekend”   

ฟื้้� นฟููสุุขภาพจิิต
และอารมณ์์ 

ฟื้้� นฟููสมาธิิและ
ความคิิดสร้้างสรรค์์

ฟื้้� นฟููร่่างกายและ
สุุขภาพกาย

ปรัับสมดุุลการใช้้เทคโนโลยีี
ในชีีวิิตประจำำ�วััน พััฒนาความสััมพัันธ์์กัับคนรอบข้้าง
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เรื่่�องเล่่าสยองขวััญ

กิิจกรรมกิิจกรรมผีีผีี ห้้องห้้อง
เรื่่�องเกิิดขึ้้�นในชมรมเก่่าแก่่ชมรมนึึงของมหาลััยแห่่งหนึ่่�งย่่านรามคำำ�แหง เมื่่�อก่่อนชมรมเรื่่�องเกิิดขึ้้�นในชมรมเก่่าแก่่ชมรมนึึงของมหาลััยแห่่งหนึ่่�งย่่านรามคำำ�แหง เมื่่�อก่่อนชมรม

นี้้�พอทำำ�กิจกรรมของชมรมเสร็จ็ หน้้าท่ี่�เก็็บกวาดห้้องจะเป็็นของเด็็กท่ี่�เพิ่่�งเข้้าชมรมใหม่่ๆ วันันั้้�นนี้้�พอทำำ�กิจกรรมของชมรมเสร็จ็ หน้้าท่ี่�เก็็บกวาดห้้องจะเป็็นของเด็็กท่ี่�เพิ่่�งเข้้าชมรมใหม่่ๆ วันันั้้�น
รู้้�สึึ กจะเหลืือนัักศึึกษาหญิงิเข้า้ใหม่่แค่่ 2 คนทำำ�ความสะอาด เมื่่�อก่่อน ตึึกกิิจกรรมปิดิเวลา 19.00 รู้้�สึึ กจะเหลืือนัักศึึกษาหญิงิเข้า้ใหม่่แค่่ 2 คนทำำ�ความสะอาด เมื่่�อก่่อน ตึึกกิิจกรรมปิดิเวลา 19.00 
น. นะคะ 2 คนนี้้�ก็็ทำำ�ถึึงประมาณ 6 โมงครึ่่�ง อีีกครึ่่�งชั่่�วโมงตึึกจะปิิด เลยรีบีทำำ�กัน นัักศึึกษาคนท่ี่� น. นะคะ 2 คนนี้้�ก็็ทำำ�ถึึงประมาณ 6 โมงครึ่่�ง อีีกครึ่่�งชั่่�วโมงตึึกจะปิิด เลยรีบีทำำ�กัน นัักศึึกษาคนท่ี่� 
1 อยู่่�ๆ ก็็เอ่่ยขึ้้�นมาว่า่ "เธอๆ เธอเชื่่�อเรื่่�องผีีรึเึปล่่า" นัักศึึกษาคนท่ี่� 2 ได้้ยิินดัังนั้้�น จึึงตอบว่า่ "เออ1 อยู่่�ๆ ก็็เอ่่ยขึ้้�นมาว่า่ "เธอๆ เธอเชื่่�อเรื่่�องผีีรึเึปล่่า" นัักศึึกษาคนท่ี่� 2 ได้้ยิินดัังนั้้�น จึึงตอบว่า่ "เออ
สิิวะ ไม่่เชื่่�อได้้ไง เขาว่่ากัันว่่าชมรมของเราอ่่ะ เฮี้้�ยนจะตาย" นัักศึึกษาคนท่ี่� 1 ได้้ยิินดัังนั้้�น ก็็ทำำ�สิิวะ ไม่่เชื่่�อได้้ไง เขาว่่ากัันว่่าชมรมของเราอ่่ะ เฮี้้�ยนจะตาย" นัักศึึกษาคนท่ี่� 1 ได้้ยิินดัังนั้้�น ก็็ทำำ�
หน้้าเซ็ง็ๆ แล้้วบอกว่า่ "ถ้้ามีีจริิงก็็มาให้้เห็็นเถอะ จะขอหวยซะให้้เข็็ด" สิ้้�นคำำ�พูดนั้้�น นัักศึึกษาคนหน้้าเซ็ง็ๆ แล้้วบอกว่า่ "ถ้้ามีีจริิงก็็มาให้้เห็็นเถอะ จะขอหวยซะให้้เข็็ด" สิ้้�นคำำ�พูดนั้้�น นัักศึึกษาคน
ท่ี่� 1 ก็็ได้้ยิินเสีียงกระดิ่่�งข้้อเท้้า แต่่ก็็ไม่่ได้้ใส่่ใจ คิิดว่า่หููแว่ว่ สัักพััก ขณะท่ี่� นัักศึึกษาคนท่ี่� 1 กำำ�ลังท่ี่� 1 ก็็ได้้ยิินเสีียงกระดิ่่�งข้้อเท้้า แต่่ก็็ไม่่ได้้ใส่่ใจ คิิดว่า่หููแว่ว่ สัักพััก ขณะท่ี่� นัักศึึกษาคนท่ี่� 1 กำำ�ลัง
ทำำ�ความสะอาดชฎาสวมหัวอยู่่�นั้้�น ก็็ได้้ยิินเสีียงกระดิ่่�งแถวเท้้าตััวเองเลยก้มลงไปดูู ก็็เห็็นเท้้าทำำ�ความสะอาดชฎาสวมหัวอยู่่�นั้้�น ก็็ได้้ยิินเสีียงกระดิ่่�งแถวเท้้าตััวเองเลยก้มลงไปดูู ก็็เห็็นเท้้า
เห่ี่�ยวๆ ใส่่กระดิ่่�งข้้อเท้้าอยู่่�ข้างหลัังตััวเอง (มองลอดหว่่างขา) ก็็ตกใจ แต่่ก็็ยัังกลั้้�นใจหันไปมองเห่ี่�ยวๆ ใส่่กระดิ่่�งข้้อเท้้าอยู่่�ข้างหลัังตััวเอง (มองลอดหว่่างขา) ก็็ตกใจ แต่่ก็็ยัังกลั้้�นใจหันไปมอง
แต่่ก็็ไม่่พบสิ่่�งใด ในห้้องนั้้�นมีีแค่่เธอกัับเพื่่�อนแค่่ 2 คนเท่่านั้้�น แต่่ก็็คิิดว่า่ตาคงฝาด รีบีกลัับดีีกว่า่ แต่่ก็็ไม่่พบสิ่่�งใด ในห้้องนั้้�นมีีแค่่เธอกัับเพื่่�อนแค่่ 2 คนเท่่านั้้�น แต่่ก็็คิิดว่า่ตาคงฝาด รีบีกลัับดีีกว่า่ 
ชักัไม่่ค่่อยดีีแล้้วเธอก็็หัันกลัับมาตรงท่ี่�วางชฎา เพื่่�อดููความเรียีบร้อ้ยอีีกรอบ แล้้วเธอก็็เห็็น !! หััวชักัไม่่ค่่อยดีีแล้้วเธอก็็หัันกลัับมาตรงท่ี่�วางชฎา เพื่่�อดููความเรียีบร้อ้ยอีีกรอบ แล้้วเธอก็็เห็็น !! หััว
ของชายแก่่สวมชฎาซึ่่�งมีีแค่่หััว หัันมายิ้้�มให้้เธอ เท่่านั้้�นแหละเธอก็็กรี๊๊�ดแล้้วก็สลบไป.... ข่่าวบางของชายแก่่สวมชฎาซึ่่�งมีีแค่่หััว หัันมายิ้้�มให้้เธอ เท่่านั้้�นแหละเธอก็็กรี๊๊�ดแล้้วก็สลบไป.... ข่่าวบาง
กระแสว่า่เธอเลิิกเรียีนแล้้วกลัับไปอยู่่�บ้าน บางกระแสบอกเธอช็อ็คจนเสีียสติไป บางกระแสบอกกระแสว่า่เธอเลิิกเรียีนแล้้วกลัับไปอยู่่�บ้าน บางกระแสบอกเธอช็อ็คจนเสีียสติไป บางกระแสบอก
ว่า่เธอเป็็นเจ้า้หญิิงนิิทรา หลัับไม่่ตื่่�นเพราะว่า่โดนดึึงวิิญญาณไป...ว่า่เธอเป็็นเจ้า้หญิิงนิิทรา หลัับไม่่ตื่่�นเพราะว่า่โดนดึึงวิิญญาณไป...

สิ่่�งท่ี่�ไม่่ควรกระทำำ�เมื่่�ออยู่่�ในมหาลััยแห่่งนี้้�ยามวิิการสิ่่�งท่ี่�ไม่่ควรกระทำำ�เมื่่�ออยู่่�ในมหาลััยแห่่งนี้้�ยามวิิการ

1.	1.	 ไปนั่่�งท่ี่�สระกลางมอเวลาตั้้�งแต่่ 3 ทุ่่�มเป็น็ต้้นไป โดยหันหลัังให้้เสาธง แล้้วนับเสาไฟ วนไปนั่่�งท่ี่�สระกลางมอเวลาตั้้�งแต่่ 3 ทุ่่�มเป็น็ต้้นไป โดยหันหลัังให้้เสาธง แล้้วนับเสาไฟ วน
ตามเข็็มนาฬิิกานะคะ นัับเรื่่�อยๆ ว่า่กัันว่า่พอถึึงรอบท่ี่� 3 จะมีีเสาเกิินมา 1 ต้้น คืือต้้นท่ี่�ตามเข็็มนาฬิิกานะคะ นัับเรื่่�อยๆ ว่า่กัันว่า่พอถึึงรอบท่ี่� 3 จะมีีเสาเกิินมา 1 ต้้น คืือต้้นท่ี่�
มีีคนยืืนพิิงอยู่่� ลองโบกมืือให้้เขาดูู เผื่่�องานเข้้ามีีคนยืืนพิิงอยู่่� ลองโบกมืือให้้เขาดูู เผื่่�องานเข้้า

2.	2.	 เดิินผ่่านตึึกวิิทยาศาสตร์เ์ก่่า แล้้วยืืนอยู่่�บนฟุุตบาทถนนฝ่ั่� งเดีียวกะตึึก หัันหลัังให้้ตึึกเดิินผ่่านตึึกวิิทยาศาสตร์เ์ก่่า แล้้วยืืนอยู่่�บนฟุุตบาทถนนฝ่ั่� งเดีียวกะตึึก หัันหลัังให้้ตึึก
แล้้วแหงนหน้้าขึ้้�นไปจนเห็็นดาดฟ้้า ว่า่กัันว่า่จะเห็็นคนท่ี่�โดดตึึกยืืนอยู่่�แล้้วแหงนหน้้าขึ้้�นไปจนเห็็นดาดฟ้้า ว่า่กัันว่า่จะเห็็นคนท่ี่�โดดตึึกยืืนอยู่่�

3.	3.	 เวลาขึ้้�นลิิฟท์ตึึก SBB ลองมองแถวหว่า่งขาดูู เผื่่�อมีีขาคนโผล่มาอยู่่�ข้้างหลัังเวลาขึ้้�นลิิฟท์ตึึก SBB ลองมองแถวหว่า่งขาดูู เผื่่�อมีีขาคนโผล่มาอยู่่�ข้้างหลััง

4.	4.	 ห้้องน้ำำ�ชายชั้้�น 4 ตึึกกิิจกรรม พอเข้า้ไปนั่่�ง ลองผิิวปากเพลงธรณีีกรรแสงดูู พอหยุุดผิิว ห้้องน้ำำ�ชายชั้้�น 4 ตึึกกิิจกรรม พอเข้า้ไปนั่่�ง ลองผิิวปากเพลงธรณีีกรรแสงดูู พอหยุุดผิิว 
จะได้้ยิินเสีียงผิิวปากต่่อจากห้้องข้้างๆจะได้้ยิินเสีียงผิิวปากต่่อจากห้้องข้้างๆ

5.	5.	 เวลาไปดููเกรดท่ี่�ตึึกนิิติิตอนเย็็น ลองจุุดเทีียนดููเกรด ว่่ากัันว่่าจะมีีคนมาดููเกรดเป็็นเวลาไปดููเกรดท่ี่�ตึึกนิิติิตอนเย็็น ลองจุุดเทีียนดููเกรด ว่่ากัันว่่าจะมีีคนมาดููเกรดเป็็น
เพื่่�อนอีีกเพีียบเพื่่�อนอีีกเพีียบ

6.	6.	 เวลาเดิินผ่่านรามตอนกลางคืืน ลองสัังเกตดูู จะมีีนักศึึกษาคนบางคนอ่่านหนัังสืือในเวลาเดิินผ่่านรามตอนกลางคืืน ลองสัังเกตดูู จะมีีนักศึึกษาคนบางคนอ่่านหนัังสืือใน
มุุมมืดของตึึกมุุมมืดของตึึก
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ส   งเฟสส   งเฟส
เมาสเมาส

สวัสัดีแฟนคลัับ “เม้้าส์์ส่่องเฟส” ทุกุคน 
เม้้าส์์กลัับมาแล้้วจ้้า กัับคอลัมน์์สุุดฮอต
ประจำำ�ออฟฟิิศ ขวััญใจสายเม้้าส์์ สายส่่อง 
และสายอยากรู้้�  (แต่่ไม่่อยากถามตรงๆ) 
ปลายปีีลมเย็็นเริ่่�มมา อากาศเดี๋๋�ยวร้อ้นเดี๋๋�ยว
ฝน เดี๋๋�ยวหนาว งงไปหมดแต่่เรื่่�องเม้้าส์์ต้้อง
ไม่่งงค่่ะ! งั้้�นมาส่่องกัันดีีกว่่าว่่าช่ว่งนี้้�ใครทำำ�
อะไรกันบ้า้ง เริ่ ่�มต้้นด้้วยข่า่วดีีต้้อนรับัปลายปีี 
**น้้องเฟิิร์น์ เลขาสาวได้้เข้้าสู่่�ประตููวิิวาห์์ 
บ่่าวสาวน่่ารักัเหมาะกัันมาก แอบได้้ยิินมาว่า่

**หนุ่่�มเกมส์์ แห่่งแผนกบััญชีี ควงสาว
สวยมาออกงาน…หรืือว่าเปิิดตััวกัันคะเนี่่�ย? 
ทีีมเม้้าส์์ขอจ้้องไว้้ก่่อน เผื่่�อมีตอนต่่อภาค
หน้้า และอีีกหนึ่่�งข่่าวดีีแบบอบอุ่่�นหััวใจ 

เส้้นทางรักัค่่อนข้้างมีีสตอรี่่�เวอร์ ์ เริ่ ่�ดเลยล่่ะ 
และอีีกคู่่� **คุุณภาณุุพงศ์์ เข้า้พิิธีมีงคลสมรส
ไปแล้้วจ้า้าา เจ้า้บ่่าวเจ้า้สาวน่่ารักัจนคนโสด
ทั้้�งออฟฟิิศต้้องแอบกลอกตาเบาๆ ขอให้้
ทั้้�งสองคู่่� รักักัันหวานชื่่�นยิ่่�งกว่่าน้ำำ�ตาลปี๊๊� บ 
และรีบีมีีหลานมาให้้พี่่�ๆ ได้้อุ้้�มกัันไวๆ นะคะ 
ต่่อกันด้้วยภาพหลุุด เอ๊๊ย!  ภาพหวาน!  

**น้้องแตงโม คลอดน้้อง “เติิมเต็็ม” แล้้ว
จ้้าาา ยิินดีีด้้วยกัับคุุณแม่่มืือใหม่่! ขอให้้
ทั้้�งคุุณแม่่คุุณลููกแข็็งแรงน่่ารักัจุ๊๊ �บๆ ข้้าม
ไปฝั่่� ง เหนืือกับงานบุุญกฐิินที่่� เชีียงราย 
**น้้องแอม มาพร้อ้มพุ่่�มกฐิินสีีสดใส อ่ิ่�ม
บุุญอ่ิ่�มใจแบบเต็็มสิิบ ส่่วนอีีกหนึ่่�งสาว  

**น้้องอััน ไปทำำ�บุญไกลถึึงนครพนม แต่่
อยากรู้้�จั ังว่่าตากล้้องรููปสวยๆ นี่่� ใครกัน
น้้า..... มาดููสายวัันเกิิดกัันบ้้าง **น้้องพิิม 
ฉลองวัันเกิิดครบ 25 ปีีไปแบบสวยๆ 
สดใสน่ารัักแบบนี้้�ตลอดไปนะค้้า ส่่วน  

**คุุณไกรวุุฒิิ เห็็นเที่่�ยวคาเฟ่่คนเดีียว เอ๊๊ะ…
จริิงเหรอ หรืือมีคนถ่่ายให้้คะ ยัังไม่่หมด!  
**พี่่�แหม่่ม กัับลุุคตากล้้องสุุดเท่่ห์์ ว่่างๆ มา
ถ่่ายให้้คอลัมน์์เม้้าส์์บ้้างนะคะ ทีีมเราพร้อ้ม
โพสท์์! และปิิดท้้ายด้้วยคู่่�รั ักขาประจำำ�ที่่�

**น้้องริิต้า เลขาสาวน้้องใหม่่สุุดแซ่บ่ประจำำ�
ชั้้�น 28 บอกเลยคนนี้้� สวย! แซ่บ่! เก่่ง! ครบ
เครื่่�องมาก ฉายาริิต้าเอาอยู่�!! ต้้องให้้ชีค่ี่ะ แล้้วนี่่�  
**น้้องสะปาย ไปเที่่�ยวไหนเอ่่ย รููปสวย
มากแต่่คนข้้างๆ หายไปไหนน้้า… หรืือยัง

ไม่่มีีคะ พููดถึึงความ
ส ว ย ต้้ อ ง ย ก ใ ห้้  
* *พี่่� ตุ๊๊� ก  สวยสอง
พัั น ปีี ตัั ว จ ริิง !  ไ ป
ท ะ เ ล ที่่� ไ ห น ก็็ ยัั ง
แซ่่บไ ม่่ มีีตก ส่่วน 

หวานกัันตลอด **ช่า่งจ๊๊อส & น้้องนิิ หวาน
จนเม้้าส์์แทบวางไมค์์ เลยค่่าาา ยัังหวานไม่่
หยุุดก็็คู่่�นี้้�ค่่ะ ควงกัันไปหวานถึึงเชีียงใหม่่ 

หรืือไปพรีเีวดดิ้้�งจ๊๊ะ 
**น้้องครีมี โอ๊๊ยเม้้าส์์
ละอิิจฉาตาร้อ้นจริิงๆ 
มาต่่อกันที่่� **กลุ่่�ม
คนโสด (หรืือเปล่า
ไม่่รู้้� นะ) พากัันไปรับั
ลมหนาว กัันที่่� เ ข า

ใหญ่่บรรยากาศน่่าพาคนรู้้� ใจไปมากกว่่านะ
เม้้าส์์ว่่า ไปฝ่่ายไอทีีกัันบ้้าง ไม่่น้้อยหน้้า จัดั
แคมป์ป์ิ้้� งที่่�เขาใหญ่่เหมืือนกััน ไม่่ชวนเม้้าส์์
อีีกละ แล้้วพบกัันใหม่่ฉบัับหน้้า รับัรองมีีเรื่่�อง
เด็็ดมาให้้ส่่องอีีกแน่่นอน!
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สแกนตอบคำำ�ถาม

ของรางวััลคืือ กระเป๋๋าช้้อปปิ้้� ง จำำ�นวน 5 รางวััล
(ของรางวัลัอาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงโดยไม่ต่้้องแจ้้งให้้ทราบล่ว่งหน้้า) 

ประกาศประกาศ
รายชื่่�อผู้้�โช

คดีี รายชื่่�อผู้้�โชคดีีประจำำ�ฉบัับที่่� 03/68

สวัสัดีี FC STECON Group Magazine ที่่�น่า่รัักทุุกคน มาถึึงหน้้าเกมส์์กันัแล้้วนะคะช่่วงนี้้�เทรนด์์เดิินป่่ากำำ�ลังัมา 
เลย หาที่่�เที่่�ยวธรรมชาติิสวยๆ ฮีีลใจ ให้้ทุกคนมาทายภาพกัันว่่า สถานที่่�นี้้�คืือที่่�ไหน?? ใครที่่�ทราบคำำ�ตอบแล้้ว 
สแกนที่่� QR Code ทายกัันเข้้ามา อย่่าลืืมชวนกัันมาร่่วมสนุุกกัันเยอะๆ นะคะ หมดเขตส่งคำำ�ตอบ วัันที่่� 31 ธัันวาคม นี้้� 
มีีของรางวััลน่่ารัักๆ รออยู่่�ค่่ะ......

ทายภาพที่่�นี่่� ที่่�ไหน?!

1. คุุณเกศศิิญาณีี	 นนทธิิ	 J-2556-0-C
2. คุุณนายเมธาบดีี	 พลเจริิญ	 J-2611-0-D
3. คุุณธััญญ์์วรััตน์์	 พรมชาติิ	 J-2556-0-C
4. คุุณปููริิดา	จั ันทรพิทัักษ์์	 เลขานุุการ
5. คุุณนริิศศรา 	สุ ริิสาร	 ฝ่า่ยความปลอดภัยั
			   และสิ่่�งแวดล้้อม
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