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EDITOR talk
สวัสัดีีค่่ะ เพ่ื่�อนๆ พี่่�ๆ น้้องๆ ชาว STECON Group ทุุกคน

ปีีใหม่่เริ่่�มต้้นขึ้้�นอีีกครั้้�ง พร้อ้มแสงแรกของการเริ่่�มต้้น โอกาสใหม่่ๆ และพลัังดีีๆ ที่่�รอให้้เรา
ก้้าวไปข้้างหน้้าด้้วยกััน แม้้ฤดููกาลจะเปลี่่�ยนไป แต่่ส่ิ่�งหนึ่่�งที่่�ยัังคงเหมืือนเดิิมเสมอ คืือ “พลััง รอยยิ้้�ม 
และหััวใจที่่�เข้้มแข็็ง” ของชาว STECON Group ทุกุคน

ต้้อนรัับเข้้าสู่่� STECON Group Magazine Vol.5 นิิตยสารที่่�ต้ั้�งใจถ่่ายทอดเรื่่�องราวของ
การเริ่่�มต้้น การเติิบโต และแรงบัันดาลใจ จากเพื่่�อนร่ว่มงานถึึงเพื่่�อนร่ว่มงาน เพื่่�อเป็็นเหมืือนกำำ�ลััง
ใจเล็็กๆ ที่่�ช่ว่ยเติิมพลัังให้้การเดิินทางในปีีใหม่่นี้้�อบอุ่่�นและมั่่�นคงยิ่่�งขึ้้�น

ภายในเล่่ม ยัังคงพบกัับข่่าวสาร ความเคลื่่�อนไหว และผลงานจากหลากหลายบริิษััทในเครืือ 
เรื่ ่�องราวความสำำ�เร็จ็ของโปรเจกต์์ใหม่่ๆ รวมถึึงกิิจกรรมดีีๆ ของ STECON Group ที่่�ไม่่เคยหยุุด
พััฒนา พร้อ้มเรียีนรู้้�  เติิบโต และก้้าวไปข้้างหน้้าด้้วยกัันในทุกุสถานการณ์์

นอกจากนี้้� ยัังมีีเรื่ ่�องราวสร้า้งแรงบัันดาลใจจากเพื่่�อนร่ว่มงาน กิิจกรรมเพื่่�อสัังคม (CSR) ที่่�
เรายัังคงเดิินหน้้าส่่งต่่อพลัังบวกให้้กัับสัังคม รวมถึึงสีีสัันและรอยยิ้้�มจากทุกุไซต์์งาน ที่่�ช่ว่ยทำำ�ให้้การ
เริ่่�มต้้นปีีใหม่่นี้้�เต็็มไปด้วยความหมาย

และแน่่นอน… “ยายเม้้าส์์” ยัังพร้อ้มกลัับมาพร้อ้มเรื่่�องเล่่าเด็็ดๆ ชวนอมยิ้้�ม จากทุกุมุุมของ
องค์์กร ให้้ทุกุคนได้้ผ่่อนคลายและยิ้้�มไปด้วยกัันเหมืือนเดิิม

ทุุกหน้้าของนิิตยสารเล่่มนี้้� เราต้ั้�งใจให้้เป็็นเหมืือน “กำำ�ลัังใจชิ้้�นเล็็กๆ” ที่่�อยู่่�เคีียงข้้างทุุกคน 
ไม่่ว่า่คุุณจะอยู่่�ไซต์์ไหน แผนกใด หรืือทำำ�หน้้าที่่�อะไร เพราะหััวใจของพวกเราทุกุคน ยัังคงเป็็นหััวใจ
เดีียวกัันในนามของ STECON Group

ขอให้้ปีใีหม่่นี้้� เป็็นปีแีห่่งพลััง ความสุข สุุขภาพที่่�แข็ง็แรง และความภาคภูมิิใจในทุุกก้้าว
ที่่�เราได้้ร่ว่มกันสร้า้ง แล้้วพบกัันในทุกุหน้้าของ STECON Group Magazine Vol.5 นิิตยสารแห่่ง
การเริ่่�มต้้น และการก้าวไปข้้างหน้้าด้้วยรอยยิ้้�มของพวกเราทุกุคนค่่ะ....
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บริิษััท สเตคอน กรุ๊๊ �ป จำำ�กััด (มหาชน) คว้า้ 3 รางวััล Outstanding CEO, Outstanding CFO และ Outstanding IR ในกลุ่่�มวััสดุุ
ก่่อสร้า้งและรัับเหมาก่่อสร้า้ง จากงาน IAA Awards for Listed Companies 2025 จััดโดย สมาคมนัักวิิเคราะห์์การลงทุนุ 

โดยมีีผู้้�บริิหารรัับรางวััล 3 ท่า่น คุุณภาคภููมิิ ศรีชีำำ�นิิ ประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหารกลุ่่�ม และกรรมการผู้้�จััดการใหญ่ ่ได้้รัับรางวััล Outstanding 
CEO คุุณใจแก้้ว เตชะพิิชญะ ประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหารกลุ่่�มบััญชีแีละการเงิิน ได้้รัั บรางวััล Outstanding CFO และคุุณศุภวรวีรี์ ์รัั กษ์์กุุลชน 
หััวหน้้างานนัักลงทุนุสััมพัันธ์ ์ได้้รัั บรางวััล Outstanding IR

สะท้อ้นความเป็น็เลิิศด้้านการบริิหารองค์์กรอย่า่งมีีวิิสััยทััศน์์ การนำำ�เสนอข้อ้มูลที่่�ชััดเจน ตรงประเด็็น ตลอดจนความเชื่่�อมั่่�นจากนััก
ลงทุนุอย่างมีีประสิิทธิิภาพ โปร่ง่ใส ตรวจสอบได้้ ภายใต้้หลัักบรรษััทภิิบาล คำำ�นึึงถึึงผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุกุภาคส่่วน เพื่่�อขัับเคลื่่�อนองค์์กรสู่่�การ
เติิบโตที่่�มั่่�นคง และยั่่�งยืืน

Stecon Group คว้้า 3 รางวััล จากงาน 
IAA Awards for Listed Companies 2025

นิิติิบุคคลอาคารชุด บริิษััท เอช ทีอีาร์ ์จำำ�กััด ได้้จััดพิิธีบีวงสรวงย้า้ยศาลพระภููมิิ-เจ้า้ที่่�ประจำำ�อาคาร โดยมีี คุุณชวรััตน์ ชาญวีรีกูล ผู้้�ก่อตั้�ง 
เป็็นประธานในพิิธี ีพร้อ้มด้วย คุุณทััศนีีย์์ ชาญวีรีกูล คุุณเศรณี ชาญวีรีกูล ครอบครััวชาญวีรีกูล คุุณวััลลภ รุ่่� งกิิจวรเสถีียร ประธานกรรมการ
บริิษััท สเตคอน กรุ๊๊ �ป จำำ�กััด (มหาชน) คุุณภาคภููมิิ ศรีชีำำ�นิิ ประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหารกลุ่่�ม และกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ บริิษััท สเตคอน กรุ๊๊ �ป 
จำำ�กััด (มหาชน) คณะผู้้�บริิหาร และพนัักงานบริิษััทต่างๆ ภายใน Stecon Tower เข้้าร่ว่มพิิธี ี เพื่่�อความเป็็นสิิริิม งคลแก่่ทุกุคน การดำำ�เนิิน
กิิจการงานธุรุกิิจให้้ประสบความสำำ�เร็จ็ และเจริิญรุ่่� งเรืือ งต่่อไป

โดยเปิิดอาคารอย่างเป็็นทางการในชื่่�อ “Stecon Tower” แทนชื่่�อเดิิม Sino-Thai Tower เป็็นอาคารที่่�ออกแบบภายใต้้แนวคิิด 
Modern & Green ที่่�ผสมผสานความทัันสมััยเข้า้กัับพื้้�นที่่�สีีเขียีว สร้า้งทััศนีียภาพที่่�น่่าอยู่่� ตอบโจทย์คนรุ่่� นใหม่่ เป็็นสถานที่่�สร้า้งแรงบัันดาลใจ 
ชาร์จ์พลัังในการทำำ�งานสำำ�หรัับสร้า้งสรรค์ส่ิ่�งใหม่่ๆ พร้อ้มสนัับสนุุนทุกุก้้าวสู่่�ความสำำ�เร็จ็อย่่างมั่่�นคง และยั่่�งยืืน

พิิธีีบวงสรวงย้้ายศาลพระภููมิิ-เจ้้าที่่�ประจำำ�อาคาร 
และเปิิดอาคาร Stecon Tower
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งาน Town Hall Meeting ประจำำ�ปี ี2026 ณ สำำ�นัักงานใหญ่่ 
ชั้้�น 11 สเตคอน ทาวเวอร์ ์โดย คุุณภาคภููมิิ ศรีชีำำ�นิิ ประธานเจ้า้หน้้าที่่�
บริิหารกลุ่่�ม และกรรมการผู้้�จััดการใหญ่ ่บริิษััท สเตคอน กรุ๊๊ �ป จำำ�กััด 
(มหาชน) พร้อ้มด้วย คุุณจารุุณััฐ จิิรรััตน์สถิิต กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท 
ซิิโน-ไทย เอ็็นจีเีนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) ได้้มาพบ
กัับคณะผู้้�บริิหาร และพนัักงาน เพื่่�อถ่่ายทอดวิิสััยทััศน์์เชิิงกลยุุทธ์ ์
นโยบาย เป้้าหมายการดำำ�เนิินงาน และเปิิดตััว Motto ประจำำ�ปี ี2026 
“Build Possibilities. Make It Real.” สร้า้งทุกุความเป็น็ไปได้้ และ
ลงมืือทำำ�ให้้มัันเป็็นจริิง

ภายในงานมีีกิิจกรรม Make It Real ซึ่่�งคณะผู้้�บริิหารได้้
ประทัับลายมืือ เพื่่�อแสดงถึึงเจตนารมณ์์ ความมุ่่�งมั่่�น และความตั้�งใจ 
ในการเปิิดพื้้�นที่่�รัั บฟัังความคิิดเห็็นจากพนัักงานทุุกระดัับในองค์์กร 
และเป็็นต้้นแบบในการจััดกิิจกรรม No Man Left Behind ในทุกุ
หน่่วยงานทั่่�วประเทศ เพื่่�อส่งเสริิมการมีส่่วนร่ว่มแลกเปลี่่�ยนมุุมมอง 
และเชื่่�อมโยงความหลากหลายของทุุกคน ตามแนวคิิด New DNA 
และ DE&I นำำ�ไปสู่่�การลงมืือทำำ�จริิง 

ทั้้�งนี้้� ขอขอบคุุณคณะผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกท่่าน ที่่�ร่ว่ม
ทุ่่�มเทแรงกายแรงใจ เป็็นพลัังสำำ�คััญในการขัับเคลื่่�อนองค์์กรให้้ก้้าว
ไปข้า้งหน้้าอย่า่งมั่่�นคง และเติิบโตไปด้วยกัันอย่างแข็ง็แกร่ง่ในอนาคต

งาน Town Hall Meeting

พิิธีีทำำ�บุุญตัักบาตรอาหารแห้้ง ประจำำ�ปี 2569
เนื่่�องในโอกาสวัันข้ึ้�นปีีใหม่่ นิิติิบุคคลอาคารชุดสเตคอน ทาวเวอร์ ์ได้้จััดพิิธีี

ทำำ�บุญตัักบาตรอาหารแห้้ง ประจำำ�ปีี 2569 เพื่่�อความเป็็นสิิริิม งคลในการเริ่่�มต้้น
ศัักราชใหม่่ โดยได้้รัับเกีียรติิจาก คุุณชวรััตน์ ชาญวีรีกูล ผู้้�ก่อตั้�ง พร้อ้มด้วย คุุณภาคภููมิิ 
ศรีชีำำ�นิิ ประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหารกลุ่่�มและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ บริิษััท สเตคอน 
กรุ๊๊ �ป จำำ�กััด (มหาชน) คณะผู้้�บริิหารและพนัักงานบริิษััทต่าง ๆ  ภายในอาคารสเตคอน 
ทาวเวอร์ ์เข้า้ร่ว่มพิิธีอีย่า่งพร้อ้มเพรียีง

ภายในงานมีีพิิธีีตัักบาตรอาหารแห้้ง ถวายภััตตาหารเช้้า และถวาย
สัังฆทานแด่่พระสงฆ์์จำำ�นวน 9 รููป เพื่่�อเสริิมสร้า้งความเป็็นสิิริิม งคลให้้กัับทุกุคนใน
การเริ่่�มต้้นปีีใหม่่ การดำำ�เนิินกิิจการงานธุุรกิิจให้้ประสบความสำำ�เร็จ็เจริิญรุ่่� งเรืือ ง
ตลอดไป ณ อาคารสเตคอน ทาวเวอร์์
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พิิธีีมอบ “อาคารชาญวีีรกููลที่่� 73“

บริิษััท สเตคอน กรุ๊๊ �ป จำำ�กััด (มหาชน) และกลุ่่�มบริิษััท ได้้จััดพิิธีมีอบ “อาคารชาญวีรีกูลที่่� 73“ ให้้แก่่ 
โรงเรียีนบ้า้นสบขุ่่�น ต.ป่า่คา อ.ท่า่วัังผา จ.น่่าน ซึ่่�งเป็็นอาคารเรียีน ขนาด 1 ห้้องเรียีน 1 ห้้องพัักครูู ภายใต้้โครงการ 
“ซิิโน-ไทย คืืนกำำ�ไรสู่่�สัังคม” (CSR) โดยมีี คุุณภาคภููมิิ ศรีชีำำ�นิิ ประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหารกลุ่่�ม และกรรมการ 
ผู้้�จััดการใหญ่่ (Stecon) เป็็นประธานในพิิธี ีพร้อ้มด้วย คุุณเศรณี ชาญวีรีกูล ที่่�ปรึกึษาประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหาร
กลุ่่�ม (Stecon) และคณะผู้้�บริิหาร พนัักงาน เข้้าร่ว่มพิิธีฯี โดย คุุณวรภพ ริินฤทธิ์์� รองผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานเขต
พื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาน่่าน เขต 2 เป็็นตััวแทนรัับมอบอาคารฯ และคุุณเทอดพงษ์์ นัันลัังค์์ ผู้้�อำำ�นวยการ
โรงเรียีนบ้้านสบขุ่่�น กล่่าวรายงาน นอกจากนี้้�ยัังมอบอุุปกรณ์์กีีฬา เพื่่�อให้้ได้้ใช้ป้ระโยชน์์ อัันจะสามารถสร้า้งเด็็ก 
เยาวชน ให้้เติิบโตอย่่างมีีคุุณภาพ

อาคารชาญวีีรกูลที่่� 73 แห่่งนี้้� เป็็นอีีกหนึ่่�งพื้้�นที่่�แห่่ง
การเรียีนรู้้�  โอกาสในการพััฒนาศัักยภาพ มีีสภาพแวดล้อมที่่�ดีี 
อีีกทั้้�งโรงเรียีนแห่่งนี้้�ต้ั้�งอยู่่�ใกล้้เคีียงกัับหน่่วยงานโครงการ 
โรงไฟฟ้าแสงอาทิิตย์ จ.พะเยา การได้้มอบอาคารเรียีนให้้กัับ

โรงเรียีนในชุุมชนแห่่งนี้้� จึึงไม่่ใช่เ่พีียงการสร้า้งอาคาร แต่่เป็็นการร่ว่มกัันสร้า้ง “โอกาส” และ “อนาคต” ให้้แก่่เยาวชน พร้อ้มทั้้�งเสริิมสร้า้ง
ความเข้้มแข็็งให้้กัับชุุมชนโดยรอบให้้เติิบโตไปพร้อ้มกััน

บริิษััทฯ ยัังคงมุ่่�งมั่่�นเดิินหน้้าดำำ�เนิินโครงการอาคารชาญวีรีกูลอย่่างต่่อเนื่่�อง ให้้ครอบคลุุมทุกุภููมิิภาคของประเทศไทย เพื่่�อร่ว่มเป็็น
ส่่วนหนึ่่�งในการยกระดัับการศึึกษา และการดำำ�เนิินธุรุกิิจตามแนวทาง ESG ซึ่่�งการพััฒนาคน ชุุมชน และสัังคม คืือรากฐานสำำ�คััญของการ
พััฒนาประเทศให้้เติิบโตอย่่างมั่่�นคง และยั่่�งยืืนต่่อไป

บริิษััท สเตคอน กรุ๊๊ �ป จำำ�กััด (มหาชน) ร่ว่มสนัับสนุนุคืืนความ
สดใส ให้้ศููนย์์อนุุรัั กษ์์พัันธุ์์�เต่่าทะเล กองทััพเรืือ ในกิิจกรรมโครงการ  
สเตคอน กรุ๊๊ �ป สร้า้งสุุข สร้า้งสัังคม นำำ�โดย คุุณจารุุณััฐ จิิรรััตน์สถิิต กรรมการ
ผู้้�จััดการ (Stec) มอบอุุปกรณ์์ที่่�จำำ�เป็น็สำำ�หรัับการดูแลและอนุรุัักษ์์เต่่าทะเล 
พร้อ้มทำำ�กิิจกรรมปล่อยเต่่า คืืนสู่่�ทะเล โดย นาวาเอก ขวััญเมืือง คเรศตรี ี
ผู้้�อำำ�นวยการศูนย์์อนุรุัั กษ์์พัันธุ์์�เต่่าทะเล กองทััพเรืือ เป็็นผู้้�รัั บมอบ พร้อ้ม
ด้้วย คณะผู้้�บริิหาร และพนัักงาน เข้า้ร่ว่มกิิจกรรม เพื่่�อร่ว่มฟื้�นฟููระบบนิิเวศ
ทางทะเล และสร้า้งความตระหนัักด้้านการอนุรุัักษ์์ส่ิ่�งแวดล้อม ณ ศููนย์์
อนุรุัั กษ์์พัันธุ์์�เต่่าทะเล กองทััพเรืือ อ.สััตหีบ จ.ชลบุุรีี

กิิจกรรมดัังกล่่าวสะท้อ้นถึึงความมุ่่�งมั่่�นของสเตคอน กรุ๊๊ �ป ในการ
ดำำ�เนิินธุรุกิิจควบคู่่�กัับความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และส่ิ่�งแวดล้อม ตามหลััก 
(ESG) โดยให้้ความสำำ�คััญกัับการสร้า้งคุุณค่าร่ว่มกัับชุุมชน พร้อ้มขัับ
เคลื่่�อนองค์์กรสู่่�การเติิบโตอย่างยั่่�งยืนื และส่่งต่่ออนาคตที่่�ดีีให้้กัับสัังคม
และโลกต่่อไป

กิิจกรรมโครงการ สเตคอน กรุ๊๊�ป 
สร้้างสุุข สร้้างสัังคม
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Intercontinental Phuket Resort (Extension) 
J.2622-0-C

โครงการ :	 Intercontinental Phuket Resort (Extension)
เจ้า้ของงาน :	 บริิษััท พราวด์์ รีสีอร์ท์ ภููเก็็ต จำำ�กััด
ที่่�ต้ั้�งโครงการ :	ตำ ำ�บลกมลา อำำ�เภอกะทู้้� จัังหวััดภูเก็็ต
มููลค่่าสััญญา :	 220,120,000.00 บาท (ไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพ่ิ่�ม)
วันัเริ่่�มต้นโครงการ :	 2 พฤษภาคม 2568
วันัสิ้้�นสุุดโครงการ :	 31 พฤษภาคม 2569
ผู้้�บริิหารโครงการ :	 ช.ฐิิติิพัั นธ์ ์งานประเสริิฐสกุุล	ผู้้�จััด การฝ่่ายปฏิิบััติิการ 2
	 ช.ฆริินท์ ์มุุกดาพิิทัักษ์์		ผู้้�อำ  ำ�นวยการโครงการ
	 ช.ศุุภกานตร์ ์สร้อ้ยนาค	ผู้้�จััด การโครงการ
ลัักษณะของงาน : 

เป็็นโครงการก่อสร้า้งโรงแรม งานโครงสร้า้ง งานสถาปัตัยกรรม และงานภูมูิิสถาปัตัยกรรม (Hardscape) งานกำำ�แพงกัันดิิน มีีอาคาร
สููง 1 ชั้้�น, 4 ชั้้�น และ 6 ชั้้�น อย่่างละ 1 อาคาร รวม 43 ห้้องพััก แต่่ละอาคารมีขนาดอาคาร ดัังนี้้�
อาคาร A เป็็นอาคาร 4 ชั้้�น และชั้้�นใต้้ดิิน 1 ชั้้�น พื้้�นที่่�ประมาณ 7,580 ตารางเมตร
อาคาร B เป็็นอาคาร 6 ชั้้�น และชั้้�นใต้้ดิิน 1 ชั้้�น พื้้�นที่่�ประมาณ 4,326 ตารางเมตร
อาคาร C เป็็นอาคารชั้้�นเดีียว โซนภููเขาด้้านนอก
ความก้าวหน้าโครงการ : 

ความก้าวหน้้าของโครงการ ถึึงวัันที่่� 15 กุุมภาพัันธ์ ์2569 มีีผลงานสะสม 37.34% ซึ่่�งแยกเป็น็โครงสร้า้งดำำ�เนิินการแล้้วเสร็จ็ 66.53% 
และงานสถาปััตยกรรมดำำ�เนิินการแล้้วเสร็จ็ 3.52%
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Project  : Andamanda Hotal Phuket 

J.2624-0-C

โครงการ :	 ANDAMANDA HOTEL PHUKET
เจ้า้ของงาน :	 บริิษััท วานา นาวา จำำ�กััด
ที่่�ต้ั้�งโครงการ :	 333 ตำำ�บลกระทู้้� อำำ�เภอกระทู้้� จัังหวััดภูเก็็ต
มููลค่่าสััญญา :	 300,000,000.00 บาท (ไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพ่ิ่�ม 7%)
วันัเริ่่�มต้นโครงการ :	 2 มิิถุนายน 2568
วันัสิ้้�นสุุดโครงการ :	 31 สิิงหาคม 2569
ผู้้�บริิหารโครงการ :	 ช.ฐิิติิพัั นธ์ ์งานประเสริิฐสกุุล	ผู้้�จััด การฝ่่ายปฏิิบััติิการ 2
	 ช.ฆริินท์ ์มุุกดาพิิทัักษ์์		ผู้้�อำ  ำ�นวยการโครงการ
	 ช.อุุทััย จัักษุุรัักษ์์		ผู้้�จััด  การโครงการ
ลัักษณะของงาน : 

โครงการ ANDAMANDA HOTEL PHUKET เป็น็โครงการก่อสร้า้งโรงแรม โดยขอบเขต
งานก่่อสร้า้ง ของงาน Main Contract Works ตามขอบเขตงานของ  STECON ประกอบด้้วย 
งานโครงสร้า้ง งานสถาปััตยกรรม และงานภููมิิสถาปััตยกรรม (Hardscape) ตามที่่�ปรากฎใน
แบบก่่อสร้า้ง (Drawings) และ รายการก่อสร้า้ง (Specifications) โดยมีี อาคารสูง 6 ชั้้�น + 
ชั้้�นใต้้ดิิน 2 ชั้้�น (246 ห้้องพััก) ส่่งมอบพื้้�นที่่�งานโครงสร้า้งที่่�ชั้้�น 1 และงานสถาปััตย์์ ที่่�ชั้้�นใต้้ดิิน 
B2 มีีพื้้�นที่่�ก่่อสร้า้งงานโครงสร้า้งประมาณ 17,640.00 ตารางเมตร และพื้้�นที่่�ก่่อสร้า้งงาน
สถาปััตยกรรมประมาณ 35,737.00 ตารางเมตร 
ขอบเขตงานตามสัญญา : 
1.	ผู้้�รัั บจ้า้งต้้องดำำ�เนิินการก่อสร้า้งงานโครงสร้า้ง งานสถาปัตัยกรรม  และงานภููมิิสถาปัตัยกรรม (Main Contract Works) โครงการโรงแรม 

Andamanda ในบริิเวณสวนน้ำำ� Andamanda   Phuket โดยจััดหาวััสดุุ แรงงาน เครื่่�องจัักร เครื่่�องมืือ อุุปกรณ์์ที่่�จำำ�เป็็นทั้้�งหมด และจััด
ทำำ�แบบแปลนก่่อสร้า้งจริิง (As-Built Drawing) ให้้

2.	ผู้้�รัั บจ้า้งจะต้้องดำำ�เนิินการควบคุุมดูแลสถานที่่�ก่่อสร้า้ง การขนส่่ง และการประกัันภััย EL
3.	ผู้้�รัั บจ้า้งจะต้้องดำำ�เนิินการประสานงานกัับหน่่วยงานราชการที่่�เกี่่�ยวข้้องในการก่อสร้า้ง
4.	ผู้้�รัั บจ้า้งจะต้้องดำำ�เนิินการประสานงานกัับผู้้�รัั บจ้า้งอื่่�นและดููแลแก้้ไขความบกพร่อ่งเฉพาะงานในขอบเขตของสััญญา ที่่�ปรากฎขึ้้�นภายหลััง

จากส่่งมอบงานแล้้ว
5.	ผู้้�รัั บจ้า้งจะต้้องดำำ�เนิินงานเพ่ิ่�มต่าง ๆ ตามที่่�ผู้้�ว่า่จ้า้งกำำ�หนด ทั้้�งนี้้� ในส่่วนของงานปููกระเบื้้�อง-งานเปีียก (Wet Works) เฉพาะในส่่วนของ

ห้้องพัักเท่า่น้ั้�น ผู้้�รัั บจ้า้งตกลงดำำ�เนิินงานโดยไม่่คิิดค่าดำำ�เนิินการเพ่ิ่�มเติิมจาก B.O.Q ที่่�ได้้แนบไว้ใ้นวัันทำำ�สััญญานี้้�
ความก้าวหน้าโครงการ :

ความก้าวหน้้าของโครงการ ถึึงวัันที่่� 10 กุุมภาพัันธ์ ์2569 มีีผลงานสะสม 43.03% ซึ่่�ง ณ ปััจจุุบััน งานโครงสร้า้งหลัักโครงการเท
คอนกรีตีเสร็จ็ถึึงชั้้�นหลัังคา งาน Precast ปิิดกรอบอาคารภายนอกแล้้วเสร็จ็ 73% ปิิดจบทั้้�งโครงการภายใน 28 กุุมภาพัันธ์ ์2569  ส่่งมอบ
พื้้�นที่่�พร้อ้มใช้ง้านให้้กัับผู้้�ว่า่จ้า้งภายในวัันที่่� 31 กรกฎาคม 2569 และส่่งมอบพื้้�นที่่�แล้้วเสร็จ็สมบูรณ์์ภายในวัันที่่� 31 สิิงหาคม 2569 
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เมื่่�อวัันที่่� 24 ธัันวาคม 2568 ฝ่่ายความปลอดภััยและส่ิ่�ง
แวดล้อมจััดอบรมหลัักสููตร “การจััดการขยะและของเสีีย” ให้้แก่่
ตััวแทนพนัักงานและเจ้า้หน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ณ สำำ�นัักงานใหญ่่ 
เพื่่�อสร้า้งความรู้้� ความเข้้าใจในการคััดแยกขยะอย่างถููกวิิธีตีาม
หลััก 3Rs และมาตรฐานระบบการจััดการสิ่�งแวดล้อม ISO14001 
เพื่่�อให้้สามารถบริิหารจััดการขยะทั่่�วไปและของเสีียอัันตรายได้้
อย่างถููกต้้อง และมุ่่�งสู่่�เป้้าหมายสำำ�คััญภายใต้้ “STECON’s 
Model for 50–75% Reuse and Recycling” 

สู่่�การจััดการขยะอย่่างยั่่�งยืืน5 หัวัใจสำำ�คัญั

5 หััวใจสำำ�คัญสู่่�การจัดัการขยะอย่่างยั่่�งยืืน
(The 5 Pillars of Sustainability)

ในการอบรมครั้้�งนี้้� ได้้มีีการสรุุปแนวคิิดการจััดการขยะเพื่่�อให้้เกิิดความยั่่�งยืนื
ไว้ ้5 ข้อ้หลััก ที่่�พวกเราชาว STECON สามารถนำำ�ไปปฏิิบััติิได้้จริิง

1.	 Reduce ใช้น้้้อยลง เลืือกใช้ว้ััสดุุที่่�ยั่่�งยืนื ลดการซื้้�อของใช้ค้รั้้�งเดีียวทิ้้�ง
2.	 Reuse / Recycle นำำ�ขยะกลัับมาใช้ใ้หม่่หรืือผลิิตเป็น็วััสดุุอื่่�น, คััดแยก

ขยะต้ั้�งแต่่ต้้นทางเพื่่�อให้้กระบวนการรีไีซเคิิลมีีประสิิทธิิภาพ 
3.	 จััดการขยะอิินทรียี์์ให้้เกิิดประโยชน์์ เช่่น ทำำ�ปุ๋๋�ยหมัักหรืือผลิิตก๊๊าซ

ชีวีภาพ 
4.	 กำำ�จััดขยะอัันตรายและขยะติิดเชื้้�ออย่่างปลอดภััยตามมาตรฐาน 
5.	 หลีีกเลี่่�ยงการเผาหรืือฝังกลบ โดยใช้เ้ป็็นทางเลืือกสุุดท้า้ยเท่า่น้ั้�น 

จากทฤษฎีีสู่่�การปฏิิบัติัิ: เรียีนรู้้�ผ่ านวิิดีีโอและ “เกมส์คััดแยกขยะ”

หลัังการอบรม ให้้พนัักงานได้้รัับชมวิิดิิโอสอนการคััดแยกขยะแบบ
เข้้าใจง่่าย และร่ว่มกิิจกรรมเรียีนรู้้�ผ่ าน“เกมส์การคััดแยกขยะ” ที่่�เน้้น
ตััวอย่่างขยะที่่�พนัักงานใช้้จริิง พร้อ้มถัังขยะจำำ�ลองและสััญลัักษณ์์ตาม
ประเภทที่่�ติิดตั้�งในสำำ�นัักงาน เพื่่�อเสริิมสร้า้งความเข้า้ใจและสามารถทิ้้�งขยะ
ได้้ถููกถััง ถููกประเภท 

การร่ว่มแรงร่ว่มใจคััดแยกขยะตามโมเดลนี้้� ไม่่เพีียงแต่่จะช่ว่ย ลด
ปริิมาณขยะสะสมและลดค่าใช้จ้่า่ย ในการกำำ�จััดเท่า่น้ั้�น แต่่ยัังเป็น็การสร้า้ง 
วััฒนธรรมองค์์กรที่่�รัั บผิิดชอบต่่อส่วนรวม เพื่่�อมุ่่�งสู่่�การลดขยะไปสู่่�บ่่อฝัง
กลบให้้เป็็นศููนย์์ (Zero Waste to Landfill) และสร้า้งสัังคมที่่�น่่าอยู่่�ร่ว่ม
กัันอย่่างยั่่�งยืืน
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0
วััสดุุทางเลืือกและการ Reuse ในงานก่่อสร้้างยุุคใหม่่
สร้้างใหม่่…โดยไม่่ต้้องเริ่่�มจากศููนย์์สร้้างใหม่่…โดยไม่่ต้้องเริ่่�มจากศููนย์์

เมื่่�อ “ของเหลืือใช้”้ กลายเป็็น “ทรััพยากรใหม่่” เพื่่�ออนาคตที่่�ยั่่�งยืืน
อุุตสาหกรรมก่อสร้า้งถืือเป็น็หนึ่่�งในภาคส่่วนที่่�ใช้ท้รััพยากรธรรมชาติิมากที่่�สุุด และสร้า้งของ

เสีียในปริิมาณสูงอย่า่งต่่อเนื่่�อง ต้ั้�งแต่่เศษคอนกรีตี เหล็็ก ดิิน ไปจนถึึงวััสดุุจากงานรื้้�อถอนอาคาร 
อย่า่งไรก็ตาม ในช่ว่งไม่่กี่่�ปีทีี่่�ผ่่านมา แนวคิิดเรื่่�อง “วััสดุุทางเลืือก (Alternative Materials)” และ การนำำ�
วััสดุุก่่อสร้า้งกลัับมาใช้ใ้หม่่ (Reuse / Recycle) ได้้กลายเป็น็ทางเลืือกสำำ�คััญ ที่่�ไม่่เพีียงช่ว่ยลดต้้นทุนุ 
แต่่ยัังตอบโจทย์ค์วามยั่่�งยืนื (Sustainability) และ ESG อย่า่งเป็็นรููปธรรม
วัสัดุุทางเลืือก: ไม่่ใช่แ่ค่่รักัษ์์โลก แต่่คืือการเพิ่่�มประสิิทธิภิาพ

วััสดุุทางเลือืกในงานก่่อสร้า้ง หมายถึึงวััสดุุที่่�ถููกพััฒนาข้ึ้�นเพื่่�อทดแทนวััสดุุแบบด้ั้�งเดิิม หรืือ
วััสดุุที่่�นำำ�ของเหลืือใช้จ้ากอุุตสาหกรรมอื่่�นมาประยุุกต์์ใช้ง้านใหม่่ เช่น่

•	 คอนกรีตีผสมวัสัดุุทดแทน เช่น่ Fly Ash, Slag หรืือวััสดุุรีไีซเคิิลจากคอนกรีตีเก่่า
•	 วัสัดุุผิิวทางถนนรีไีซเคิิล เช่น่ Recycled Asphalt Pavement (RAP)
•	 วัสัดุุโครงสร้า้งน้ำำ�หนักเบา ที่่�ช่ว่ยลดการใช้พ้ลัังงานและลดภาระโครงสร้า้ง

ข้้อดีีของวััสดุุเหล่่านี้้�ไม่่ใช่เ่พีียงการลดการใช้ท้รััพยากรใหม่่ แต่่ยัังช่ว่ยลด
การปล่อยคาร์บ์อนในกระบวนการผลิิต และในหลายกรณียัังสามารถควบคุุม
คุุณภาพได้้ตามมาตรฐานวิิศวกรรมเช่น่เดีียวกัับวััสดุุทั่่�วไป

Reuse ในงานถนน: ตััวอย่่างความคุ้้�มค่่าที่่�จับัต้้องได้้
หนึ่่�งในตััวอย่างที่่�เห็็นได้้ชััดคือ การนำำ�วััสดุุจากงานถนนเดิิมกลัับมาใช้ใ้หม่่ 

ไม่่ว่า่จะเป็็นผิิวแอสฟััลต์์เก่่า หรืือชั้้�นโครงสร้า้งทางเดิิม วััสดุุเหล่่านี้้�สามารถนำำ�มาบด 
ปรัับปรุงคุุณภาพ และนำำ�กลัับมาใช้เ้ป็็นชั้้�นทางหรืือผิิวทางใหม่่ได้้
ประโยชน์์ที่่�ได้้คืือ
•	 ลดต้้นทุนุค่่าวััสดุุและค่่าขนส่่ง
•	 ลดปริิมาณวััสดุุเหลืือทิ้้�งและพื้้�นที่่�ฝัังกลบ
•	 ลดระยะเวลาการก่อสร้า้งในบางกรณี
•	 สร้า้งภาพลัักษณ์์โครงการที่่�ใส่่ใจส่ิ่�งแวดล้อม

หลายประเทศ รวมถึึงประเทศไทย เริ่่�มนำำ�แนวคิิดนี้้�มาใช้ใ้นโครงการภาครััฐและโครงสร้า้งพื้้�นฐานขนาดใหญ่ ่โดยกำำ�หนดเป็น็ส่่วนหนึ่่�ง
ของข้้อกำำ�หนดด้านส่ิ่�งแวดล้อมและความยั่่�งยืืน
ความท้าทายที่่�ต้้องบริิหาร ไม่่ใช่ห่ลีกเลี่่�ยง

แม้้ว่า่วััสดุุทางเลืือกและการ Reuse จะมีีข้้อดีีมากมาย แต่่ก็็ยัังมีีความท้า้ทาย เช่น่ การควบคุุมคุณภาพ ความเข้้าใจของผู้้�ใช้ง้าน และ
การยอมรัับจากผู้้�มีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง อย่่างไรก็ตาม ความท้า้ทายเหล่่านี้้�สามารถบริิหารจััดการได้้ด้้วยการออกแบบที่่�เหมาะสม การทดสอบตาม
มาตรฐาน และการสื่่�อสารที่่�ชััดเจนต้ั้�งแต่่ต้้นโครงการ
ก่่อสร้า้งยุุคใหม่่: จาก “ใช้แ้ล้้วทิ้้�ง” สู่่� “ใช้ใ้ห้้คุ้้�ม”

ในโลกที่่�ทรััพยากรมีจำำ�กััด การก่อสร้า้งในอนาคตไม่่อาจมองเพีียงต้้นทุนุในวัันนี้้� แต่่ต้้องมองถึึงผลกระทบในระยะยาว วััสดุุทางเลืือก
และการ Reuse จึึงไม่่ใช่เ่พีียงกระแส แต่่คืือ แนวทางใหม่่ของอุุตสาหกรรมก่อสร้า้ง ที่่�ผสานทั้้�งวิิศวกรรม เศรษฐศาสตร์ ์และความรัับผิิด
ชอบต่่อสัังคมเข้้าด้้วยกััน

เพราะท้า้ยที่่�สุุดแล้้ว การก่อสร้า้งที่่�ดีี ไม่่ได้้วััดแค่่ “สร้า้งได้้เร็ว็หรืือถูก” แต่่ต้้องวััดว่า่ สร้า้งแล้้วโลกยัังอยู่่�ต่อได้้หรือืไม่่
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สวััสดีีครัับเพื่่�อนพนัักงานชาวสเตคอน กรุ๊๊ �ป ทุกุท่า่น นอกจาก
ภััยไซเบอร์ท์ี่่�เราต้้องเฝ้้าระวัังแล้้ว วัันนี้้�เราต้้องเผชิิญหน้้ากัับ “ภััย
เงียีบ” ที่่�มองเห็็นยากแต่่ส่่งผลร้า้ยแรง นั่่�นคืือฝุ่่�นละออง PM 2.5 ใน
ฐานะที่่�เราเป็น็ฟัันเฟืืองสำำ�คััญของอุุตสาหกรรมก่อสร้า้ง การลงมืือทำำ�
เพื่่�อลดมลพิิษนี้้� ไม่่ใช่แ่ค่่หน้้าที่่�ตามกฎหมาย แต่่คืือ “ความรัับผิิดชอบ” 
ที่่�เรามีีต่่อตััวเองและสัังคมครัับ วัันนี้้�ขอพาทุกุท่า่นไปทำำ�ความเข้า้ใจถึึง
อัันตรายและมาตรการที่่�พวกเราต้้องยึึดถือปฏิิบััติิครัับ

1. PM 2.5: เล็็กจิ๋๋�วแต่่ “ร้า้ยลึึก” กว่า่ที่่�คิิด

เจ้า้ฝุ่่�นนี้้�มีีขนาดไม่่เกิิน 2.5 ไมครอน เล็็กกว่า่เส้้นผมมนุษุย์ถ์ึึง 20-30 
เท่า่ ด้้วยขนาดที่่�จิ๋๋�วระดัับนาโนนี้้�เอง ทำำ�ให้้มััน:
•	 ทะลุุทะลวง: เล็็ดลอดการกรองของจมููก เข้้าสู่่�ถุงลมปอด และ

ซึึมเข้้าสู่่�กระแสเลืือดได้้โดยตรง
•	 เอฟเฟกต์์ทัันทีี: ระคายเคืืองตา, ไอ, ผื่่�นคััน และหายใจติิดขััด
•	 อัันตรายระยะยาว: สะสมจนเสี่่�ยงต่่อโรคหััวใจ, ปอดอุดกั้�นเรื้้�อรััง 

และโรคมะเร็ง็ปอด

2. ถอดรหััส AQI: ตััวเลขนี้้�บอกอะไรเรา?

AQI (Air Quality Index) คืือดััชนีีวััดคุณภาพอากาศที่่�รวมมลพิิษ 6 
ชนิิด (เช่น่ PM 10, O3, CO, NO2, SO2 และ PM 2.5) มาแปลผลให้้
เราเข้้าใจง่า่ยขึ้้�น:
•	 อ่่านง่่าย: ไม่่ต้้องจำำ�ค่าสารเคมีีที่่�ซัับซ้อ้น แค่่ดููค่่า AQI ก็็รู้้�ทัั นทีวี่า่

อากาศตอนนี้้�อยู่่�ในระดัับ “ดีี” หรืือ “เริ่ ่�มเสี่่�ยง”
•	 เตืือนภััย: ยิ่่�งค่่า AQI สููงขึ้้�น (โดยมีี PM 2.5 เป็น็ตััวผลัักดัันหลััก) 

ยิ่่�งหมายถึึงอัันตรายต่่อสุขภาพที่่�เพ่ิ่�มขึ้้�น

3. 5 มาตรการ “คุุมฝุ่่�น” สไตล์มืืออาชีพี (ตามกฎกระทรวง 67)

เพื่่�อให้้โครงการของเราเป็็น “โครงการสีเขีียวที่่�เป็็นมิิตรต่อสิ่�ง
แวดล้อม” พวกเราต้้องยึึดถือมาตรการเหล่่านี้้�อย่่างเคร่ง่ครััด:

•	 กั้้�นล้้อมพื้้�นที่่�: ติิดตั้�ง Mesh Sheet รอบพื้้�นที่่�ก่่อสร้า้งให้้มิิดชิิด
เพื่่�อสกััดการฟุ้้�งกระจาย

•	 คลุมกองวัสัดุุ: ดิิน ทราย หรืือวััสดุุละเอีียด ต้้องมีีผ้้าใบคลุุมแน่่น
หนาเสมอ

•	 ปิิดมิดชิดิทุุกขั้้�นตอน: พื้้�นที่่�ผสมคอนกรีตี ไสไม้้ หรืือสายพาน
ลำำ�เลีียง ต้้องอยู่่�ภายในพื้้�นที่่�ปิิดล้อม

•	 ล้้างล้้อก่่อนลุุย: รถบรรทุกุทุกุคัันต้้องผ่่านระบบล้้างล้้อก่อนออก
จากไซต์์ เพื่่�อไม่่ให้้เศษดิินไปสร้า้งฝุ่่�นบนถนนสาธารณะ

•	 ระบบพ่่นละอองน้ำำ�: ติิดตั้�งระบบพ่่นหมอกน้ำำ�รอบแนวรั้้�วเพื่่�อ
ดัักจัับฝุ่่�นในอากาศ

การควบคุุมฝุ่่�น PM 2.5 ไม่่ใช่เ่รื่ ่�องไกลตััว แต่่เป็็นส่่วนหนึ่่�งของ
มาตรฐานความปลอดภััย (Safety) และความรัับผิิดชอบต่่อสิ่�ง
แวดล้อมที่่�ชาวสเตคอน กรุ๊๊ �ป ยึึดมั่่�นมาโดยตลอด

“มาช่ว่ยกัันสร้า้งโครงการที่่�แข็็งแรง พร้อ้มไปกับอากาศที่่�
สะอาด เพ่ื่�อสุุขภาพที่่�ดีีของพวกเราและชุุมชนรอบข้้างนะครับั”
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และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานก่่อสร้้าง



Together in Quality Excellence
ก้้าวไปด้้วยกััน สู่่�ความเป็็นเลิิศด้้านคุุณภาพ

สวััสดีีเพื่่�อพนัักงานชาวสเตคอนกรุ๊๊ �ปทุกุท่า่นค่่ะ ขอนำำ�เสนออีีกหนึ่่�งช่ว่งเวลาสำำ�คััญขององค์์กร กัับการประกาศผล Quality Award ประจำำ�ปีี 2568 
เวทีีแห่่งการยกย่่องความมุ่่�งมั่่�นและความทุ่่�มเทของทุุกโครงการที่่�ร่ว่มกัันยกระดัับมาตรฐานการดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�อง ตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมาแต่่ละ
โครงการได้้ร่ว่มกัันพััฒนาการทำำ�งานอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งในด้้านการปรัับปรุงกระบวนการ ระบบงาน และผลลััพธ์ท์ี่่�เห็็นได้้ชััดเจนจนกระทั่่�งมาถึึงช่ว่งเวลาแห่่ง
ความภาคภููมิิใจนี้้� พิิธีมีอบรางวััลได้้รัับเกีียรติิจาก คุุณจารุุณััฐ จิิรรััตน์สถิิต กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีเีนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด 
(มหาชน) เมื่่�อวัันที่่� 14 กุุมภาพัันธ์ ์2569 ในงานประชุุมวิิศวกรโครงการ ประจำำ�ปีี 2569 โดยผลรางวััลดัังนี้้�

ประเภทรางวัลั ประเภทหน่วยงานรัฐัและรัฐัวิิสาหกิจ ประเภทหน่วยงานเอกชน

รางวััลชนะเลิิศ J.2478-1-D SEWERAGE TUNNEL, 
BUNG NONG BON TO CHAOPHRAYA RIVER

คุุณชนิินท์ส์ิิทธิ์์� คิิดดีี ผู้้�จััดการโครงการฯ 
เป็็นตััวแทนรัับรางวััล

J.2524-0-C GULF PLUAK DAENG 
POWER PLANT PROJECT 

คุุุ�ณปรีดีีี ชมคำำ� ผู้้�จััดการโครงการฯ 
เป็็นตััวแทนรัับรางวััล

รางวััลรองชนะเลิิศ
อัันดัับ 1

J.2561-0-C WASTEWATER TREATMENT-SEWERAGE 
SYSTEMS THONBURI, CONTRACT 3 

คุุุ�ณประเสริิฐศัักดิ์์� แสนกล้้า ผู้้�จััดการโครงการฯ 
เป็็นตััวแทนรัับรางวััล

J.2611-0-D THE 61 MW SOLAR AND 
BATTERY POWER PLANT PROJECT 
คุุณอดิิกัันต์์ อำำ�ภา ผู้้�จััดการโครงการฯ 

เป็็นตััวแทนรัับรางวััล

รางวััลรองชนะเลิิศ
อัันดัับ 2

J.2575-1-C, 2576-1-C Railway Bridge Construction 
of Den Chai – Chiang Rai - Chiang Khong Railway, 

Contract 2, 3 
คุุุ�ณโพชฌงค์์ ศรีสีมััย ผู้้�จััดการโครงการฯ 

เป็็นตััวแทนรัับรางวััล

J.2600-0-C, 2600-1-C Bangkok mall 
Project Zone 2, 3, 4 

คุุุ�ณปริิญญา ศรีสีมบูรณ์์ ผู้้�จััดการโครงการฯ 
เป็็นตััวแทนรัับรางวััล

ความเป็็นเลิิศด้้านคุุณภาพไม่่ได้้เกิิดจากความสามารถของบุุคคลใดบุคคลหนึ่่�ง หากแต่่เกิิดจากความร่ว่มมือ 
ความรัับผิิดชอบ และความตั้�งใจของทุกุหน่่วยงานที่่�ยึึดมั่่�นในมาตรฐานเดีียวกััน Quality Award ในปีนีี้้�จึึงไม่่ใช่เ่พีียง
การประกาศรายชื่่�อผู้้�ได้้รัั บรางวััล แต่่เป็็นการสะท้้อนพลัังของการทำำ�งานอย่่างมีีระบบ การให้้ความสำำ�คััญกัับ
กระบวนการ และการพััฒนาอย่า่งต่่อเนื่่�องในทุกุโครงการ ผลงานที่่�ได้้รัั บการยกย่อ่งในวัันนี้้� แสดงให้้เห็็นถึึงวััฒนธรรม
ด้้านคุุณภาพที่่�องค์์กรร่ว่มกัันสร้า้ง และเป็น็อีีกก้้าวสำำ�คััญในการเสริิมความมั่่�นคง แข็ง็แรง และให้้กัับการดำำ�เนิินงาน
ของเราในระยะยาว

จาก Kaizen หน่่วยงาน สู่่� Green Innovation ระดัับองค์์กร เครื่่�องย่่อยขยะอิินทรียี์์เป็็นปุ๋๋�ย ลดขยะอาหาร 
ลด GHG สู่่�ความยั่่�งยืืน เกิิดจากแนวคิิด Kaizen เล็็ก ๆ ภายในหน่่วยงาน ที่่�ต้้องการจััดการขยะอิินทรียี์์ให้้เกิิด
ประโยชน์์สููงสุุด จากความตั้�งใจในการปรัับปรุงงานประจำำ�วััน สู่่�การทดลองใช้เ้ครื่่�องย่่อยขยะอิินทรียี์์เพื่่�อผลิิตปุ๋๋�ยใน
พื้้�นที่่�โครงการ ผลลััพธ์ท์ี่่�ได้้ ไม่่เพีียงช่ว่ยลดปริิมาณขยะและค่่าใช้จ้่า่ยในการกำำ�จััด แต่่ยัังสร้า้งคุุณค่าเพ่ิ่�มในมิิติิสิ่�ง
แวดล้อม จนกลายเป็็นแนวปฏิิบััติิที่่�สามารถขยายผลสู่่�ระดัับองค์์กรได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม โดยทีีมงานโรงไฟฟ้า
ปลวกแดง, ศููนย์์บริิหารโครงสร้า้งเหล็็ก จ.ระยอง และแผนกบริิหารคุณภาพและนวััตกรรม ได้้ร่ว่มกัันพััฒนาต่่อภาย

ใต้้นโยบายของ President พร้อ้มดำำ�เนิินการผลิิตตาม Order เพื่่�อรองรัับการใช้ง้านในหน่่วยงานต่่าง ๆ สำำ�หรัับหน่่วยงานที่่�ต้้องการใช้ง้านสามารถ เขีียน 
“ใบสั่่�งจองอุุปกรณ์์ก่่อสร้า้ง เครื่่�องมืือ เข้้าหน่่วยงาน” ผ่่านทางศููนย์์บริิหารพััสดุุและอุุปกรณ์์ก่่อสร้า้ง (CIC) ได้้เลยค่่ะ นี่่�คืืออีีกหนึ่่�งตััวอย่่างของพลััง Kaizen 
ที่่�เติิบโตจากหน้้างาน สู่่�การสร้า้งคุุณค่าในระดัับองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน
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ประกาศผลกิจิกรรมประกวดภาพถ่า่ย
Symphony on Siteหััวข้้อ

ขอแสดงความยิินดีีกัับ คุุณอาณััติิ  เชีียงกููล

ภาพชนะเลิิศประจำำ�ฉบัับที่่� 01/68

ภาพชนะเลิิศประจำำ�ฉบัับที่่� 03/68

ภาพชนะเลิิศประจำำ�ฉบัับที่่� 02/68

“ถึึงเวลาปิิดรัับผลงานภาพถ่่าย แล้้วเก็็บภาพความ
ประทัับใจใส่่กล่่องความทรงจำำ� ส่่งท้้ายกิิจกรรม
ภาพถ่่ายในรอบนี้้� ไปพร้้อมกัับรอยยิ้้�มและภาพความ
ทรงจำำ�ดีีๆ ขอบคุุณทุุกคนที่่�มาร่่วมแบ่่งปัันโมเมนต์์
ผ่่านเลนส์์ด้้วยกัันนะคะ”

ปิิดกิิจกรรมประกวดภาพถ่่าย

ประจำำ�ฉบัับที่่� 04/68

12 PROJECT challenge

PHOTO
CONTEST



เดินิหน้า้โครงการ Step Forward Together ประจำำ�ปี 2026
บริิษััท สเตคอน กรุ๊๊ �ป จำำ�กััด (มหาชน) และกลุ่่�มบริิษััท เปิิดตััวโครงการ Step Forward Together ก้้าวไปด้วยกััน สู่่�อนาคตที่่�ยั่่�งยืืน 

ประจำำ�ปีี 2026 อย่่างต่่อเนื่่�อง หลัังจากปีีที่่�ผ่่านมาได้้รัับการตอบรัับเป็็นอย่่างดีีและสามารถบรรลุเป้้าหมายที่่�ต้ั้�งไว้ ้ภายใต้้เป้้าหมายร่ว่มกัันใน
การสะสมการเดิินและวิ่่�งให้้ครบ 2,500 ล้้านก้้าว ภายในระยะเวลา 8 เดืือน (มีีนาคม - พฤศจิิกายน) ผ่่านแอปพลิิเคชััน “ไทยสุุข (Thaisook)” 
เพื่่�อส่งเสริิมสุขภาพ คุุณภาพชีวีิิตของพนัักงาน ควบคู่่�กัับการสร้า้งความสามััคคีี ซึ่่�งในพิิธีเีปิิดโครงการ ได้้รัั บเกีียรติิจาก คุุณภาคภููมิิ ศรีชีำำ�นิิ 
ประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหารกลุ่่�ม และกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ (Stecon) โดยมีี คุุณจารุุณััฐ จิิรรััตน์สถิิต กรรมการผู้้�จััดการ (Stec) กล่่าวเปิิดงาน 
พร้อ้มด้วย คณะผู้้�บริิหาร วิิศวกร และพนัักงานหน่่วยงานต่่างๆ เข้้าร่ว่มงาน ณ SNT Learning Center อ.ไทรน้อย จ.นนทบุรีี

กิิจกรรมในครั้้�งนี้้� มีีผู้้�บริิหาร และพนัักงาน เข้้าร่ว่มวิ่่�ง 200 คน มีีระยะทางรวม 6 กิิโลเมตร (วิ่่�ง 2 รอบ รอบละ 3 กิิโลเมตร) พร้อ้ม
มอบรางวััลผู้้�ชนะ 4 รางวััล สำำ�หรัับนัักวิ่่�งที่่�ใช้เ้วลาน้้อยที่่�สุุด โดยในงานสะสมก้าวไปได้้ 2 ล้้านกว่า่ก้้าว สะท้อ้นถึึงพลัังความร่ว่มมือของทุกุคนใน
องค์์กร สำำ�หรัับปีีนี้้�มีียัังกิิจกรรม Sport Club อาทิิ แบดมิินตััน เต้้นแอโรบิิค ฟุุตบอล วิ่่�ง กอล์ฟ บาสเกตบอล ปิิงปอง เพื่่�อสนัับสนุุนการออก
กำำ�ลัังกายในรููปแบบที่่�เหมาะสมกัับแต่่ละบุุคคล พร้อ้มนัับก้้าวไปสู่่�เป้้าหมายความสำำ�เร็จ็ร่ว่มกััน

โครงการ Step Forward Together 2026 ถืือเป็็นอีีกหนึ่่�งความตั้�งใจของสเตคอน กรุ๊๊ �ป ในการสร้า้งองค์์กรแห่่งสุุขภาวะที่่�ดีี ควบคู่่�
กัับการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน พร้อ้มก้าวไปข้้างหน้้าด้้วยกัันทั้้�งในด้้านสุุขภาพ ความสามััคคีี และความสำำ�เร็จ็ขององค์์กรในอนาคต

Step Forward Together
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Projector
ไม่่ได้้มีีพลัังทำำ�งานยาวๆแต่่
เก่่งมองคน ระบบ และปััญหา
เกิิดมาเพื่่�อ “ชี้้�ทาง”ถ้้าฝืืน
ทำำ�งานหนัักแบบ Generator 
จะล้้าและรู้้�สึึ กไม่่เห็็นคุุณค่า

Reflector
รัับพลัังจากคนรอบข้้าง
สภาพแวดล้อมสำำ�คััญ
มากถ้้าอยู่่�ผิิดที่่� จะรู้้�สึึ ก
ไม่่เป็็นตััวเอง

HUMAN DesignHUMAN Design
What is

Human Design คืือ ระบบที่่�เอา “ข้อ้มูลตอนเราเกิิด”มาวิิเคราะห์์ว่า่ เราเกิิดมาเพื่่�อ
ใช้พ้ลัังชีวีิิตแบบไหน มัันไม่่ได้้ทำำ�นายอนาคต แต่่บอกว่่า ถ้้าเราใช้ช้ีวีิิต “ตรงกัับ
ธรรมชาติิของตััวเอง”เราจะลื่่�น ไม่่ฝืืน ไม่่เหนื่่�อยเกิินจำำ�เป็็นเหมืือนคุุณได้้“แผนที่่�ตััว
ตนของเรา” ที่่�เอาวััน-เวลา-สถานที่่�เกิิด มาบอกว่า่ เราใช้พ้ลัังชีวีิิตแบบไหน ควรตััดสิิน
ใจยัังไง และใช้ช้ีวีิิตให้้ไม่่ฝืืนตััวเอง

พููดง่่ายสุุดคืือ 

เป็็นคู่่�มืือการใช้้
ชีีวิิตเฉพาะตััวเรา

พลัังตรงน้ั้�น “ประทัับ” ลงในตััวเรา
เหมืือนลายนิ้้�วมืือพลัังงานเลยใช้้
วันัเกิิด เวลาเกิิด สถานที่่�เกิิด
เพื่่�อคำำ�นวณว่า่พลัังงานในตััวเรา

ถููกต้ั้�งค่่าไว้แ้บบไหน

สิ่่�งที่่� Human Design บอกเรา
มัันตอบคำำ�ถามแบบนี้้�ได้้:
•	 ทำำ�ไมบางคนทำำ�งานหนัักทั้้�งวัันแล้้วยัังมีีแรง แต่่บางคนทำำ�ครึ่่�งวัันก็็หมดแรง
•	 ทำำ�ไมบางคนต้้องคิิดก่อนทำำ� แต่่บางคนยิ่่�งคิิดยิ่่�งพััง ต้้อง “รู้้�สึึ ก” ก่่อน
•	 ทำำ�ไมบางคนเกิิดมาเป็็นผู้้�นำำ� บางคนเป็็นที่่�ปรึกึษา บางคนเป็็นตััวขัับเคลื่่�อน

Human Design บอกว่่า เราไม่่ได้้ถููกออกแบบมา
เหมืือนกััน และไม่่ควรใช้้ชีีวิิตแบบสููตรเดีียวกััน

Human Design บอกว่า่สมองไม่่ใช่่
เครื่่�องตััดสิินใจที่่�ดีีที่่�สุุดของทุกุคนบางคน
ควรตััดสิินใจจาก
•	 ความรู้้�สึึ กในท้อ้ง อารมณ์์ เสีียงในตััว 

หรืือการรอเวลา ถ้้าใช้ผ้ิิดแบบ ชีวีิิตจะ
เต็็มไปด้วยการเลืือกที่่�พััง

โครงสร้้างสำำ�คััญใน Human Design

1. ประเภทพลัังงาน (Type) มีี 5 แบบ 2. วิิธีตัีัดสินใจ (Authority)

1

2

3

4

5 Generator
คนกลุ่่�มใหญ่่ของโลกมีีพลัังทำำ�งานสููง
ถ้้าได้้ทำำ�สิ่�งที่่� “รู้้�สึึ กใช่”่ถ้้าทำำ�สิ่�งที่่�ไม่่ใช่ ่
จะหงุดุหงิิด เหนื่่�อย เบิิร์น์เอาต์์

Manifesting Generator
เหมืือน Generator แต่่เร็ว็กว่า่ชอบ
หลายอย่่าง เปลี่่�ยนทิิศไวไม่่เหมาะกัับ
งานเส้้นตรงยาวๆ

Manifestor
เกิิดมาเพื่่�อ “เริ่ ่�ม”ถ้้าอยากทำำ�อะไร 
ควรทำำ�ไม่่ต้้องรอใครถ้าโดนขวาง
หรืือบัังคัับ จะโกรธและอััดอั้�น

*เว็็บที่่�ใช้้คำำ�นวณ Human Design ฟรีี Jovian Archive, MyBodyGraph ,Genetic Matrix
กรอก  วััน / เวลา / สถานที่่�เกิิด

Human Design ไม่่ได้้บอกว่่า 
“คุุณควรเป็็นอะไร” แต่่มัันบอกว่่า 
“คุุณเป็็นอะไรอยู่่�แล้้ว แค่่ลืืมไป 
เพราะถููกสอนให้้เป็็นเหมืือนคนอื่่�น”
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เก่่าเก่่าแฟนแฟนแฟน
...เม่ื่�อหลายปีีก่่อน เราคบกัับแฟนคนหนึ่่�งมาได้้ 7 เดืือนค่่ะ เรากัับแฟนคนนี้้�รักักัันมาก ไปไหนไปด้วยกัันตลอด
จนแทบจะตััวติดกัน จนวันัหนึ่่�ง เรากัับแฟนก็็ทะเลาะกััน (ขอไม่่บอกนะว่า่เรื่่�องอะไร) ทะเลาะกัันจนถึึงขั้้�นเลิิกกััน
เลยค่่ะ พอเลิิกกัันก็็ต่่างฝ่่ายก็็ต่่างอยู่่� ไม่่นานเค้้าก็็ไปมีแฟนใหม่่ เราก็็อยู่่�ของเรา ไม่่ได้้ติิดต่ออะไรกัันอีีกเลย (แต่่
ตอนเลิิกก็็จบกัันด้้วยดีีนะ แค่่ไม่่ติิดต่อกัันอีีก)

เวลาผ่่านไปประมาณ 2 เดืือน คืืนหนึ่่�งขณะที่่�เรากำำ�ลัังจะหลัับ แบบกึ่่�งหลัับกึ่่�งต่ื่�น เราฝัันว่า่แฟนเก่่ามาหา มายืืน
เรียีกอยู่่�หน้าบ้้าน เราก็็ลงไปเปิิดประตููให้้ เค้้าบอกว่า่ ‘ขออยู่่�ด้วยได้้ไหม? เราไม่่มีีที่่�ไป..’ เราก็็ตอบไปว่า่ ‘ได้้สิิ เข้้า
มาเลย..’ เค้้าก็็บอกอีีกว่า่ ‘เราเข้้าได้้เหรอ มีีคนไม่่ให้้เราเข้้าไป..’ ในฝัันเราก็็ยัังไม่่คิิดอะไรนะ ก็็ตอบไปว่า่ ‘เข้้าได้้ดิิ 
นี่่�บ้า้นเรานะ เราให้้เข้า้’ จากนั้้�นก็็พาเค้้าเข้า้บ้า้น แล้้วก็ปููที่่�นอนให้้ข้า้งๆ เตีียงเรา แล้้วสักพัักเราก็็ต่ื่�น ต่ื่�นขึ้้�นมามอง
เห็็นหมอนกัับผ้้าปููถููกปููไว้อ้ยู่่�ข้้างเตีียงเราเหมืือนในฝััน เราก็็งงๆ แต่่คิิดว่า่เราคงจะละเมอไปเอามาปููไว้้

แล้้วหลัังจากคืืนนั้้�นเราก็็รู้้�สึ กเหมืือนว่า่ไม่่ได้้อยู่่�คนเดีียวอีกเลย ซึ่่�งปกติิเราอยู่่�บ้้านคนเดีียวนะ 
ส่่วนแฟนเก่่าเค้้าก็็มาในฝัันทุุกคืืนเลย บางคืืนมาบอกว่า่หิิว บางคืืนก็็มาบอกว่า่หนาว จนเรา
ก็็เริ่่�มแปลกใจละ.. เลยตััดสินใจลองทัักเฟสแฟนเก่่าไป ก็็ขึ้้�นว่า่เค้้าอ่่านนะ แต่่ไม่่ตอบ 
เราก็็คิิดว่า่แฟนใหม่่เค้้าคงเล่่นเลยไม่่ตอบนั่่�นแหละ เราก็็เลยเออ ไปส่องหน้าวอล
แฟนเก่่าดููหน่อย สิ่่�งที่่�เห็็นคืือข้้อความไว้อ้าลััยเต็็มไปหมดเลย! ตอนแรกเราก็็
ไม่่เชื่่�อนะ โดนแกล้้งหรือืเล่่นอะไรหรือืเปล่า เราก็็เลยโทรไปหาแฟนใหม่่ของ
แฟนเก่่าเรา สรุปุว่า่เค้้าตายแล้้วจริิงๆ ค่่ะ รถชนตายมาได้้ 7 วันัแล้้ว.. แล้้วที่่�มา
เข้้าฝัันเราทุุกคืืนคืืออะไร? แล้้วเรื่่�องที่่�อ่่านแต่่ไม่่ตอบเราในเฟสอีีกล่่ะ?

พอเราถามแฟนใหม่่เค้้าว่า่ ได้้เล่่นเฟสเค้้าหรือืเปล่า? แฟนใหม่่บอกไม่่ได้้
เล่่นเพราะไม่่รู้้�พ าสเวิิร์ด์ แล้้วโทรศััพท์เค้้าก็็แตกไปต้ั้�งแต่่รถชนแล้้ว.. 
เอ้้าเชี่่�ยยย! แล้้วใครอ่่าน? คืือหลอนมากๆ ค่่ะตอนนั้้�น ทั้้�งอึ้้�ง ทั้้�งหลอน 
หลัังจากนั้้�นเราเลยไปหาหลวงพ่่อที่่�วัดัสักหน่อย ก็็เล่่าให้้หลวงพ่่อฟััง 
หลวงพ่่อบอกว่า่ เค้้าไม่่รู้้�ตั วว่า่ตาย เค้้าไม่่มีีที่่�ไป เค้้ายัังวนเวียีนอยู่่� ให้้ทำำ�บุญ
ให้้เค้้าเยอะๆ ต้ั้�งแต่่นั้้�นมา เค้้าก็็ไม่่มาเข้้าฝัันเราอีีกเลย แต่่เรากลัับรู้้�สึ กว่า่เค้้า
ยัังอยู่่� ยัังไม่่ไปไหน มาคิิดๆ ดููแล้้วตลอดเวลาที่่�เลิิกกััน ถึึงจะต่่างคนต่่างอยู่่� 
เค้้ามีีคนใหม่่ แต่่ตััวเราเองก็็ยัังคิิดถึงเค้้าอยู่่�ตลอด.. เราเองก็็ทำำ�บุญตัักบาตร
ให้้เค้้าเกืือบทุุกวันั จนผ่่านไปเป็็นเดืือน เค้้ามาเข้้าฝัันเราอีีกครั้้�งค่่ะ ในฝัันเค้้ามา
นั่่�งข้้างๆ เราบนเตีียง แล้้วบอกกัับเราว่า่ ‘ขอโทษนะ ที่่�เคยทำำ�ให้้ต้้องร้อ้งไห้้บ่่อยๆ 
ดููแลตัวเองด้้วยนะ ขอบคุุณสำำ�หรับัทุุกอย่่าง..’ เราก็็ต่ื่�นมาร้อ้งไห้้โฮเลยค่่ะ 
และนั่่�นก็็เป็็นฝัันครั้้�งสุุดท้ายที่่�เราได้้เจอเค้้า.....ฝัันดีีนะทุุกคน

เรื่่�องเล่่าสยองขวััญ
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ส   งเฟสส   งเฟส
เมาสเมาส

ฮัลัโหลลล ปีีม้้าทองงงง ชาวแก๊๊งสาย
เม้้าท์ท์ุกุคนนนนน! กลัับมาอีีกแล้้วกัับคอลััมน์
ตััวจี๊๊�ด “สายสืืบ สายส่่อง” ของชาว Stecon 
Group Magazine ฉบัับที่่� 5 แล้้วนะทุกุคน  
ปีีใหม่่ที่่�ผ่่านมาใครไปเที่่�ยวไหน ทำำ�อะไรกัับ
ใครบ้้าง ต่่อให้้ไม่่แท็ก็ เม้้าส์์ก็็เห็็น บอกเลย! 
พููดตรง ๆ เลย…อิิจฉาสายมีีคู่่�สุด หน้้าหนาวทีี
ไรหวานกัันแบบน้ำำ�ตาลยัังยอม ส่่วนคนโสด
อย่า่งเรา? ก็็ยืนืหนาวแบบมีีสไตล์ไปสิิคะ 555 
คู่่�นี้้�คืือหวานไม่่พััก ไปไหนไปกัันแบบตััวติิดกััน 
24 ชม. **น้้องเล็็ก เชียีงคานหนาวแค่่ไหนไม่่รู้้�  
แต่่งานนี้้�ไม่่ต้้องพึ่่�งเสื้้�อกัันหนาวก็็รอดนะคะ
ซิิส อีีกคู่่�หวานฉ่ำำ�ไม่่แพ้้ใคร! ซาปาอุุณหภููมิิ
ติิดลบ ดููแล้้วรู้้� เลยว่า่ใครเป็็นฮีตีเตอร์ส่์่วนตััว 
** ช่า่งจ๊๊อส-น้้องนิิ ** น้้องน้ำำ�อิิง-น้้องปอง 
โอ๊๊ยยย ดีีใจด้้วยมากกกๆ ขอให้้รัักกัันนานๆ 

หวานยัันแก่่เลยนะค้้าา ** น้้องกุ๊๊�ก PR คนสวย 
รัับปริิญญาแล้้วจ้า้าา ปรบมืือรััวๆ ** พี่่�ปุุกก็็
ปลื้้�มหนัักมาก ลููกชายเรียีนจบแล้้วพลัังคุุณ
แม่่คืือ 300% ภููมิิใจแทน เม้้าส์์นี่่�ได้้แต่่มอง
บนฟ้้า แล้้วถามตััวเองว่า่…เมื่่�อไหร่จ่ะถึึงคิิวเรา 

วาเลนไทน์ที่่�ผ่่านมา = น้ำำ�ตาลในเลืือดพุ่่�ง 
**น้้องมีีน-น้้องบรีสี อิินเลิิฟไม่่พััก จนคนโสด
อกจะแตกแล้้วค่่า **น้้องออม-น้้องภััทร ช่อ่
ดอกไม้้ใหญ่่มากกก ใหญ่่แบบไม่่ต้้องถาม
สถานะแล้้วค่่ะ **น้้องแบม ทริิปนี้้�คืือที่่�ไหนคะ
ซิิส ดููมีีความสุขแบบไม่่ต้้องพููดเยอะ ส่่วน 

**น้้องพิิม-น้้องหม่่อน ทุกุเทศกาลต้้องมีีคอน
เทนต์์ หวานจนเพื่่�อนๆต้้องซููมดูรััวๆ!  **คู่่�นี้้�
คืือคลั่่� งรัั กของจริิง น้้องเจฟ-น้้องเบญ 
ดิินเนอร์ท์ี่่�ไหนไม่่รู้้�  แต่่ฟีีลคืือ “จองทั้้�งร้า้น 
เพื่่�อเธอ” บอกเลยโลกนี้้� มีีแค่่เราสองคน   
**น้้องมะเหมี่่�ยว ช่ว่งนี้้�ออร่า่ความสุขมัันฟุ้้�ง
มากแม่่ เมื่่�อไหร่่จะมีีข่่าวดีีให้้กรี๊๊�ดน้าาา  

**น้้องมายด์์-น้้องจีโีน่่ สวีีทกัันจนแย่่งซีนีวิิว
ฟููจิิไปเลย เริ่่�ดมาก คนโสดร้อ้งไห้้แล้้วนะ 
**น้้องลููกเกด ลุุคนี้้� คืือปังแบบตะโกน โพส

ทีี คืื อทะ เลยัั ง ต้้อง
ยอม **น้้องไข่่นุ้้� ย 
ไซส์์มิินิิ แต่่ความแซ่บ่ 
ทะเลต้้องจำำ�แล้้วหนึ่่�ง 
ปิิ ดท้ ้ า ย ง า น เ ลี้้� ย ง
บริิษััท **เจ๊๊ตุ๊๊�ก ลุุค 
นางพญาผมขาวคืือ

สะกดทั้้�งงาน เดิินมาคืือไฟส่องอััตโนมััติิ ตััว
แม่่ของจริิง  **พี่่�หนุ่่�ย-ไหม กัับการแสดงย้อ้น
ยุุคคืืออิินจััด อิินเนอร์ม์าเต็็ม ฟีีลละครช่อ่ง

ใหญ่่ตอนสองทุ่่�ม บรรยากาศคืืออบอุ่่�น สนุุก 
ครื้้�นเครง สมกัับเป็็นครอบครััว Stecon 
Group สุุดๆ ส่่วนเม้้าส์์? ยัังโสด แต่่ไม่่ว่า่งค่่ะ 
วุ่่�นกัับการส่อง ใครมีเรื่่�องเด็็ด เรื่่�องปััง เรื่ ่�อง
ลัับแต่่ไม่่ลัับ รีบีส่่งเบาะแสมาเลย เพราะเม้้าส์์
ไม่่ได้้นอนเพื่่�อสิ่�งนี้้� รัั บรองมีีเรื่่�องให้้เผืือกอีีก
แน่่นอน บ๊๊ายบายยย 
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สแกนตอบคำำ�ถาม

ของรางวััลคืือ กระเป๋๋าช้้อปปิ้้� ง จำำ�นวน 5 รางวััล
(ของรางวััลอาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงโดยไม่ต่้อ้งแจ้ง้ให้ท้ราบล่ว่งหน้า้) 

ประกาศประกาศ
รายชื่่�อผู้้�โชคดีี

รายชื่่�อผู้้�โชคดีีประจำำ�ฉบัับที่่� 03/68

สวััสดีี FC STECON GROUP Magazine ที่่�น่่ารัักทุุกคน มาถึึงหน้้าเกมส์์กัันแล้้วนะคะ เรามาแข่่งกัันใช้้สายตาและสมาธิิกัันบ้้างดีี
กว่่าค่่า เป็็นปลดล็็อกรหััสลัับ ที่่�ให้้ทุุกคนตามหาตััวเลขที่่�ซ่่อนอยู่่�และเอามารวมกัันเป็็นรหััสนั่่�นเอง!! ใครที่่�ทราบคำำ�ตอบแล้้ว สแกนที่่� QR 
Code ทายกัันเข้้ามา อย่่าลืืมชวนกัันมาร่่วมสนุุกกัันเยอะๆนะคะ หมดเขต วัันที่่� 31 มีีนาคม นี้้�นะคะ มีีของรางวััลน่่ารัักๆ รอแจกอยู่่�นะคะ 
ของรางวััลสำำ�หรัับผู้้�โชคดีีที่่�ตอบถููก 5 คนแรกเท่่านั้้�นนะคะ

1.	 คุุณอิิงตะวััน สมจันัทร์	์ ไฟฟ้้าสายสีีชมพูู ส่่วนต่่อขยายฯ
2.	 คุุณเบญจมาศ ลอดหนองเข็็ง	 J-2611-0-D
3.	 คุุณชุลีุีพร พุุฒชาลีี	ศู นย์์ราชการฯ
4.	 คุุณวรางคณา หลวงเมืือง 	 ฝ่่ายประมาณราคา/เสนอราคา
5.	 คุุณปิิยธิดิา อุุส่่าการ	 J-2642-0-C

ปลดล็็อกปลดล็็อกรหััสลัับ??รหััสลัับ??
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