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บริิษััท สเตคอน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
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EDITOR talk

บริษัิัท สเตคอน กรุ๊๊ �ป จำำ�กััด (มหาชน) 
และกลุ่่�มบริษัิัท จัดักิิจกรรมเน่ื่�องในเทศกาล
สงกรานต์์ ซึ่่�งถืือเป็็นวัันขึ้้�นปีีใหม่่ไทย โดยได้้
รับัเกีียรติจาก คุุณชวรัตัน์์ ชาญวีรีกูล ผู้้�ก่่อตั้้�ง 
ได้้มอบพรอันเป็็นสิิริมิงคลแก่่ผู้้�บริหิาร โดย 
คุุณภาคภููมิิ ศรีชีำำ�นิิ ประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิาร
กลุ่่�ม และกรรมการผู้้�จัดัการใหญ่่ เป็็นตััวแทน
ขอพร พร้อ้มด้้วย คณะผู้้�บริหิาร เข้า้ร่่ว มงาน 
ณ Stecon Business Hub ชั้้�น 11 สำำ�นัักงาน
ใหญ่่ 

ในช่่วงบ่่ายวัันเดีียวกัน คุุณภาคภููมิิ 
ศรีชีำำ�นิิ ประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิารกลุ่่�ม และ
กรรมการผู้้�จัดัการใหญ่่ ร่่ว มให้้พรแก่่ผู้้�บริหิาร
และพนัักงาน โดยมีี คุุณจารุุณัฐ จิริรัตัน์์สถิิต 
กรรมการผู้้�จัดัการ เป็็นตััวแทนขอพร พร้อ้ม
ด้้วย คณะผู้้�บริหิาร และพนัักงาน เข้า้ร่่ว มงาน 
ณ ห้้องประชุุม ชั้้�น 30 สำำ�นัักงานใหญ่่ 

กิิจกรรมในครั้้�งนี้้�ไม่่เพีียงเป็็นการ
เริ่่�มต้้นปีีใหม่่ไทยด้้วยความเป็็นสิิริมิงคล 
แต่่ยังสะท้้อนถึึงวััฒนธรรมองค์์กร ที่่�ยึึดถืือ
และสืืบทอดกัันมาเป็็นเวลานาน เป็็นการ
แสดงออกถึึงความเคารพรักั ความเป็็นพี่่�
น้้อง ครอบครัวัเดีียวกัน และจะยัังคงสืืบสาน
วััฒนธรรมนี้้�ต่่อไป

กิิจกรรมเนื่่�องในเทศกาลสงกรานต์์

STECON Group Vol. 6 มาแล้้ว! 

ฉบัับนี้้�เราเริ่่�มต้้นด้้วยความสิิริมิงคลและอบอุ่่�นจากภาพบรรยากาศกิิจกรรม
รดน้ำำ�ขอพรผู้้�บริหิาร เน่ื่�องในเทศกาลสงกรานต์์ที่่�สะท้้อนถึึงความเป็็นครอบครัวั
เดีียวกัน

ในรอบไตรมาสที่่�ผ่่านมา กลุ่่�มบริษัิัทของเรายังคงมุ่่�งมั่่�นขัับเคล่ื่�อนธุุรกิจให้้
เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน โดยมีีการรายงานผลการดำำ�เนิินงานและทิศิทางอนาคตในการ
ประชุุมใหญ่่สามัญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2569 ควบคู่่�ไปกัับการสร้า้งวัฒันธรรมองค์์กร
ที่่�เปิิดกว้้างและรับัฟัังผ่่านกิิจกรรม Coffee Chat ครั้้�งแรก ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น เรายัง
มีีความภาคภููมิิใจกับความคืืบหน้้าด้านสิ่่�งแวดล้้อม (ESG) ทั้้�งการคว้้ามาตรฐาน 
ISO 14001:2015 และเครื่่�องหมายคาร์บ์อนฟุุตพริ้้�นท์ข์ององค์์กร (CFO) รวมถึึง
กิิจกรรมรักัษ์์โลกต่่าง ๆ เพ่ื่�อมุ่่�งสู่่�เป้้าหมาย Carbon Neutral ในปีี 2050

นอกจากนี้้�ภายในเล่่มยัังมีีสาระน่่ารู้้�  ทั้้�งเรื่ ่�องกฎหมายความปลอดภััยงาน
ก่่อสร้า้งฉบัับใหม่่ เจาะลึึกธุุรกิจ Data Center และเทรนด์์อาหารนวััตกรรมอย่่าง 
Novel Food พร้อ้มคอลััมน์์ไลฟ์ส์ไตล์์และเกมส์์สนุุก ๆ ให้้ทุุกท่่านได้้เพลิิดเพลิิน

มาร่่วมภููมิิใจและก้้าวไปข้้างหน้้ากับพวกเราชาว สเตคอน กรุ๊๊ �ป ได้้และอย่่า
ลืืมร่่วมเล่่นเกมส์์สนุุกๆลุ้้�นรับัรางวััลกัันเยอะๆนะคะ see ya
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การประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2569 (Stecon Group)
บริษัิัท สเตคอน กรุ๊๊ �ป จำำ�กััด (มหาชน) ได้้จัดัการ

ประชุุมใหญ่่สามัญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี ี2569 โดยมีี คุุณวััลลภ 
รุ่่ �งกิิจวรเสถีียร ประธานกรรมการบริษัิัท เป็็นประธานในการ
ประชุุม พร้อ้มด้้วย ดร.สุุนีย์์ ศรไชยธนะสุุข คุุณมนฤดีี เกตุุ
พัันธ์ุ์์��  คุุณภาคภููมิิ ศรีชีำำ�นิิ คุุณจารุุณัฐ จิริรัตัน์์สถิิต คุุณใจแก้้ว 
เตชะพิิชญะ และคณะกรรมการของบริษัิัท เข้า้ร่่ว มประชุุมใน
ครั้้�งนี้้� ณ Stecon Business Hub ชั้้�น 11

ในการประชุุมครั้้�งนี้้� คุุณภาคภููมิิ ศรีชีำำ�นิิ ในฐานะ
คณะกรรมการ ได้้นำำ�เสนอภาพรวมผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�
ปี ี2568 พร้อ้มทิศิทางการดำำ�เนิินงานในอนาคต อีีกทั้้�งคณะ
กรรมการได้้ตอบข้้อซักัถามจากผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างครบถ้้วน ตรง
ประเด็็น และเปิิดเผย สะท้้อนถึึงความโปร่่งใส สร้า้งความ
มั่่�นใจให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้เป็็นอย่่างดีี

บริษัิัท สเตคอน กรุ๊๊ �ป จำำ�กััด (มหาชน) ดำำ�เนิินธุุรกิจ
โดยยึึดหลัักบรรษััทภิิบาล ควบคู่่�กัับความรับัผิิดชอบต่่อ
สัังคม ชุุมชน และใส่่ใจสิ่่�งแวดล้้อม พร้อ้มเดิินหน้้าพัฒนา
องค์์กรให้้มีีความแข็็งแกร่่ง และเติิบโตอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อ
รองรับัการขยายตััวของธุุรกิจในอนาคตอย่่างยั่่�งยืืน

บริษัิัท ซิโิน-ไทย เอ็็นจีเีนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) ได้้จัดัการประชุุมใหญ่่สามัญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2569 โดยมีี คุุณภาคภููมิิ ศรีชีำำ�นิิ 
ประธานกรรมการบริษัิัท ร่่วมด้้วย คุุณจารุุณัฐ จิริรัตัน์์สถิิต กรรมการผู้้�จัดัการ และคุุณใจแก้้ว เตชะพิิชญะ กรรมการ เข้้าร่่ว มประชุุมในครั้้�งนี้้� ณ Stecon 
Business Hub ชั้้�น 11

คุุณจารุุณัฐ จิริรัตัน์์สถิิต กรรมการผู้้�จัดัการ ได้้รายงานผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีี 2568 ภาพรวมธุุรกิจ ผลประกอบการ ตลอดจนทิศิทางในการขับ
เคล่ื่�อนองค์์กรในอนาคต พร้อ้มเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นซักัถาม และแสดงความคิิดเห็็น ซึ่่�งคณะกรรมการได้้ตอบคำำ�ถามอย่่างชัดัเจน ครบถ้้วน โปร่่งใส เสริมิ
สร้า้งความเชื่่�อมั่่�น และความสััมพัันธ์อั์ันดีีระหว่่างบริษัิัทกัับผู้้�ถืือหุ้้�นได้้เป็็นอย่่างดีี

บริษัิัทฯ มุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิจด้วยความรับัผิิดชอบต่่อสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม พร้อ้มก้้าวไปข้้างหน้้าอย่่างมั่่�นคง แข็็งแกร่่ง และเติิบโต
อย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป 

การประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2569 (Stec)
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บริษัิัท สเตคอน กรุ๊๊ �ป จำำ�กััด (มหาชน) ได้้จัดักิิจกรรม Coffee 
Chat เปิิดพื้้�นที่่�ให้้พนัักงานมาร่่วมพููดคุุยกัับผู้้�บริหิารอย่่างใกล้้ชิดิ 
ในบรรยากาศเป็็นกัันเอง เพ่ื่�อส่่งเสริมิวััฒนธรรมองค์์กรแบบเปิิด
กว้า้ง และเสริมิสร้า้งความผููกพัันในองค์์กร สำำ�หรับัสำำ�นัักงานใหญ่่ มีี
พนัักงานเข้้าร่่ว ม 40 คน โดย คุุณภาคภููมิิ ศรีชีำำ�นิิ ประธานเจ้า้หน้้าที่่�
บริหิารกลุ่่�ม และกรรมการผู้้�จัดัการใหญ่่ มาร่่วมพููดคุุยกัับพนัักงาน 
แลกเปลี่่�ยนมุุมมอง ความคิิดเห็็นและประสบการณ์ พร้อ้มด้้วย คุุณ
กิิตติิ เด่่นดวงบริพัิันธ์ ์ผู้้�จัดัการฝ่่ายทรัพัยากรบุุคคล และคุุณณััสณีีย์์ 
สะนีีนััด ผู้้�จััดการแผนกพััฒนาทรัพัยากรบุุคคลและพััฒนาฝีมืือ
แรงงาน นอกจากนี้้�ได้้ทำำ�กิิจกรรม HandPrint Commitment เพ่ื่�อ
นำำ�ไปต่่อยอดตามแนวคิด New DNA และ DE&I นำำ�ไปสู่่�การลงมืือทำำ�
จริงิ ณ Stecon Business Hub ชั้้�น 11 สำำ�นัักงานใหญ่่ 

กิิจกรรม Coffee Chat จะมีีผู้้�บริหิารหมุุนเวีียนมาร่่วมพููด
คุุยกัับพนัักงานในแต่่ละรอบ ได้้มาเรียีนรู้้�มุุ มมองจากผู้้�บริหิารหลาก
หลายด้้าน และสร้า้งบรรยากาศการสื่�อสารที่่�เปิิดกว้้างมากยิ่่�งขึ้้�น
ภายในองค์์กร เป็็นอีีกหน่ึ่�งแนวทางสำำ�คััญของบริษัิัทฯ ในการส่่งเสริมิ
วััฒนธรรมองค์์กรที่่�เปิิดรับัความคิิดเห็็น สร้า้งความใกล้้ชิดิระหว่่างผู้้�
บริหิารและพนัักงาน พร้อ้มสนัับสนุุนการแลกเปลี่่�ยนแนวคิด พร้อ้ม
ร่่วมกัันขัับเคล่ื่�อนองค์์กรไปสู่่�เป้้าหมายเดีียวกันอย่่างยั่่�งยืืน

Coffee Chat 1st

พิิธีีรัับมอบใบรัับรองมาตรฐาน
ระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม ISO14001:2015

บริษัิัท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น จำำ�กััด 
(มหาชน) ได้้มีีพิิธีรีับัมอบใบรับัรองมาตรฐานระบบการจัดัการสิ่่�งแวดล้้อม 
ISO14001:2015 ซึ่่�งเป็็นมาตรฐานสากลที่่�ให้้การรับัรองระบบการ 
จััดการสิ่่�งแวดล้้อม สำำ�หรัับขอบข่่าย งานก่่อสร้้างอาคาร โดยมีี  
คุุณจารุุณัฐ จิริรัตัน์์สถิิต กรรมการผู้้�จัดัการ พร้อ้มด้้วย คุุณวิกิรม สุุวัติัิพานิช 
ผู้้�จัดัการฝ่่ายความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อม เป็็นผู้้�รับัมอบ จาก คุุณธีรีชัยั 
เยาว์พฤกษ์์ชัยั ผู้้�จััดการสายธุุรกิจด้านความยั่่�งยืืน บริษัิัท เอสจีเีอส 
(ประเทศไทย) จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานด้้านการทดสอบ การตรวจสอบ
และการรับัรองระบบของโลก โดยมีี คณะผู้้�บริหิาร และพนัักงาน ณ 
Stecon Business Hub ชั้้�น 11 อาคารสเตคอน ทาวเวอร์์

การได้้รับัการรับัรองมาตรฐานในครั้้�งนี้้� นัับเป็็นอีีกหน่ึ่�งก้้าว
สำำ�คััญที่่�สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริษัิัทในการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างรับั
ผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ควบคู่่�กัับการพัฒนาองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน พร้อ้ม
ยกระดัับมาตรฐานการดำำ�เนิินงานต่่อไปในอนาคต
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STECON GROUP news

บริษัิัท ซิโิน-ไทย เอ็็นจีเีนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น 
จำำ�กััด (มหาชน) พร้อ้มด้้วยบริษัิัทย่่อย ได้้แก่่ บริษัิัท เอสเอ็็นที ี
คอนกรีตี โซลูชั่่�น จำำ�กััด โดย คุุณศุุภโชค อรทััย กรรมการ
ผู้้�จัดัการ และ บริษัิัท วิิสดอม เซอร์ว์ิิสเซส จำำ�กััด เข้้ารับั
มอบเครื่่�องหมายคาร์บ์อนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร (Carbon 
Footprint for Organization: CFO) ประจำำ�ปีี 2569 
จากองค์์การบริหิารจัดัการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) 
หรืือ อบก. โดยได้้รับัเกีียรติจาก ดร.วิิจารย์์ สิิมาฉายา 
ประธานกรรมการองค์์การบริหิารจัดัการก๊๊าซเรืือนกระจก 
เป็น็ผู้้�มอบ ณ สถาบันเพ่ื่�อการยุุติธรรมแห่่งประเทศไทย (TIJ) 
ถนนแจ้ง้วััฒนะ กรุุงเทพมหานคร

การได้้รับัการรับัรองในครั้้�งนี้้� สะท้อ้นถึึงความตระหนััก
และความมุ่่�งมั่่�นของบริษัิัท ในการดำำ�เนิินธุุรกิจควบคู่่�กัับการ
บริหิารจััดการด้านสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเป็็นระบบ โดยมีีการ
ประเมิินปริมิาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากการดำำ�เนิินงาน
อย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อนำำ�ข้้อมููลไปใช้ใ้นการวางแผนและดำำ�เนิิน
มาตรการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกอย่่างเป็น็รููปธรรม

STEC SNT WISDOM 
รัับมอบเครื่่�องหมายคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร

ทั้้�งนี้้� บริษัิัทฯ ยัังคงมุ่่�งมั่่�นพััฒนาแนวทางการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อสนัับสนุุนเป้้าหมายการเป็็นองค์์กร Carbon Neutral 
ภายในปีี 2050 และร่่วมเป็็นส่่วนหน่ึ่�งในการขับเคล่ื่�อนประเทศไทยสู่่�สัังคมคาร์บ์อนต่ำำ�อย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน

บริษัิัท เอสเอ็็นที ีคอนกรีตี โซลูชั่่�น จำำ�กััด ได้้เปิดิโครงการอย่่างเป็น็ทางการสำำ�หรับัการผลิต Precast Concrete 
Wind Turbine Tower ในประเทศไทย ภายใต้้โครงการ “The First Batch of 67 Hybrid Tower Project in 
Thailand” ซึ่่�งเป็็นความร่่วมมืือระหว่่าง บริษัิัท เอสเอ็็นทีี คอนกรีตี โซลูชั่่�น จำำ�กััด, บริษัิัท เทนแซม นิิวเอ็็นเนอร์ย์ีี 
(ประเทศไทย) จำำ�กััด และบริษัิัท โกลด์์วินิด์์ อิินเตอร์เ์นชั่่�นแนล (ประเทศไทย) จำำ�กััด โดยมีี คุุณประสิิทธิ์์� ประวััง กรรมการ
รองผู้้�จัดัการสายงานปฏิิบััติิการ (Stec) คุุณไพรัชั สุุชาตะวััฒน์์ ที่่�ปรึกึษากรรมการผู้้�จัดัการ (Stec) คุุณศุุภโชค อรทััย 
กรรมการผู้้�จัดัการ (SNT) และทีมีงานวิศิวกร เข้า้ร่่ว มพิิธี ีนอกจากนี้้� ยัังได้้รับัเกีียรติจากผู้้�บริหิารและทีมีงานจากบริษัิัท เทน
แซม นิิวเอ็็นเนอร์ย์ีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด ได้้แก่่ Zhao Xiang – Chairman, Xu Xu Rui Long – Chief Engineer of 
the Company, Wen Hongbin – International Production Manager, Lin Yanbin – Technical Director, 
Ding Chenglong – Project Manager รวมถึึงบริษัิัท โกลด์์วินิด์์ อิินเตอร์เ์นชั่่�นแนล (ประเทศไทย) จำำ�กััด ได้้แก่่ คุุณ
กฤษนันท์ ์ธาราวดี Civil manager, คุุณไววิทิย์์ เมฆสงค์์ Project Engineer, คุุณอธิปิััตย์์ อ่่อนแพง Lead Civil เข้้าร่่ว ม
เปิิดโครงการ ณ โรงงานผลิตชิ้้�นส่่วนคอนกรีตีสำำ�เร็จ็รูปของบริษัิัท เอสเอ็็นที ีคอนกรีตี โซลูชั่่�น จำำ�กััด จ.นนทบุุรี ี

สำำ�หรับัโครงการนี้้� เป็น็โครงการผลิต Precast Concrete Wind Turbine Tower สำำ�หรับักัังหัันลมแบบ Hybrid 
Tower ซึ่่�งเป็็นเทคโนโลยีีที่่�ผสานโครงสร้า้งคอนกรีตีสำำ�เร็จ็รูปเข้า้กับโครงสร้า้งเหล็็ก เพ่ื่�อเพิ่่�มความแข็ง็แรงของโครงสร้า้ง
และรองรับักัังหัันลมขนาดใหญ่่ได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ โดยโครงการนี้้�ถืือเป็น็ โครงการชุุดแรกจำำ�นวน 67 ต้้นในประเทศไทย

ความร่่วมมืือในครั้้�งนี้้�นัับเป็็นก้้าวสำำ�คััญของการพัฒนาอุุตสาหกรรมพลัังงานหมุุนเวียีนในประเทศไทย และสะท้อ้น
ถึึงศัักยภาพของ SNT ในการผลิตชิ้้�นส่่วนคอนกรีตีสำำ�เร็จ็รูปสำำ�หรับัโครงการพลัังงานขนาดใหญ่่ เพ่ื่�อสนัับสนุุนการพัฒนา
โครงสร้า้งพื้้�นฐานด้้านพลัังงานสะอาดอย่่างยั่่�งยืืนในอนาคต

SNT เปิิดโครงการสำำ�หรัับการผลิิต
Precast Concrete Wind Turbine Tower ในประเทศไทย
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งานก่่อสร้้างถัังเก็็บน้ำำ��ใส ขนาด 80,000 ลููกบาศก์์เมตร
ที่่�สถานีีสูบจ่่ายน้ำำ��บางพลีี J.2626-0-C

โครงการ :	 งานก่่อสร้า้งถัังเก็็บน้ำำ�ใส ขนาด 80,000 ลููกบาศก์์เมตร ที่่�สถานีสููบจ่่ายน้ำำ�บางพลีี
เจ้า้ของงาน :	 การประปานครหลวง
ท่ี่�ปรึกึษาโครงการ :	 บริษัิัท ทีมี คอนซัลัติ้้�ง เอนจิเินีียริ่่�ง แอนด์์ แมเนจเมนท์ ์จำำ�กััด (มหาชน)
	 บริษัิัท โปรเกรส เทคโนโลยีี คอนซัลัแท็น็ส์์ จำำ�กััด
มููลค่างานตามสััญญา :	932,242,990.65 บาท (ไม่่รวมภาษีมููลค่่าเพิ่่�ม)
วันัเริ่่�มต้้นโครงการ :	 5 กัันยายน 2568
วันัส้ิ้�นสุุดโครงการ :	 24 ตุุลาคม 2570 ระยะเวลา 780 วััน 
ผู้้�บริิหารโครงการ :	 ช.เสรี ีไชยพุุฒ (ผู้้�จัดัการโครงการ)
	 ช.อภิินพ ศิิวชาติ (วิศิวกรโครงการ)

ท่ี่�มาโครงการ :

การประปานครหลวง มีีความประสงค์์จะก่่อสร้า้งถัังเก็็บน้ำำ�ใส ขนาด 80,000 ลููกบาศก์์เมตร เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพในระบบสููบจ่่ายน้ำำ� โดย
การก่่อสร้า้งขยายถัังเก็็บน้ำำ�ใสเพิ่่�มที่่�สถานีสููบจ่่ายน้ำำ�บางพลีี เป็็นการให้้ความสำำ�คััญ ในด้้านการขยายกำำ�ลัังการผลิตน้ำำ�ประปา รวมถึึงการขยาย
พื้้�นที่่�เพ่ื่�อรองรับัการเจริญิเติิบโตของเมืืองในอนาคต และให้้ความสำำ�คััญในการเสริมิสร้า้งความมั่่�นคง และเพิ่่�มเสถีียรภาพในระบบประปาให้้
มากยิ่่�งขึ้้�น ทั้้�งด้้านระบบผลิต และระบบจ่่ายน้ำำ�ประปา
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ลัักษณะของงานตามสััญญา : 

งานก่่อสร้า้งถัังเก็็บน้ำำ�ใส ขนาด 80,000 ลููกบาศก์์เมตร ที่่�สถานีสููบจ่่ายน้ำำ�บางพลีีพร้อ้มงานที่่�เกี่่�ยวข้้องในโครงการปรับัปรุุงกิิจการประปา
แผนหลัักครั้้�งที่่� 9 

โดยมีีรายละเอีียดการก่่อสร้า้ง ดัังนี้้�

1.	 ถัังเก็็บน้ำำ�ใส ขนาด 80,000.00 ลููกบาศก์์เมตร 
2.	 วางท่่อส่่งน้ำำ� ขนาด 2,500 มิิลลิิเมตร ความยาว 163 เมตร
3.	 ก่่อสร้า้งและปรับัปรุุงถนนผิิวลาดยาง 6,576.60 ตารางเมตร
4.	 อาคารจ่่ายสารเคมีี ขนาด 98.00 ตารางเมตร
5.	 งานระบบไฟฟ้าและระบบควบคุุม

ความก้้าวหน้้าโครงการ :

ความก้้าวหน้้าโครงการ ณ ปัจัจุุบันสะสมถึึงเดืือนเมษายน 2569 ผลงานสะสม 22.97% ในขณะนี้้�อยู่่�ในระหว่่างดำำ�เนิินการ ตอกเสาเข็ม็ Spun 
Pile (Auger Press with Final Drive), งานระบบป้้องกัันดิินพัังและ งานก่่อสร้า้งฐานรากโครงสร้า้งถัังเก็็บน้ำำ�ใส
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จากปีี 2568 สู่่�ปีี 2569 และของเสีียอย่่างต่่อเน่ื่�อง

การจัดัการขยะ
ฝ่่ายความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อมได้้ดำำ�เนิินการจัดัอบรมหลัักสููตร “การจัดัการขยะ

และของเสีีย” อย่่างต่่อเน่ื่�องจากปี ี2568 สู่่�ปี ี2569 โดยในช่่วงเดืือนมีีนาคม–เมษายน 2569 
ได้้ขยายผลการอบรมให้้ครอบคลุุมพนัักงานสำำ�นัักงานใหญ่่ทุุกคน รวมถึึงตััวแทนจากหน่่วย
งานที่่�เกี่่�ยวข้อง เพ่ื่�อเสริมิสร้า้งความรู้้� และความเข้า้ใจในการคัดแยกขยะอย่่างถููกวิธิีตีามหลััก 
3Rs และสอดคล้้องกัับมาตรฐานระบบการจัดัการสิ่่�งแวดล้้อม ISO 14001

การอบรมมุ่่�งเน้้นให้้พนัักงานสามารถบริหิารจัดัการขยะทั่่�วไปและของเสีียอัันตราย
ได้้อย่่างถููกต้้อง พร้อ้มร่่วมขัับเคล่ื่�อนองค์์กรสู่่�เป้า้หมาย “STECON’s Model for 50–75% 
Reuse and Recycling”

การอบรมจัดัขึ้้�นทั้้�งหมด 6 รุ่่ �น ดัังนี้้�

1.	 รุ่่ �นที่่� 1 วัันที่่� 26 มีีนาคม 2569	 เวลา 10.00–12.00 น. 
2.	 รุ่่ �นที่่� 2 วัันที่่� 30 มีีนาคม 2569	 เวลา 10.00–12.00 น. 
3.	 รุ่่ �นที่่� 3 วัันที่่� 30 มีีนาคม 2569	 เวลา 14.00–16.00 น. 
4.	 รุ่่ �นที่่� 4 วัันที่่� 31 มีีนาคม 2569	 เวลา 10.00–12.00 น. 
5.	 รุ่่ �นที่่� 5 วัันที่่� 31 มีีนาคม 2569	 เวลา 14.00–16.00 น. 
6.	 รุ่่ �นที่่� 6 วัันที่่� 7 เมษายน 2569	 เวลา 14.00–16.00 น. 

5 หััวใจสำำ�คัญสู่่�การจัดัการขยะอย่่างยั่่�งยืืน (The 5 Pillars of Sustainability)

ในการอบรมครั้้�งนี้้� ได้้มีีการสรุุปแนวคิดสำำ�คััญที่่�พนัักงานสามารถนำำ�ไปปรับัใช้ไ้ด้้
จริงิ ดัังนี้้�:

•	 Reduce ใช้น้้้อยลง เลืือกใช้วั้ัสดุุที่่�ยั่่�งยืืน และลดการใช้ผ้ลิตภััณฑ์์แบบใช้้
ครั้้�งเดีียวทิ้้�ง 

•	 Reuse / Recycle นำำ�กลัับมาใช้ใ้หม่่หรืือแปรรูปเป็น็วัสัดุุอื่�น พร้อ้มคััดแยก
ขยะตั้้�งแต่่ต้นทาง 

•	 การจัดัการขยะอิินทรียี์์ เช่่น การทำำ�ปุ๋๋�ยหมัักหรืือผลิตก๊๊าซชีวีภาพ 
•	 การจัดัการขยะอัันตราย อย่่างถููกต้้องและปลอดภััยตามมาตรฐาน 
•	 หลีีกเลี่่�ยงการเผาและฝัังกลบ โดยใช้เ้ป็็นทางเลืือกสุุดท้า้ย 

จากทฤษฎีีสู่่�การปฏิิบััติิ

ผู้้�เข้า้ร่่ว มอบรมได้้เรียีนรู้้�ผ่่า นวิดีิีโอสาธิติการคัดแยกขยะที่่�เข้า้ใจง่่าย และ
ร่่วมกิิจกรรม “เกมส์์คััดแยกขยะ” ที่่�จำำ�ลองสถานการณ์จากการใช้ง้านจริงิภายใน
สำำ�นัักงาน พร้อ้มถัังขยะและสััญลัักษณ์ตามประเภท เพ่ื่�อเสริมิสร้า้งความเข้้าใจ
และสามารถนำำ�ไปปฏิิบััติิได้้อย่่างถููกต้้อง

การดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเน่ื่�องจากปีี 2568 สู่่� 2569 สะท้อ้นถึึงความมุ่่�งมั่่�น
ขององค์์กรในการสร้า้งวััฒนธรรมการจัดัการขยะอย่่างยั่่�งยืืน ลดปริมิาณขยะสู่่�บ่่อ
ฝัังกลบ และขัับเคล่ื่�อนองค์์กรสู่่�เป้้าหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมในระยะยาว

ขอเชิิญรัับชมคลิิปวีีดีีโอ
การจััดการขยะและของเสีีย
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Data Center : โครงสร้้างที่่�เชื่่�อมโลกดิิจิิทััลเข้้าด้้วยกัันData Center : โครงสร้้างที่่�เชื่่�อมโลกดิิจิิทััลเข้้าด้้วยกััน
ในยุุคที่่�ข้้อมููลคืือหััวใจของการขัับเคล่ื่�อนธุุรกิจ “Data Center” 

หรืือศููนย์์ข้้อมููล จึึงไม่่ใช่่เพีียงแค่่สถานที่่�ติิดตั้้�งเซิริ์ฟ์เวอร์ ์แต่่คืือสถานที่่�ทาง
กายภาพที่่�องค์์กรใช้้สำำ�หรับัจััดเก็็บ ประมวลผล และส่่งผ่่านข้้อมููลดิิจิิทััล
ที่่�มีีมููลค่่าสูง เพ่ื่�อให้้ระบบงานสำำ�คััญสามารถดำำ�เนิินงานได้้อย่่างต่่อเน่ื่�อง 
ปลอดภััย และมีีประสิิทธิภิาพสููงสุุด

ตััวอย่่างการใช้ง้านท่ี่�สำำ�คัญ
•	 ระบบอีีเมลและการแชร์ไ์ฟล์ภายในองค์์กร 
•	 แอปพลิิเคชันัด้้านการเพิ่่�มประสิิทธิภิาพการทำำ�งาน (Productivity 

applications) 
•	 ระบบวางแผนทรัพัยากรองค์์กร (ERP) และฐานข้้อมููล 
•	 การประมวลผลข้อ้มููลขนาดใหญ่่ (Big Data) ปัญัญาประดิิษฐ์ ์(AI) และ 

Machine Learning 

ประเภทของ Data Center ตามการใช้ง้าน
1.	 AI Data Center: ออกแบบมาเพ่ื่�อการประมวลผลประสิิทธิภิาพสููงเป็น็

พิิเศษ เช่่น งานด้้าน AI และ Big Data 
2.	 Enterprise Data Center: องค์์กรเป็็นเจ้า้ของและควบคุุมเองทั้้�งหมด 

เพ่ื่�อความปลอดภััยสููงสุุด  
3.	 Colocation Data Center: การเช่่าพื้้�นที่่�วางอุุปกรณ์ในศููนย์์ข้้อมููลของ

ผู้้�ให้้บริกิาร โดยยัังคงควบคุุมอุุปกรณ์เอง  
4.	 Managed Services Data Center: มีีผู้้�ให้้บริกิารภายนอกช่่วยดููแล

ระบบให้้ เพ่ื่�อลดภาระด้้าน IT ขององค์์กร 
5.	 Cloud Data Center: ให้้บริกิารผ่่านอิินเทอร์เ์น็็ต มีีความยืืดหยุ่่�นสููง

และขยายระบบได้้ง่่ายระดัับโลก

MW IT: ดััชนีีชี้้�วัดัขีีดความสามารถท่ี่�แท้้จริิง

ในการออกแบบและบริหิารจััดการ Data Center คำำ�ว่่า MW IT (IT 
Megawatts) คืือตััวเลขสำำ�คััญที่่�ใช้ป้ระเมิินศัักยภาพของโครงการ:

•	 ขีีดความสามารถในการรองรับัโหลด: MW IT คืือปริมิาณกำำ�ลัังไฟฟ้าที่่�
ถููกจัดัสรรไว้เ้พ่ื่�อจ่่ายให้้แก่่อุุปกรณ์ไอทีโีดยเฉพาะ เช่่น เซิริ์ฟ์เวอร์ ์และ
ระบบจัดัเก็็บข้้อมููล โดยจะไม่่นำำ�พลัังงานที่่�ใช้ใ้นระบบสนัับสนุุนอ่ื่�นๆ เช่่น 
ระบบปรับัอากาศหรืือแสงสว่่างมารวมคำำ�นวณ

•	 ตััวบ่่งชี้้�ขนาดของศููนย์์ข้้อมููล: ยิ่่�งค่่า MW IT สููง หมายถึึงศููนย์์ข้้อมููล
นั้้�นมีีความสามารถในการรองรับัอุุปกรณ์ประมวลผลได้้มากข้ึ้�น ช่่วยให้้
ผู้้�บริหิารและวิิศวกรวางแผนการขยายตััว (Scalability) ในอนาคตได้้
อย่่างแม่่นยำำ�

มาตรฐานความปลอดภััยและความเสถีียร

เพ่ื่�อให้้ศููนย์ข์้อ้มููลมีีความน่่าเชื่่�อถืือสููงที่่�สุุด จำำ�เป็น็ต้้องมีีมาตรฐานรองรับั ดัังนี้้�:

•	 ความปลอดภััยของข้้อมููล (Data Security): ครอบคลุุมทั้้�งการ
ป้้องกัันทางกายภาพและการป้องกัันทางระบบเครืือข่่าย เพ่ื่�อปกป้้อง
ข้้อมููลดิิจิทิัลัที่่�มีีมููลค่่าสูง 

•	 มาตรฐาน Tier (Uptime Institute):

•	 Tier III (Concurrent Maintainability): มาตรฐานยอดนิิยม
สำำ�หรับัองค์์กรขนาดใหญ่่ในประเทศไทย เน่ื่�องจากมีีความสมดุุล
ระหว่่างต้้นทุุนและความเสถีียร โดยสามารถซ่่อมบำำ�รุุงอุุปกรณ์ได้้
โดยไม่่ต้องหยุุดการทำำ�งานของระบบไอทีี

•	 Tier IV (Fault Tolerant): มาตรฐานสููงสุุดที่่�ทนทานต่่อความ
ผิิดพลาดได้้ทุุกรููปแบบ โดยมีีระบบสำำ�รองที่่�แยกออกจากกััน
อย่่างเด็็ดขาด

•	 ประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน (PUE) :  ใน เชิิงความยั่่� งยืืน 
(Sustainability) ค่่า PUE จะบอกถึึงประสิิทธิภิาพในการบริหิาร
จััดการพลัังงาน โดยศููนย์์ข้้อมููลที่่�ดีีควรสูญเสีียพลัังงานไปกัับระบบ
สนัับสนุุน (เช่่น ระบบทำำ�ความเย็็น) น้้อยที่่�สุุด เม่ื่�อเทียีบกัับพลัังงานที่่�
จ่่ายให้้อุุปกรณ์ไอที ี(MW IT)

แม้้จะเป็็นโครงสร้า้งท่ี่�มองไม่่เห็็น แต่่ Data Center คืือรากฐาน
สำำ�คัญท่ี่�ทำำ�ให้้ธุุรกิิจดำำ�เนิินไปได้้อย่่างเสถีียรและต่่อเนื่่�อง การเลืือกใช้้
มาตรฐานท่ี่�เหมาะสม เช่น่ Tier III การระบุุค่่า MW IT ท่ี่�ชัดัเจน และการ
คำำ�นึงถึึงประสิิทธิภิาพพลัังงาน (PUE) จะช่ว่ยให้้องค์์กรมีีรากฐานดิิจิิทัลท่ี่�
แข็็งแกร่ง่และยั่่�งยืืน
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สวััสดีีครับัเพ่ื่�อนพนัักงานชาวสเตคอน กรุ๊๊ �ป ทุุกท่่าน เพราะ “ความปลอดภััย” คืือหััวใจสำำ�คััญในทุุกขั้้�นตอนการทำำ�งานของเรา ในช่่วงต้้นปีี พ.ศ. 
2569 ที่่�ผ่่านมา กรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงานได้้ออกประกาศกรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงานฉบัับใหม่่ที่่�สำำ�คััญและเกี่่�ยวข้้องกัับพวกเราทุุกคน
โดยตรง คืือ “ประกาศเรื่่�อง ข้้อความแสดงสิิทธิแิละหน้้าที่่�ของนายจ้า้งและลููกจ้า้งฯ (ฉบัับปีี 2569)” ซึ่่�งมีีการเพิ่่�มข้้อกำำ�หนดจากเดิิม 13 ข้้อ เป็็น 15 ข้้อ  
(มีีผลบัังคัับใช้ห้ลัังพ้้น 60 วันันัับจากวันัประกาศ 1 พ.ค. 2569) ฝ่่ายความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อม จึึงได้้สรุุปเนื้้�อหาสำำ�คััญของทั้้�ง 15 ข้อ้ มาให้้ทุุกท่่านเข้า้ใจ
ง่่ายและร่่วมกัันปฏิิบััติิอย่่างถููกต้้อง ดัังนี้้�ครับั

ท่่านสามารถดูกฎหมายฉบัับเต็็มได้้ที่่� 
https://ratchakitcha.soc.go.th/
documents/113536.pdf 
หรืือสแกน QR Code ตามภาพได้้
เลยครับั
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ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย
และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานก่่อสร้้าง
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From Quality Awareness to Quality Culture
จากการตระหนัักรู้้� สู่่�การสร้้างวััฒนธรรมคุุณภาพ
“คุุณภาพ” ไม่่อาจเกิิดขึ้้�นได้้จากมาตรฐาน เอกสาร หรืือการตรวจสอบเพีียงอย่่างเดีียว แต่่เกิิดจาก “พฤติิกรรม” และ “ความเชื่่�อมั่่�นร่่วม

กััน” ของคนในองค์์กร ว่่าคุุณภาพคืือหน้้าที่่�ของทุุกคน และเป็็นสิ่่�งที่่�ต้้องสร้า้งขึ้้�นได้้ในทุุกวันัของการทำำ�งาน ด้้วยเหตุุนี้้� กิิจกรรมส่่งเสริมิคุุณภาพ
จึึงไม่่ใช่่เพีียงกิิจกรรมเสริมิ แต่่เป็น็กลไกสำำ�คััญในการปลูกูฝัังวัฒันธรรมคุุณภาพ (Quality Culture) ให้้เกิิดขึ้้�นจริงิ ผ่่านการเรียีนรู้้�  การแลก
เปลี่่�ยน การมีส่่วนร่่วม และการสร้า้งแรงจููงใจร่่วมกััน ไม่่ว่่าจะเป็น็กิิจกรรม Quality Award, Quality Quiz, Kaizen, Quality Walkdown หรืือ
เวทีแีบ่่งปัันองค์์ความรู้้�ต่่า ง ๆ  ล้้วนเป็็นพลัังเล็็ก ๆ  ที่่�ช่่วยหล่่อหลอม “คุุณภาพ” ให้้กลายเป็็นวิถีิีการทำำ�งานของเรา ในฉบัับนี้้� แผนกบริหิารคุุณภาพ
และนวัตักรรม ขอชวนทุุกท่่านไปติิดตามกิิจกรรมส่่งเสริมิคุุณภาพของหน่่วยงานต่่าง ๆ เพ่ื่�อเรียีนรู้้� แนวคิด วิธิีปีฏิิบััติิ และแรงบัันดาลใจเล็็ก ๆ ที่่�
กำำ�ลัังช่่วยขัับเคล่ื่�อนองค์์กรของเรา จากการตระหนัักรู้้�  สู่่�การสร้า้งวัฒันธรรมคุุณภาพ (Quality Culture) อย่่างเป็น็รููปธรรม

เริ่่�มต้้นกัันที่่� Quality on the Ground (QOTG): เปลี่่�ยนการ “จับัผิิด” เป็็นการ “ร่่วมมืือ” ยกระดัับคุุณภาพที่่� CHN1A&CHN2A ใน
การก่่อสร้า้งโครงการ Data Center ขนาดใหญ่่ การรักัษามาตรฐานคุุณภาพ (Quality) คืือหััวใจสำำ�คััญ แต่่แทนที่่�เราจะใช้ก้ารตรวจสอบแบบ
เดิิมๆ ที่่�มัักสร้า้งความตึึงเครียีด โครงการได้้ร่่วมมืือกัับ “เจ้า้ของงาน (Client)” ริเิริ่่ �มกิิจกรรมที่่�เรียีกว่่า “Quality on the Ground (QOTG)” 
ซึ่่�งเป็็นการพลิิกโฉมการทำำ� QC ให้้กลายเป็็นเรื่่�องเชิงิบวกและทุุกคนเข้้าถึึงได้้ กิิจกรรมนี้้�ประกอบด้้วย 

•	 Coaching & Kudos: ซ่่อมแซมจุุดอ่่อน ชื่่�นชมจุุดแข็็ง ความพิิเศษคืือ ไม่่ไช่่การเดิินหาแค่่ข้้อบกพร่่อง แต่่แบ่่งการรายงานออกเป็็น 2 
ด้้านอย่่างสมดุุล: 1. Coaching (สอนงาน): แนะนำำ�และปรับัปรุุงวิธิีกีารทำำ�งานให้้ถููกต้้องตามหลัักวิศิวกรรมและความปลอดภััย 2. Kudos 
(ชมเชย): ชื่่�นชมผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�ทำำ�ผลงานได้้ยอดเยี่่�ยม เช่่น การประยุุกต์์ใช้เ้ทคโนโลยีีกล้้องโรโบติิก หรืือการจัดัระเบีียบพื้้�นที่่�กองเก็็บวัสัดุุ 
เพ่ื่�อยกย่่องให้้เป็็น Best Practice ของโครงการ 

•	 ขัับเคลื่่�อนนโยบายคุุณภาพด้้วย Data-Driven ข้้อมููลทุุกชิ้้�นจากหน้้างาน ไม่่ว่่าจะเป็็น C-S-A หรืือ M-E-P จะถููกส่่งเข้้าสู่่�ระบบ Web 
App ของโครงการ โดยผู้้�ส่่งรายงานจะได้้ร่่วมประเมิินด้้วยตนเองว่่าสิ่่�งที่่�พบนั้้�นสอดคล้้องกัับ “นโยบายคุุณภาพ 5 ประการ” ของเจ้า้ของ
งานอย่่างไร ข้้อมููลเหล่่านี้้�จะแสดงผลผ่่าน Dashboard แบบเรียีลไทม์์ ทำำ�ให้้ผู้้�บริหิารและทีมีงานเห็็นภาพรวมทิศิทางคุุณภาพของไซต์
งานได้้อย่่างแม่่นยำำ� 

•	 Culture of Quality: วัฒันธรรมคุุณภาพท่ี่�ทุุกคนสร้า้งได้้ กิิจกรรม QOTG ไม่่ได้้เป็น็เพีียงแค่่กระบวนการตรวจสอบ แต่่เป็็นสะพานเชื่่�อมความ
ร่่วมมืือระหว่่างทีมีผู้้�รับัเหมาและเจ้า้ของงาน ที่่�ช่่วยสร้า้ง “Quality Mindset” ให้้ฝัังรากลึึกลงไปในทุุกๆ กิิจกรรมการก่่อสร้า้ง เพราะความสำำ�เร็จ็
สููงสุุดของโครงการ ไม่่ได้้เกิิดจากการตรวจพบข้อ้ผิิดพลาดให้้มากที่่�สุุด แต่่เกิิดจากการที่่�เราช่่วยกัันลดข้อ้ผิิดพลาดให้้เหลืือศููนย์ไ์ปพร้อ้มๆ กััน 

เป็็นอีีกหน่ึ่�งกิิจกรรมที่่�น่่าสนใจมากเลยนะคะ หน่่วยงานไหนสนใจทีมีงานยิินดีีให้้คำำ�แนะนำำ�ค่่ะ

มาต่่อกัันที่่�กิิจกรรม Quality Performance Award – รางวััลผู้้�ปฏิิบััติิงานดีีเด่่นด้้านคุุณภาพ ซึ่่�งจัดัข้ึ้�นเพ่ื่�อมอบรางวััล สร้า้งขวััญ
กำำ�ลัังใจ และส่่งต่่อคุุณค่่าของการทำำ�งานอย่่างมีีคุุณภาพแก่่พนัักงานผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�มีีความรับัผิิดชอบ ใส่่ใจในรายละเอีียดของงานทุุกขั้้�นตอน 
และยึึดมั่่�นในมาตรฐานการทำำ�งานอย่่างต่่อเน่ื่�อง และ Quality Quiz – กิิจกรรมตอบคำำ�ถามชิงิรางวััลด้้านคุุณภาพ จัดัขึ้้�นเพ่ื่�อส่่งเสริมิความ
รู้้�  ความเข้้าใจ และจิติสำำ�นึึกด้้านคุุณภาพให้้แก่่พนัักงาน ผ่่านคำำ�ถามที่่�อ้้างอิิงจากการทำำ�งานจริงิ ทั้้�งเกณฑ์ก์ารยอมรับั ขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงาน 
มาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงแนวทางป้้องกัันข้้อผิิดพลาด เพ่ื่�อให้้พนัักงานสามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างถููกต้้อง ลดความผิิดพลาด และเกิิดการ
เรียีนรู้้�ร่่ว  มกััน อัันเป็็นอีีกหน่ึ่�งก้้าวสำำ�คััญของการสร้า้ง Quality Culture ภายในองค์์กร แม้้กิิจกรรมส่่งเสริมิคุุณภาพอาจเริ่่�มต้้นจากกิิจกรรม
เล็็ก ๆ ในแต่่ละหน่่วยงาน แต่่เม่ื่�อทุุกคนร่่วมกัันเรียีนรู้้�  ลงมืือทำำ� และใส่่ใจในคุุณภาพอย่่างต่่อเน่ื่�อง สิ่่�งเหล่่านี้้�จะค่่อย ๆ หล่่อหลอมให้้เกิิด 
“วััฒนธรรมคุุณภาพ” ที่่�หยั่่�งรากลึึกในองค์์กรของเรา
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บริษัิัท ซิโิน-ไทย เอ็็นจีเีนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) ได้้จัดักิิจกรรม “เก็็บฝรั่่�งด้้วยใจ ใส่่ปุ๋๋�ยด้้วยรักัษ์์” ครั้้�งที่่� 2 ภายใต้้โครงการเปลี่่�ยน
เศษอาหารเป็็นปุ๋๋�ย โดย คุุณสมคิิด ศิิริอิภิินัันท์ ์ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จัดัการส่่วนงานบริหิาร เป็็นประธานเปิิดกิิจกรรม พร้อ้มด้้วย คุุณอิิศรา ศรีสีอาด ผู้้�จัดัการ
ฝ่่ายธุุรการ และคุุณรุ่่ �งโรจน์ นาคนวล ผู้้�จัดัการฝ่่ายส่ื่�อสารองค์์กร ซึ่่�งมีีพนัักงานจากสำำ�นัักงานใหญ่่ เข้้าร่่ว ม 35 คน ณ สวนฝรั่่�งของบริษัิัท ถนนพระราม 3

สำำ�หรับักิิจกรรมในครั้้�งนี้้� ฝ่่ายธุุรการได้้ถ่่ายทอดความรู้้� ให้้แก่่พนัักงานที่่�เข้้าร่่ว ม พร้อ้มเปิิดโอกาสให้้ได้้ลงมืือปฏิิบััติิจริงิ ตั้้�งแต่่การผสมปุ๋๋�ยหมัักจาก
เศษอาหารในแต่่ละวััน ไปจนถึึงการห่่อและเก็็บเกี่่�ยวฝรั่่�งอย่่างถููกวิธิี ีซึ่่�งจะเสริมิสร้า้งความรู้้�ด้ านสิ่่�งแวดล้้อม และการจัดัการทรัพัยากรอย่่างยั่่�งยืืน อีีกทั้้�งยััง
สามารถนำำ�ความรู้้� ไปประยุุกต์์ใช้ใ้นชีวีิติประจำำ�วััน ตลอดจนสร้า้งความสามัคคีี และความสััมพัันธ์ท์ี่่�ดีีภายในองค์์กร

บริษัิัทฯ มุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินธุุรกิจควบคู่่�กัับความรับัผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สะท้อ้นถึึงการขับเคล่ื่�อนแนวคิด ESG พร้อ้มส่่งเสริมิวัฒันธรรมองค์์กรที่่�เน้้นการ
ลงมืือปฏิิบััติิจริงิ เปิิดโอกาสให้้พนัักงานทุุกคนมีีส่่วนร่่วมในการสร้า้งคุุณค่่าให้้กัับองค์์กร และร่่วมกัันขัับเคล่ื่�อนสู่่�การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว 

“เก็็บ ด้้วยใจ
ใส่่ปุ๋๋�ยด้้วยรัักษ์์” ครั้้�งที่่� 2
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อาหารนวััตกรรมใหม่่
โอกาสและความท้้าทายของ

ธุุรกิิจยุุคใหม่่

NOVEL FOOD“ “

หน่่วยงานท่ี่� อย. รับัรองให้้ประเมิินความปลอดภััย

•	 สำำ�นัักงานคุุณภาพและความปลอดภััยอาหาร กรมวิิทยาศาสตร์์
การแพทย์์

•	 สถาบันอาหาร กระทรวงอุุตสาหกรรม
•	 ศููนย์์ประเมิินความเสี่่�ยงประเทศไทย สถาบันโภชนาการ ม.มหิิดล

Novel Food หรืือ “อาหารใหม่่” คืืออาหารหรืือส่่วนประกอบอาหารที่่�แตกต่่างจากการบริโิภคทั่่�วไป เช่่น มีีประวััติิการบริโิภคในมนุุษย์์น้้อยกว่่า 15 ปีี 
หรืือผ่่านกระบวนการผลิตใหม่่ที่่�ทำำ�ให้้โครงสร้า้งและคุุณค่่าทางโภชนาการเปลี่่�ยนไป รวมถึึงอาหารเดิิมที่่�ถููกพััฒนาด้วยเทคโนโลยีสีมััยใหม่่ โดยมัักใช้น้วัตักรรม 
วััตถุุดิบใหม่่ และออกแบบเพ่ื่�อตอบโจทย์์ผู้้�บริโิภคเฉพาะกลุ่่�ม สะท้อ้นแนวโน้้มอุุตสาหกรรมอาหารที่่�เน้้นสุุขภาพและความต้้องการที่่�หลากหลายมากขึ้้�น

ตััวอย่่างของ Novel Food สามารถพบได้้ในหลายรูปูแบบ เช่น่

ผลิิตภััณฑ์์จากวัตัถุุดิิบทางเลืือก เช่น่ 
เค้้กท่ี่�ทำำ�จากแป้ง้ข้า้วเจ้า้ ซึ่่�งเป็น็การ
ปรับัสููตรเพื่่�อตอบโจทย์ด้์้านสุุขภาพ
หรือืข้อ้จำำ�กัดทางอาหาร

แมลงท่ี่�สามารถบริิโภคได้้ เช่่น 
จิ้้�งหรีดี ตั๊๊�กแตน ซึ่่�งถููกพััฒนาเป็็น
แหล่่งโปรตีีนทางเลืือก

อาหารแปรรููปด้้วยเทคโนโลยีีใหม่่ 
เช่น่ น้ำำ�พริิกกะปิแิบบผง หรือืส้้มตำำ�
อบแห้้ง ท่ี่�ช่ว่ยยืดือายุุการเก็็บรักัษา
และเพิ่่�มความสะดวกในการบริิโภค

Novel Food เปิิดโอกาสทางธุุรกิจในการพัฒนาอาหารใหม่่ 
เช่่น โปรตีนทางเลืือกและวัตัถุุดิบยั่่�งยืืน พร้อ้มเพิ่่�มมููลค่่าวัตัถุุดิบท้อ้งถิ่่�น 
และสนัับสนุุนความยั่่�งยืืนผ่่านการใช้ท้รัพัยากรอย่่างมีีประสิิทธิภิาพและ
ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก อย่่างไรก็ตาม ผู้้�ประกอบการต้องเข้้าใจ
ข้้อกำำ�หนดทางกฎหมายให้้ชัดัเจน เพราะหากไม่่ทราบว่่าสินค้้าเข้้าข่่าย 
อาจทำำ�ให้้การขออนุุญาตล่่าช้า้หรืือถููกปฏิิเสธ และต้้องปรับัสููตรหรืือ
กระบวนการผลิตเพิ่่�มเติิม

การขอขึ้้�นทะเบีียน (อย.)

ผลิตภััณฑ์์ที่่�เข้้าข่่าย Novel Food ต้้องผ่่าน
การอนุุมัติิก่่อนวางจำำ�หน่่าย โดยต้้องมีีข้้อมููล
ประกอบ เช่่น
1.	 ประวััติิการใช้เ้ป็็นอาหาร
2.	 ข้้อมููลด้้านความปลอดภััย
3.	 ข้้อมููลโภชนาการ
4.	 ผลการตรวจวิเิคราะห์์
5.	 คำำ�แนะนำำ�การบริโิภค
6.	 ข้้อมููลการอนุุญาตจากต่่างประเทศ (ถ้้ามี)

1 2 3
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น้้องปุุย คุุณแม่่ลูกหน่ึ่�งที่่�ขอบอกเลยว่่าหุ่่�น
ยัังเป๊๊ะปัังไม่่เปลี่่�ยน ลงรููปที่่�ทะเลแทบลุุก
เป็็นไฟ คนกดไลก์์กัันรัวัๆ ไปเลยจ้้า คนนี้้� 

ส   งเฟสส   งเฟส
เมาสเมาส

สวััสดีีจ้า้าาา เม้้าส์กลัับมาแล้้วจ้า้าาา 
หายไปแป๊๊บเดีียว… อ้้าว! จะครึ่่�งปีีแล้้วเหรอ
เนี่่�ย เวลาผ่่านไปไวพอๆกัับเงินิเดืือนตอนต้้น
เดืือนเลยนะทุุกคน ช่่วงนี้้�ประเทศไทยเข้้าสู่่�
โหมดสุ่่�มสภาพอากาศ เดี๋๋�ยวร้อ้น เดี๋๋�ยวฝน 
เดี๋๋�ยวหนาว ร่่างกายคืือปรับัตััวไม่่ทััน ส่่วน
หััวใจก็เหมืือนกััน ดููแลสุุขภาพกัันด้้วยนะจ๊๊ะ 
เม้้าส์เป็็นห่่วง แต่่ถึึงอากาศจะเปลี่่�ยนแค่่ไหน 
แต่่เม้้าส์ไม่่เคยเปลี่่�ยนนะ บอกเลยว่่า คอย
ส่่องทุุกความเคล่ื่�อนไหวของทุุกคน ใครไป
ไหน ทำำ�อะไร กัับใคร โพสต์์อะไร ลงรููปคู่่�กัับ
ใคร เม้้าส์เห็็นหมดค่่ะะะ มาๆ ไม่่พูดเยอะ 
เข้้าโหมดเผืือกเลยยย เริ่่�มต้้นด้้วยข่่าวดี งาน
มงคล **น้้องเนอร์ส์สาวสวยของเรา ล่่าสุุด
ไม่่โสดแล้้วจ้า้าา ได้้จููงมืือแฟนหนุ่่�มเข้้าประตูู
วิวิาห์หวานฉ่ำำ� เหมาะกัันมากกก แบบพระเอก
นางเอกซีีรีส์ี์สุุดๆ **น้้องเอก หนุ่่�มวิิศวกร
สายโรงไฟฟ้า ก็็ไม่่น้อยหน้้า ควงเจ้า้สาวคน
สวยเข้้าพิธีวีิิวาห์อีีกคู่่� แต่่เอ๊๊ะ...ทำำ�ไมหน้้าตา
เจ้า้สาวคุ้้�นๆ น้้าาา ยัังไงเม้้าส์ก็็ขออวยพรให้้
ทั้้�งสองคู่่�รักักัันนานๆ มีีความสุุขมากๆ และ
มีีหลานตััวน้อยมาให้้เพ่ื่�อนๆ อุ้้�มไวๆ นะจ๊๊ะ 

มาต่่อกัันที่่�สายเที่่�ยว 
สายฮีีลใจ หลายคน
จััดทริปิเติิมพลัังกััน
แ บ บ ฉ่ำำ� ๆ  * * น้้ อ ง
แ ต ง โ ม  ข อ แ จ ก
ความสดใสทั้้�งบ้้าน 
หน้้าตาคล้้ายกัันทั้้�ง

แฟมิ  ลี่่� จ น คิิ ด ว่่า   C o py  P a s t e  ม า  
**น้้องเฟิิร์น์ ช่่างไอซ์์ ไปไหนกัันเอ่่ย ภาพ
ครอบครัวัอบอุ่่�นจนเม้้าส์ยิ้้�มตาม **น้้องป๊๊อก 
ถึึงงานจะหนัักแค่่ไหน แต่่เรื่ ่�องพาครอบครัวั
เที่่�ยวคืือไม่่มีตก **น้้องอีีฟ น้้องเติ้้�ล คู่่�นี้้�
หวานกัันไม่่พักกก เห็็นแล้้วน้ำำ�ตาลขึ้้�นตาเลย  
**น้้องนุุช วิิวสวยหลัักล้้าน บรรยากาศดีีจน
อยากกดจองตามทัันทีี อีีกคู่่�ไปสวีีทไกลถึึง

เขาใหญ่่ **น้้องครีมี 
น้้อง จูู เ นีียร์์ แต่่ดู
สถานที่่�แล้้วคุ้้�นๆ นะ
คะคุุณผู้้�ชม หรืือจะ
เป็็นแลนด์์มาร์ก์ยอด
ฮิติของชาวเราเอ่่ยยย 
**คู่่� นี้้� คืื อสายคอน

สกาย สถาปนิิกหนุ่่�มหล่่อ ก็็แฟนสวยขนาด
นี้้� จะไม่่ให้้อวดได้้ไงก่่อนนน คนโสดเลื่่�อน
ดููไป น้ำำ�ตาไหลไป  **มากันที่่�คุุณแม่่สายแซ่่บ  

**น้้องเบล ช่่วงนี้้�ฟิิตมาก วิ่่�งไม่่พักเลย เตรียีม
ตััวสละโสดมั้้�ยเนี่่�ยยย **แก๊๊งนี้้�สายแคมป์ ์
ปลิ้้�น เอ้้ย แคมป์ป์ิ้้� ง น้้องเจ น้้องเป๊ก๊ น้้องเสก  
รวมตััวสายแคมป์แ์บบครบแก๊๊ง ทำำ�อาหารกิน
เอง นั่่�งจิบิเก๊๊กฮวย ชิวิๆ รับัลม บรรยากาศดีีสุุด 

เทนต์์ตััวจริงิ น้้องไกด์์ ลงอะไรคนยิ้้�มตาม
ตลอด ถามจริงิ… เม่ื่�อไหร่่จะมีีข่่าวดีนะ **ช่่าง
หาญ+กาเหว่่า ควงกัันไปล่่องแพ อยาก
กระโดดลงน้ำำ�ตาม แต่่เม้้าส์ว่่ายน้ำำ�ไม่่เป็็น ขอ
ดููรููปต่่อดีีกว่่า อีีกคู่่�ที่่�หวานฉ่ำำ�ไม่่พัก **น้้อง

**น้้องเทพ ไปไหนก็็มีีรููปสวยๆ มาอวด
ตลอด ใครถ่่ายรููปให้้น๊๊า มีีช่่างภาพส่่วนตััว
มั้้�ยคะ มาที่่�วิิศวกรคนสวย **น้้องพลอย  
ลุุคนี้้�คืือหวานไม่่ไหววว คนอะไร ทั้้�งสวย ทั้้�ง
เก่่ง ครบจนงง ที่่�สำำ�คััญยัังโสดนะหนุ่่�มๆ 

รอบหน้้าขอไปด้้วยนะ 
มาต่่อที่่� **น้้องหมิิว 
โชว์์ ฝีีมืือทำำ�ดอกไม้้
ประดิิษฐ์ส์วยมากใคร
สนใจติดต่่อได้้นะคะ 
โอเคค่่า วัันนี้้� เม้้าส์

ขอตััวไปส่่องต่่อก่่อน ใครมีภาพเด็็ด โมเมนต์์
ปััง ข่่าวเม้้าท์์แซ่่บๆ ส่่งมาให้้เม้้าส์ได้้ตลอด
นะจ๊๊ะ แล้้วพบกัันใหม่่ฉบัับหน้้า บอกเลยว่่า… 
เม้้าส์ไม่่เคยพััก!
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8ชั้้�น8ชั้้�นแฟลตหลอนแฟลตหลอน
เรื่่�องเล่่าสยองขวััญ

ต้้นกัับเมย์์เป็็นแฟนกัันมาหลายปีี จนถึึงจุุดหนึ่่�งท่ี่�ทั้้�งคู่่�ตัดสิินใจท่ี่�จะเริ่่�มต้้นใช้ช้ีีวิิตร่ว่มกัันอย่่างจริิงจังั พวกเขาจึงึเริ่่�ม

มองหาท่ี่�อยู่่�ใหม่่ ในท่ี่�สุุดก็็ได้้ห้้องแฟลตราคาดีีในย่่านชานเมืืองของ กรุุงเทพฯ ซึ่่�งทั้้�งใกล้้ท่ี่�ทำำ�งาน แถมอยู่่�ไม่่ไกลจากบ้้าน

พ่่อแม่่ของทั้้�งคู่่�อีีก ทุุกอย่่างดููเหมืือนจะลงตััวไปหมด แต่่มีีสิ่่�งหนึ่่�งท่ี่�แม่่ของต้้นย้ำำ�หนัักแน่่นมากๆ คืือการเลืือกห้้องท่ี่�อยู่่� “ชั้้�น 

8” เพราะเชื่่�อว่า่เป็็นเลขมงคล ต้้นจึงึตััดสิินใจตามนั้้�นโดยไม่่ได้้คิิดอะไร ในช่ว่งแรกของการใช้ช้ีีวิิตร่ว่มกัันเต็็มไปด้้วยความสุุข  

ต้้นกัับเมย์์ใช้เ้วลาวันัหยุุดไปซื้้�อของตกแต่่งห้้อง จัดัมุุมต่่างๆ เพื่่�อให้้กลายเป็น็ห้้องในฝัันของพวกเขา เมื่่�อเวลาผ่่านไปประมาณ 

2 เดืือน พวกเขาก็็ตััดสิินใจจัดังานขึ้้�นบ้า้นใหม่่เล็็กๆ โดยเชิิญเพื่่�อนๆ และเพื่่�อนบ้า้นมาร่ว่มกิินข้า้วกััน ในวัันนั้้�นเองมีีเด็็กผู้้�ชาย

คนหนึ่่�งชื่่�อ “น้้องบอล” มาด้้วย น้้องบอลเป็็นเด็็กร่า่เริิง วิ่่�งเล่่นทั่่�วห้้องแบบไม่่กลััวอะไร จนกระทั่่�งช่ว่งเย็็น เมย์์เดิินเข้้าไป

ในห้้องนอน และเห็็นน้้องบอลกำำ�ลังนั่่�งกิินข้้าวอยู่่�คนเดีียว เมย์์จึงึถามว่่า “ทำำ�ไมมากิินท่ี่�น่ี่�คนเดีียว ออกไปกิิน 

ข้้างนอกได้้นะลููก” เด็็กเงยหน้้าขึ้้�นแล้้วตอบด้้วยน้ำำ�เสีียงเรียีบเฉยว่่า “ผมกิินกัับพ่ี่�ผู้้�หญิิงครับั” คำำ�ตอบนั้้�น 

ทำำ�ให้้เมย์์ชะงััก เธอถามต่่อว่า่ “พ่ี่�คนไหน” เด็็กไม่่ได้้ตอบอะไรแต่่ค่่อยๆ เอามืือชี้้�ไปท่ี่�ตู้้�เสื้้�อผ้้า แล้้วพููดเบาๆ

ว่า่ “พ่ี่�อยู่่�ในนั้้�น” เมย์ร์ู้้�สึ กขนลุุกขึ้้�นมาทัันทีี จึงึรีบีเดิินออกไปเล่่าให้้ต้้นฟััง แต่่ต้้นกลัับไม่่เชื่่�อ คิิดว่า่เด็็กอาจ

จะพููดเล่่นหรือืจิินตนาการไปเอง เขาจึงึเดิินไปถามน้้องบอลด้วยตััวเองอีีกรอบ แต่่ครั้้�งนี้้�เด็็กกลัับเงีียบ  

ไม่่ตอบคำำ�ถาม แต่่กลัับค่่อยๆ หัันไปท่ี่�หน้้าต่่าง น้ำำ�ตาค่่อยๆ เริ่่�มไหล แล้้วยกมืือขึ้้�นมาชี้้�ออกไป พร้อ้ม

พููดออกมาทั้้�งสะอื้้�นว่า่ “พ่ี่�กระโดดลงไป...” บรรยากาศในวันันั้้�นเปล่ี่�ยนไปทัันทีี หลัังจากงานเลิิก เมย์์

ไม่่กล้้าไปนอนในห้้องนอนอีีก ทั้้�งคู่่�จึงึย้้ายมานอนในห้้องนั่่�งเล่่นแทนและพยายามทำำ�ทุกอย่่างให้้เหมืือน

ปกติิท่ี่�สุุด แต่่ในช่ว่งเวลาประมาณตีี 3 เมย์์สะดุ้้�งตื่่�นขึ้้�นเพราะได้้ยิินเสีียงคล้้ายๆ คนกดสวิิตช์ไ์ฟ เสีียง  

“แกร็ก็” ดัังขึ้้�นอย่่างชัดัเจน ในความมืืดนั้้�น มีีแสงลอดออกมาจากใต้้ประตููห้้องน้ำำ� ทั้้�งท่ี่�ไม่่มีีใครอยู่่�ใน

นั้้�น ก่่อนท่ี่�ไฟจะดัับลงเองในไม่่ก่ี่�วิินาทีี เมย์์ตััวแข็็งไม่่กล้้าขยัับ รีบีเรียีกต้้นด้้วยน้ำำ�เสีียงท่ี่�สั่่�น ต้้นรีบี

ลุุกขึ้้�นไปเปิิดดููในห้้องน้ำำ� ดููทุุกซอกทุุกมุุมแล้้วก็็ไม่่พบอะไร เขาจึงึหัันกลัับมาเพื่่�อจะบอกว่่าไม่่มีีอะไร 

น่่ากลััว แต่่จู่่�   สีีหน้้าของเขาก็็เปล่ี่�ยนไปทัันทีี ตาเบิิกกว้า้ง และชี้้�มาทางเมย์ ์เขารีบีวิ่่�งกลัับมาพร้อ้มเสีียง

สั่่�นว่า่ “เมื่่�อกี้้�มีีผู้้�หญิิงอยู่่�ข้างเตีียงเธอ... หัันหลัังให้้ฉััน ผมยาว ตััวซีีดๆ” คืืนนั้้�นทั้้�ง 2 คน เปิิดไฟทั้้�งห้้อง 

และนั่่�งกอดกัันสวดมนต์์จนถึึงเช้า้ วันัรุ่่� งขึ้้�นพวกเขาตััดสิินใจเก็็บของจำำ�เป็็นและหนีีไปอยู่่�บ้้านแม่่ทัันทีี  

แม่่ของต้้นพาไปหาพระท่ี่�วัดัใกล้้บ้า้น แต่่ยังัไม่่ทัันได้้พููดไร พระท่่านก็็เอ่่ยขึ้้�นมาก่่อนว่า่ “มัันอยู่่�ในห้้องนั้้�น

มานานแล้้ว...มัันไม่่ยอมไปไหน” จากนั้้�นท่่านจึงึพรมน้ำำ�มนต์์ให้้ พร้อ้มให้้สายสิิญจน์มาผููกข้้อมืือ และให้้

หมั่่�นสวดมนต์์ก่่อนนอนทุุกคืืนเพื่่�อให้้จิิตตั้้�งมั่่�นและคุ้้�มครองตััวเอง สุุดท้้ายทั้้�งคู่่�ตัดสิินใจไม่่กลัับไปท่ี่�แฟลต

นั้้�นอีีกเลย และย้้ายไปเช่า่ท่ี่�ใหม่่เพื่่�อเริ่่�มต้้นชีีวิิตใหม่่ ส่่วนห้้องชั้้�น 8 ห้้องนั้้�นยัังคงว่า่งอยู่่�นาน เพราะไม่่มีีใคร

อยู่่�ได้้นานนััก มีีเพีียงเสีียงเล่่าลืือจากคนในตึึกว่า่ ในบางคืืนจะเห็็นไฟห้้องน้ำำ�เปิิดเอง และมีีเงาผู้้�หญิิงผมยาว

ยืืนอยู่่�ตรงหน้้าต่่าง เหมืือนกำำ�ลังมองลงไปข้้างล่่าง ราวกัับว่า่กำำ�ลังรอใครสัักคน...ให้้ลงไปอยู่่�ด้วยกััน
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สแกนตอบคำำ�ถาม

ของรางวััลคืือ ชุุดเซ็็ตผ้้าเช็็ดตััว 2 ชิ้้�น ดีีไซน์์น่่ารััก
สดใส จำำ�นวน 5 รางวััล
(ของรางวัลัอาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงโดยไม่ต่้อ้งแจ้ง้ให้ท้ราบล่ว่งหน้า้) 

ประกาศประกาศ
รายชื่่�อผู้้�โช

คดีี
รายชื่่�อผู้้�โชคดีีประจำำ�ฉบัับที่่� 01/69

สวััสดีี FC STECON GROUP Magazine ท่ี่�น่่ารักัทุกุคน มาถึึงหน้้าเกมส์์ของ VOL. นี้้�แล้้วนะคะ ครั้้�งนี้้� เราขอพาทุกุคนเข้้าสู่่�
โลกของการถอดรหัสสุุดลึกลัับ The Da Vinci Code: Nations ผู้้�เล่่นจะได้้รับัภารกิิจในการเป็็นนักถอดรหัส ใช้ท้ั้้�งไหวพริบิและ
ความสัังเกตในการแกะสััญลัักษณ์์ ภาพใบ้้ และชุุดรหัสต่่าง ๆ เพ่ื่�อทายให้้ได้้ว่่าเป็็นประเทศอะไร ใครที่่�พร้อ้มจะท้า้ทายสมอง และ
อยากพิิสููจน์์ความเป็็นสายลัับตััวจริงิ! ขอเรียีนเชิญิสแกน QR Code แล้้วเข้้าไปเริ่่�มภารกิจถอดรหัสกัันได้้เล้้ยย อย่่าลืืมชวนเพ่ื่�อน ๆ 

มาร่ว่มแข่่งขัันกัน ใครจะเป็็น Master Decoder ท่ี่�ไขรหัสได้้แม่่นและไวที่่�สุุดใน VOL. นี้้�  มาลุ้้�นไปพร้อ้มกััน!!! หมดเขตวัันที่่� 30 
มิิถุุนายน นี้้� เท่า่นั้้�น และพิิเศษสุุดสำำ�หรับัผู้้�ที่่�ทำำ�คะแนนได้้ดีีที่่�สุุด จำำ�นวน 5 ท่า่น จะได้้รับัของรางวััลน่่ารักั ๆ  ไปเลย จำำ�นวน 5 รางวััล 
แล้้วมาพิิสููจน์์ความเป็็นนักถอดรหัสตััวจริงิไปด้วยกััน

The Da Vinci Code: Nations

1.	 คุุณอารียีา สุุเมธีทีวีีวุุฒิิ	 แผนกตรวจสอบภายใน
2.	 คุุณกรภัส บุุญญาเศวต	 แผนกธุรุการสนาม
3.	 คุุณณิิชนัันท์์ ไชยปััญหา	 ฝ่่ายธุรุการ
4.	 คุุณนิิโลบล วรรณวงศ์์	ศู นย์์ฝึึกฯ
5.	 คุุณเทพศิิรินิทร์ ์คงบาง	 ฝ่่ายการตลาด
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