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EDITOR talk
กะพริบิตาไม่่ก่ี่�ครั้้�ง...ครึ่่�งปีีแรกก็็กลายเป็็นเรื่่�องเล่่าไปแล้้ว

แต่่สำำ�หรัับ STECON ทุกุวัันไม่่ได้้เป็็นแค่่เวลาที่่�ผ่่านไป หากเป็็นอีีกหน่ึ่�งวััน
ที่่�เราได้้สร้า้งผลงาน เรียีนรู้้ �สิ่�งใหม่่ และเติิบโตไปพร้อ้มกััน

ตลอดหลายเดืือนที่่�ผ่่านมา มีีทั้้�งโครงการที่่�เดิินหน้้า ความสำำ�เร็จ็ที่่�น่่าภาค
ภููมิิใจ กิิจกรรมที่่�สร้า้งรอยยิ้้�ม และเรื่่�องราวดีี ๆ  จากเพื่่�อนร่ว่มงานทั่่�วทั้้�งกลุ่่�มบริษิััท 
ซึ่่�งทั้้�งหมดได้้ถููกรวบรวมไว้ใ้น STECON Group Magazine Vol.7 ฉบัับนี้้�

ไม่่ว่่าจะเป็็นการอััปเดตข่่าวสารองค์์กร พาไป Zoom in Site เย่ี่�ยมชม
โครงการ ต่่อยอดแนวคิิดด้้าน ESG เติิมความรู้�เรื่ ่�อง Safety และ Quality ไป
จนถึึงคอลััมน์เบา ๆ ที่่�ช่ว่ยเติิมสีีสัันและรอยยิ้้�มในวัันทำำ�งาน

เพราะเราเชื่่�อว่่า ทุุกความสำำ�เร็จ็เริ่่ �มต้นจากผู้้�คน และทุุกเรื่่�องราวล้้วนมีี
คุุณค่่าเมื่่�อได้้แบ่่งปััน

พร้อ้มหรืือยััง...ที่่�จะเปิิดหน้้าถััดไป แล้้วเดิินทางไปพร้อ้มกัันอีีกครั้้�ง

ขอให้้มีีความสุขกัับการอ่าน STECON Group Magazine Vol.7 กัันเยอะๆ
เลยนะคะ

พิิธีีประกาศเกีียรติิคุุณ ประจำำ�ปี 2569
บริษิััท สเตคอน กรุ๊๊ �ป จำำ�กััด (มหาชน) และกลุ่่�มบริษิััท จััดพิิธีีประกาศ

เกีียรติิคุณประจำำ�ปีี 2569 เพื่่�อเชิิดชููเกีียรติิและแสดงความขอบคุุณแก่่ผู้้�
บริหิารและพนัักงานที่่�ปฏิิบััติิงานครบ 5, 10, 20, 25, 30 และ 35 ปีี โดยมีี 
คุุณภาคภููมิิ ศรีชีำำ�นิิ ประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิารกลุ่่�ม และกรรมการผู้�จััดการใหญ่่ 
พร้อ้มด้้วย คุุณจารุุณััฐ จิิรรััตน์์สถิิต กรรมการผู้�จััดการ ให้้เกีียรติิเป็น็ประธาน
ในพิิธี ีมอบประกาศเกีียรติิคุณ ให้้กัับผู้้�บริหิาร และพนัักงาน จำำ�นวน 211 ท่า่น 
ณ Stecon Business Hub ชั้้�น 11 สำำ�นัักงานใหญ่่

บริษัิัทฯ ขอแสดงความยิินดีี และร่ว่มภาคภููมิิใจกัับทุุกท่าน พร้อ้มขอบคุุณสำำ�หรับัความทุ่่�มเท และความมุ่่�งมั่่�น ซึ่่�งเป็็นกำำ�ลังสำำ�คัญในการขัับ
เคล่ื่�อนองค์์กรให้้เติิบโตอย่่างมั่่�นคง แข็็งแกร่ง่ และยั่่�งยืืน
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งานวิิศวกรรมแห่่งชาติิ ประจำำ�ปี 2569
บริษิััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) โดย 

คุุณเกษมศัักดิ์์� ยิ้้�มละม้้าย ผู้้�จััดการฝ่่ายวิศิวกรรม เป็น็ตััวแทนบริษิััทฯ ในฐานะ
ผู้้�สนัับสนุนุหลััก ขึ้้�นรัับโล่่จาก พลเอก บััณฑิติย์ ์มลายอริศิููนย์ ์ผู้้�แทนพระองค์์ 
ในงานวิิศวกรรมแห่่งชาติิ 2569 เป็็นงานแสดงเทคโนโลยีีและการประชุุม
นานาชาติิด้้านวิิศวกรรม ภายใต้้แนวคิิด “Intelligent Engineering For 
Sustainable Future” จััดโดย วิศิวกรรมสถานแห่่งประเทศไทย ในพระบรม
ราชููปถััมภ์ (วสท.) ร่ว่มกัับ บริษิััท เอ็็น.ซีี.ซีี. แมนเนจเม้้นท์ ์แอนด์์ ดิิเวลลอป
เม้้นท์ ์จำำ�กััด ระหว่า่งวัันที่่� 22 - 24 กรกฎาคม ต้ั้�งแต่่เวลา 10.00 - 18.00 น.  
ณ Hall 5–6 ศููนย์์การประชุุมแห่่งชาติิสิิริกิิิติ์์� (QSNCC)

บริษิััทฯ ได้้ร่ว่มจััดแสดงนิิทรรศการ นำำ�โดย ฝ่่ายวิิศวกรรม แผนก
บริหิารคุณภาพและนวััตกรรม พร้อ้มทั้้�ง บริษิััท เอสเอ็็นทีี คอนกรีตี โซลููชั่่�น 
จำำ�กััด นำำ�เสนอผลงานวิิศวกรรม นวััตกรรมที่่�ใช้ใ้นงานก่่อสร้า้ง เพื่่�อแลกเปลี่�ยน
ประสบการณ์ ความรู้� การพััฒนาด้้านเทคโนโลยีีเพื่่�องานก่่อสร้า้ง อัันจะนำำ�มา
ซึ่่�งประโยชน์์สููงสุุดต่องานด้้านวิศิวกรรมในอนาคต

นอกจากนี้้� คุุณระยอง นิิมานุภุาพ ที่่�ปรึึกษากรรมการผู้�จััดการ เข้า้ร่ว่มเป็น็วิทิยากรในการเสวนาหััวข้อ้ “จากข้อ้มููลภาคสนามสู่่�การบริหิารงานก่่อสร้า้ง
และโครงสร้า้งพื้้�นฐานยุุคดิิจิิทััล” โดยร่ว่มถ่ายทอดประสบการณ์และมุุมมองด้้านการประยุุกต์์ใช้ข้้้อมููลและเทคโนโลยีีดิิจิิทััล เพื่่�อยกระดัับประสิิทธิิภาพการ
บริหิารโครงการก่อสร้า้งและโครงสร้า้งพื้้�นฐาน รองรัับการเปลี่�ยนผ่่านของอุุตสาหกรรมก่อสร้า้งในยุุคดิิจิิทััล

พิิธีีรัับมอบห้้องอ่่านหนัังสืือสำำ�หรัับนัักศึึกษา “Civil x STECON”
บริษิััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) ร่ว่มกัับ

ภาควิชิาวิศิวกรรมโยธา คณะวิศิวกรรมศาสตร์ ์มหาวิทิยาลััยเชีียงใหม่่ จััดพิิธีีรัั บมอบ
ห้้องอ่่านหนัังสืือสำำ�หรัับนัักศึึกษา “Civil x STECON” เพื่่�อส่่งเสริมิสภาพแวดล้อมที่่�
เอื้้�อต่่อการเรียีนรู้้ � และสนัับสนุนุการพััฒนาศัักยภาพของนัักศึึกษาวิศิวกรรมศาสตร์ ์ณ 
ภาควิชิาวิศิวกรรมโยธา คณะวิศิวกรรมศาสตร์ ์มหาวิทิยาลััยเชีียงใหม่่

คุุณจารุุณััฐ จิิรรััตน์์สถิิต กรรมการผู้�จััดการ พร้อ้มด้้วย คุุณประสิิทธิ์์� ประวััง 
กรรมการรองผู้้�จััดการสายงานปฏิิบััติิการ คุุณฐิิติิพัันธ์ ์งานประเสริฐิสกุุล ผู้้�จััดการ
ฝ่่ายปฏิิบััติิการ 2 และคุุณณััสณีีย์ สะนีีนััด ผู้้�จััดการแผนกพััฒนาทรััพยากรบุคคล
และพััฒนาฝีีมืือแรงงาน ร่ว่มส่งมอบห้้องอ่่านหนัังสืือให้้แก่่ รศ.ดร.ธงชััย ฟองสมุทร 
คณบดีีคณะวิิศวกรรมศาสตร์ ์พร้อ้มด้้วย ผศ.ดร.ปรีดีา พิิชยาพัันธ์ ์หััวหน้้าภาควิิชา
วิศิวกรรมโยธา และคณะผู้้�บริหิาร นัักศึึกษา ร่ว่มเป็น็สัักขีีพยาน อีีกทั้้�งร่ว่มประชุุมหารืือ
แนวทางความร่ว่มมือด้้านวิชิาการ เพื่่�อส่่งเสริมิการเรียีนรู้้ � และยกระดัับศัักยภาพของ
นัักศึึกษาอย่่างต่่อเนื่่�อง

สำำ�หรัับโครงการปรัับปรุงห้้องอ่่านหนัังสืือสำำ�หรัับนัักศึึกษา “Civil x 
STECON” เกิิดจากความร่ว่มมือภายใต้้บัันทึึกข้้อตกลงระหว่่างคณะวิิศวกรรมศาสตร์ ์
มหาวิทิยาลััยเชีียงใหม่่ และบริษิััท ซิิโน-ไทยฯ โดยมุ่่�งพััฒนาพื้้�นที่่�การเรียีนรู้้ �ให้้มีีความ
ทัันสมััย รองรัับการศึึกษาค้้นคว้้า การแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้� และการสร้า้งสรรค์
นวััตกรรม เพื่่�อเตรียีมความพร้อ้มให้้นัักศึึกษาก้้าวสู่่�การเป็น็วิศิวกรคุณภาพในอนาคต

บริษิััทฯ เดิินหน้้าสนัับสนุุนการพััฒนาการศึึกษา และการสร้า้งบุุคลากรด้้าน
วิศิวกรรม พร้อ้มสานต่่อความร่ว่มมือกัับสถาบัันการศึึกษา เพื่่�อสร้า้งโอกาสในการเรียีนรู้้ � 
เสริมิสร้า้งศัักยภาพของวิศิวกรรุ่่� นใหม่่ และร่ว่มขัับเคลื่่�อนประเทศต่่อไป
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บริษิััท สเตคอน กรุ๊๊ �ป จำำ�กััด (มหาชน) และกลุ่่�มบริษิััท จััดกิิจกรรมโครงการอาหารกลางวััน “เพื่่�อน้้องอ่ิ่�มท้อ้ง” ครั้้�งที่่� 28 ภายใต้้โครงการ ซิิโน-ไทย  
คืืนกำำ�ไรสู่่�สัังคม นำำ�โดย คุุณภาคภููมิิ ศรีชีำำ�นิิ ประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิารกลุ่่�ม และกรรมการผู้�จััดการใหญ่ ่เป็น็ประธานเปิดิงาน พร้อ้มด้้วย คุุณไพรััช สุุชาตะวััฒน์์ 
ที่่�ปรึึกษากรรมการผู้�จััดการ คุุณรุ่่� งโรจน์์ นาคนวล ผู้้�จััดการฝ่่ายสื่่�อสารองค์์กร คุุณอิิศรา ศรีสีอาด ผู้้�จััดการฝ่่ายธุรุการ ทีีมวิศิวกร และพนัักงานจากหน่่วยงาน
โรงไฟฟ้้าพลัังงานขยะอุุตสาหกรรม จ.พระนครศรีอียุุธยา ร่ว่มมอบอาหารกลางวัันให้้แก่่โรงเรียีนวััดดอนเจดีีย์ อ.บางระจััน จ.สิิงห์์บุุรี ีและได้้รัับเกีียรติิจาก
คุุณสิิงห์์ เพ็็ชร์ร์ัั กษ์์ ประธานกรรมการสถานศึึกษาโรงเรียีนวััดดอนเจดีีย์์ และผอ.จิิตอััมพร โสทรจิิตร์ ์ผู้้�อำำ�นวยการโรงเรียีนวััดดอนเจดีีย์์ เป็็นผู้้�รัั บมอบ ซึ่่�งมีี
นัักเรียีนระดัับชั้้�นอนุบุาล 2 - ประถมศึึกษาปีทีี่่� 6 รวม 48 คน นอกจากน้ั้�นยัังได้้มอบทุนุสนัับสนุนุอาหารกลางวััน และอุุปกรณ์กีีฬา เพื่่�อใช้ใ้นการเรียีนการสอน 
พร้อ้มจััดกิิจกรรมแข่่งขัันกีีฬา เพื่่�อให้้น้้องๆ ทำำ�กิิจกรรมร่ว่มกััน สร้า้งความสนุุกสนาน เสริมิสร้า้งความสามััคคีีส่งเสริมิสุขภาพกาย และสุุขภาพใจให้้แข็็งแรง

Stecon Group ยัังคงดำำ�เนิินกิิจกรรมเพื่่�อสัังคมอย่า่งต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสร้า้งโอกาสทางการศึึกษา ส่่งเสริมิความเท่า่เทีียม และยกระดัับคุุณภาพชีีวิติของ
เยาวชน ชุุมชน และสัังคม ให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนไปพร้อ้มกััน

กิิจกรรมโครงการอาหารกลางวััน “เพื่่�อน้้องอิ่่�มท้้อง” ครั้้�งที่่� 28

บริษิััท สเตคอน กรุ๊๊ �ป จำำ�กััด (มหาชน) และกลุ่่�มบริษิััท ได้้จััดพิิธีี
มอบ “อาคารชาญวีีรกููลที่่� 74“ ให้้แก่่ โรงเรียีนตำำ�รวจตระเวนชายแดน
บ้้านเขาจ้า้ว อ.ปราณบุุรี ีจ.ประจวบคีีรีขีัันธ์ ์ซึ่่�งเป็็นอาคารเรียีนขนาด 
3 ห้้องเรียีน ภายใต้้โครงการ “ซิิโน-ไทย คืืนกำำ�ไรสู่่�สัังคม” (CSR) โดย  
คุุณไพรััช สุุชาตะวััฒน์์ ที่่�ปรึึกษากรรมการผู้�จััดการ เป็็นประธานเปิิด
อาคาร พร้อ้มด้้วย คุุณศัักดิ์์�สิิทธิ์์� วิเิศษสุวรรณ ผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้�จััดการ
ส่่วนงานปฏิิบััติิการ 3 คุุณไชยาพร อ่ิ่�มเจริญิกุล ผู้้�จััดการฝ่่ายกฎหมาย 
คุุณรุ่่� งโรจน์์ นาคนวล ผู้้�จััดการฝ่่ายสื่่�อสารองค์์กร และคุุณอิิศรา  
ศรีสีอาด ผู้้�จััดการฝ่่ายธุรุการ และพนัักงาน เข้า้ร่ว่มพิิธี ีโดยมีี พ.ต.ท. วุฒุิิพร  
อ่่องผู้้�ดีี รองผู้้�กำำ�กัับการตำำ�รวจตระเวนชายแดนที่่� 14 และ พ.ต.ท. สม
พงค์์ พัันธ์ด์ีี ผู้้�อำำ�นวยการโรงเรียีนตำำ�รวจตระเวนชายแดนบ้้านเขาจ้า้ว  
เป็็นผู้้�รัั บมอบอาคาร นอกจากนี้้� บริษิััทฯ ยัังได้้มอบวััสดุและปััจจััย
สนัับสนุนกิิจกรรมทางการเกษตรของโรงเรียีน เพื่่�อใช้ป้ระโยชน์์ในการ
เรียีนรู้้ �และพััฒนาทัักษะต่่อไป

อาคารชาญวีรีกููลที่่� 74 จะเป็น็อีีกหน่ึ่�งพื้้�นที่่�แห่่งการเรียีนรู้้ �ที่่�ช่ว่ย
สร้า้งโอกาสทางการศึึกษา และยกระดัับคุุณภาพชีีวิติของเยาวชนในพื้้�นที่่�
ห่่างไกล ซึ่่�งบริษิััทฯ ให้้ความสำำ�คััญมาอย่่างต่่อเนื่่�อง เพราะเชื่่�อว่่าการ
ศึึกษาเป็น็รากฐานสำำ�คััญของการพััฒนาคน ชุุมชน และประเทศชาติิ เพื่่�อ
ส่่งเสริมิให้้เยาวชนเติิบโตอย่า่งมีีคุณภาพ และเป็น็กำำ�ลัังสำำ�คััญในการขัับ
เคลื่่�อนสัังคมไทยในอนาคต

พิิธีีมอบ “อาคารชาญวีีรกููลที่่� 74“
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STECON GROUP news

SNT ฉลองความสำำ�เร็็จ
ในการจััดส่่งชิ้้�นส่่วนคอนกรีีตสำำ�เร็็จรููปชุุดแรก

บริษิััท เอสเอ็็นทีี คอนกรีตี โซลููชั่่�น จำำ�กััด (SNT) ร่ว่มเฉลิิมฉลองความสำำ�เร็จ็ในการจััดส่งชิ้้�นส่่วนคอนกรีตีสำำ�เร็จ็รููป (Precast Concrete)  
ชดแรก สำำ�หรัับโครงการ Hybrid Wind Turbine Tower ซึ่่�งเป็น็โครงการหอคอยกัังหัันลมแบบไฮบริดิแห่่งแรกในประเทศไทย ได้้ดำำ�เนิินการผลิิต 
และจััดส่งชิ้้�นส่่วนได้้ตามแผนที่่�กำำ�หนด โดยมีี คณะผู้้�บริหิารและทีีมงาน จากบริษิััท เอสเอ็็นทีี คอนกรีตี โซลููชั่่�น จำำ�กััด, บริษิััท เทนแซม นิิวเอ็็นเนอร์ย์ีี 
(ประเทศไทย) จำำ�กััด และบริษิััท โกลด์์วิินด์์ อิินเตอร์เ์นชั่่�นแนล (ประเทศไทย) จำำ�กััด เข้้าร่ว่มแสดงความยิินดีี ณ โรงงานผลิิตชิ้้�นส่่วนคอนกรีตี
สำำ�เร็จ็รููป จัังหวััดนนทบุรีี

นัับเป็็นอีีกหน่ึ่�งก้้าวสำำ�คััญของการดำำ�เนิินโครงการ สะท้้อนถึึงศัักยภาพของ SNT ในการผลิิตชิ้้�นส่่วนคอนกรีตีสำำ�เร็จ็รููปสำำ�หรัับโครงการ
พลัังงานขนาดใหญ่ ่ด้้วยมาตรฐานด้้านคุุณภาพ และความปลอดภััย อีีกทั้้�งการวางแผนและบริหิารงานอย่่างเป็็นระบบ ต้ั้�งแต่่การออกแบบ การผลิิต 
การควบคุุมคุณภาพ ไปจนถึึงการขนส่่ง พร้อ้มเดิินหน้้าผลิิตและจััดส่งชิ้้�นส่่วนในชุุดต่อไป และร่ว่มขัับเคลื่่�อนการเติิบโตของอุุตสาหกรรมพลัังงาน
หมุุนเวียีนของประเทศไทยอย่่างยั่่�งยืืน

ก้้าวสู่่�ความสำำ�เร็จ็อีีกข้ั้�น บริษิััท วิสิดอม เซอร์ว์ิสิเซส จำำ�กััด จััดพิิธีีส่งมอบรถปั๊๊� มคอนกรีตีมาตรฐานสููง Putzmeister (Concrete Truck Mounted 
Pump Boom 42.5 เมตร) จำำ�นวน 1 ยููนิิต ให้้แก่่ ห้้างหุ้้�นส่่วนจำำ�กััด เพชรสมบััติิคอนกรีตี (ภููเก็็ต) อย่่างเป็็นทางการ เพื่่�อนำำ�ไปใช้ส้นัับสนุุนการดำำ�เนิินงาน
ด้้านการให้้บริกิารคอนกรีตีและงานก่่อสร้า้งในพื้้�นที่่�

สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริษิััทฯ ในการนำำ�เสนอเครื่่�องจัักรและเทคโนโลยีีที่�มีีคุณภาพ เพื่่�อสนัับสนุนการดำำ�เนิินงานของลููกค้้าให้้มีีประสิิทธิิภาพ 
พร้อ้มตอบโจทย์์ความต้องการของงานก่่อสร้า้งที่่�หลากหลาย และเสริมิศัักยภาพการทำำ�งานให้้รองรัับโครงการก่อสร้า้งได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

Wisdom ก้า้วสู่่�ความสำำ�เร็จ็อีกีขั้้�น ส่ง่มอบรถป๊ั๊� มคอนกรีตีมาตรฐานสูงู
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โครงการก่่อสร้้างโครงการก่่อสร้้าง
อาคารสำำ�นัักงานใหญ่่ 2อาคารสำำ�นัักงานใหญ่่ 2
อาคารศููนย์์วิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ดอยคำำ�อาคารศููนย์์วิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ดอยคำำ�

โครงการ :	ก่ อสร้า้งอาคารสำำ�นัักงานใหญ่่ ๒  
	 (อาคารศููนย์์วิจิััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์ด์อยคำำ�)
เจ้า้ของงาน : 	 บริษิััท ดอยคำำ�ผลิิตภััณฑ์อ์าหาร จำำ�กััด
ที่่�ตั้้�งโครงการ : 	ถ นนพญาไท แขวงถนนเพชรบุรี ีเขตราชเทวี ี
	 กรุุงเทพมหานคร
มููลค่่าสััญญา : 	 141,761,684.13 บาท
	 (ไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพ่ิ่�ม 7%)
วันัเริ่่�มต้้นโครงการ : 	 18 กุุมภาพัันธ์ ์2568
วันัสิ้้�นสุุดโครงการ : 	 2 กรกฎาคม 2569
ผู้้�บริหิารโครงการ : 	 ช.ฐิิติิพัั นธ์ ์งานประเสริฐิสกุล 
	ผู้ �จััดการฝ่่ายปฏิิบััติิการ 2
	 ช.สุุกััญญา วิลิะ
	ผู้ �จััดการโครงการ

บทสรุุปโครงการ ความสำำ�คัญัของโครงการ
•	รองรัับการขยายตััวของธุุรกิิจ:

เพื่่�อรองรัับกิิจกรรมและจำำ�นวนพนัักงานที่่�เพ่ิ่�มขึ้้�น จากการ
เติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องของ บริษิััท ดอยคำำ�ผลิิตภััณฑ์อ์าหาร 
จำำ�กััด

•	 เพ่ิ่�มขีีดความสามารถด้้านวิิจััย: 

เป็็นอาคารที่่�ออกแบบมาเพื่่�อรองรัับงานด้้านวิจิััยและ
พััฒนาผลิิตภััณฑ์ ์(R&D) ทั้้�งด้้านพืืชและอาหารโดยเฉพาะ 
เพื่่�อเพ่ิ่�มโอกาสในการสร้า้งรายได้้

•	ทดแทนพ้ื้�นที่่�เช่่า: 

เพื่่�อใช้เ้ป็็นพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงานทดแทนอาคารสำำ�นัักงานเดิิม 
(อาคารฮอลลีีวููด) ที่่�จะหมดสััญญาเช่า่
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ลัักษณะของงาน

ความก้้าวหน้้าโครงการ ความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

โครงการอาคารสำำ�นัักงานใหญ่ ่2 เป็น็การก่อสร้า้งเพ่ิ่�มเติิมจากอาคารเดิิมใน
บริเิวณใกล้้เคีียง เป็็นอาคารคอนกรีตีเสริมิเหล็็กอาคารเดีียว สููง 5 ชั้้�น (23 
เมตร) พร้อ้มชั้้�นลอย 1 ชั้้�น และชั้้�นใต้้ดิิน 1 ชั้้�น พื้้�นที่่�ใช้ส้อยอาคารรวม 5,100 
ตร.ม. โดยใช้เ้ป็็นอาคารอเนกประสงค์์ ประกอบด้้วย สำำ�นัักงาน, คลัังเก็็บ
สิินค้้าและพััสดุ, ห้้องปฏิิบััติิการวิจิััยด้้านพืืชและด้้านอาหาร, ห้้องประชุุม รวม
ถึึงพื้้�นที่่�ใช้ส้อยส่่วนกลาง โดยขอบเขตงานของ ผู้้�รัั บจ้า้งจะต้้องดำำ�เนิินการ
ก่่อสร้า้งงานโครงสร้า้ง งานสถาปััตยกรรม งานระบบประกอบอาคาร และ
งานครุุภััณฑ์ ์(Built in)

ปััจจุุบัันได้้ดำำ�เนิินงานก่่อสร้า้งแล้้วเสร็จ็ มีีการตรวจรัับมอบ ซึ่่�งได้้แก้้ไขข้้อ
บกพร่อ่ง (DEFECT) ต่่างๆเรียีบร้อ้ยแล้้ว รวมถึึงมีีการทดสอบอุุปกรณ์ พร้อ้ม 
Commissioning ร่ว่มกัับที่่�ปรึึกษาอาคารเขีียว และส่่งมอบแบบ As-built 
พร้อ้มเอกสารสำำ�คััญตามขอบเขต เพื่่�อส่่งมอบงานแล้้วเสร็จ็สมบููรณ์ให้้ทาง
เจ้า้ของโครงการเมื่่�อวัันที่่� 2 กรกฎาคม 2569   ที่่�ผ่่านมา โดยได้้แล้้วเสร็จ็
ก่่อนระยะเวลากว่า่ 30วััน และได้้รัับหนัังสืือชมเชยการปฏิิบััติิงานมาด้้วย

โครงการมีีเป้า้หมายเข้า้ประเมิินมาตรฐานอาคารเขีียว
ไทย ระดัับโกลด์์ (TREES Gold) จากสถาบัันอาคาร
เขีียวไทย

ความสำำ�เร็็จทางวิิศวกรรมบนพื้้�นที่่�จำำ�กััด
โครงการนี้้�ถืือเป็น็ผลงาน ที่่�พิิสููจน์์ถึึงความเป็็นมืืออาชีีพในการจััดการงานก่่อสร้า้งท่า่มกลางข้้อจำำ�กััด
ของเมืืองใหญ่่ ทั้้�งเรื่ ่�องการจราจรที่่�คัับคั่่�ง พื้้�นที่่�แคบ และการควบคุุมมลภาวะต่่อชุุมชนรอบข้้าง

คุุณภาพงาน
ได้้มาตรฐาน

อุุบััติิเหตุุเป็็นศููนย์์
(Zero Accident)

ควบคุุมงบประมาณได้้
ตามเป้้าหมาย

แล้้วเสร็จ็ตามระยะ
เวลาที่่�กำำ�หนด
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8 ESG save the world

SAVESAVE  THE WORLDTHE WORLD
โครงการ “ปููนเปลี่่�ยนร่่าง Concrete Transformer”โครงการ “ปููนเปลี่่�ยนร่่าง Concrete Transformer”

1.	 เพื่่�อกำำ�จััดเศษปููนที่่�เหลืือจากการก่อสร้า้ง และจากการชัักสลััมพ์ปููน 
(Slump Test) ไม่่ให้้กลายเป็็นขยะ	ที่่�จััดการยากหรืือถููกนำำ�ไปทิ้้�งผิิดที่่� ลด
ภาระในการหาที่่�ทิ้้�ง และลดปัญหาส่ิ่�งแวดล้อมจากการทิ้้�งเศษขยะก่่อสร้า้ง

2.	 เพื่่�อเพ่ิ่�มมููลค่่าให้้กัับเศษปููนที่่�เหลืือ โดยสร้า้งส่ิ่�งที่่�มีีประโยชน์์สามารถ
ใช้ส้อยได้้จริงิ

1.	 ลดขยะก่่อสร้า้งที่่�เกิิดจากเศษปููน
2.	ป้อ้งกัันมลพิิษทางดิินและน้ำำ�ที่่�เกิิดจากการปนเป้ื้�อนปููนซีีเมนต์์ที่่�มีีค่าความ

เป็็นด่่างสููง
3.	ลดฝุ่่�นละอองที่่�เกิิดจากเศษปููนที่่�เหลืือทิ้้�งแห้้งสนิิทแล้้วกลายเป็็นฝุ่่�น

ละเอีียด

ปััจจุุบัันอุุตสาหกรรมการก่อสร้า้งมัักประสบปััญหาการจััดการกัับวััสดุส่่วน
เกิิน โดยเฉพาะ "ปููนซีีเมนต์์ผสมเสร็จ็" ที่่�เหลืือจากการใช้ง้านหลััก ซึ่่�งมัักถููก
กำำ�จััดทิ้้�งโดยเปล่่าประโยชน์์ หรืือถููกทิ้้�งในลัักษณะของขยะก่่อสร้า้งที่่�ส่่งผล 
กระทบต่่อส่ิ่�งแวดล้อมในระยะยาว ดัังน้ั้�นหน่่วยงานจึึงจััดทำำ�โครงการ “ปููน
เปลี่�ยนร่า่ง Concrete Transformer” เพื่่�อนำำ�ปููนที่่�เหลืือใช้เ้หล่่านี้้�กลัับมา
ใช้ป้ระโยชน์์ใหม่่ (Upcycling) ซึ่่�งเป็็นแนวทางการในการบริหิารจััดการ
ทรััพยากรที่่�เพ่ิ่�มมููลค่่าให้้แก่่เศษวััสดุ และช่ว่ยลดค่าใช้จ้่า่ยในการตกแต่่ง 
ภููมิิทััศน์์ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

หลัักการและเหตุุผล

วััตถุุประสงค์์ของโครงการ

เป้้าหมายของโครงการ

วิิธีีการดำำ�เนิินงาน
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4 ทิ้้�งให้้เซ็ต็ตััวโดยปล่อ่ยไว้ใ้นที่่�ร่ม่ประมาณ 24-48 ชั่่�วโมงก่่อนแกะ
ออกจากพิิมพ์ จััดวางให้้เป็็นสถานที่่�พัักคอยสำำ�หรัับผู้้�มาติิดต่อ
งาน ภายในโครงการ

เตรียีมพื้้�นที่่�และอุุปกรณ์แม่่พิิมพ์์ เตรียีมพื้้�นที่่�หน้้างานที่่�ไม่่
กีีดขวางทางสััญจรและไม่่รบกวนการปฏิิบััติิงาน จััดวางแม่่พิิมพ์
ซึ่่�งทำำ�จากเศษวััสดุ ไม้้แบบที่่�ตััดเป็น็เศษแล้ว้และเศษเหล็ก็กล่่อง
นำำ�มาเชื่่�อมเป็็นบล็็อคแม่่พิิมพ์ขนาดตามต้องการใช้ง้าน

ทาน้ำำ�มัันลงแบบให้้ทั่่�ว แล้้วเทปููนลงแม่่พิิมพ์ให้้มีีความหนาอย่า่ง
น้้อย 4-5 เซนติิเมตร เพื่่�อความแข็็งแรง

ปาดหน้้าปููนให้้เรียีบเสมอกััน สามารถนำำ�แม่่พิิมพ์ลายมากด
ตกแต่่งผิิวหน้้าเพื่่�อสร้า้งเอกลัักษณ์ความสวยงามได้้

จััดเป็็นสถานที่่�พัักคอย สำำ�หรัับผู้้�มาติิดต่่อภายในโครงการ

จััดทำำ�โครงการโดย: ช่่างดิิฐญ์์ นััยนานนท์์ หััวหน้้าทีีมดำำ�เนิินโครงการ, ช่่างอนุุรัักษ์์ ฤกษ์์มงคลเดช, ช่่างวิิศรุุต ขำำ�ทวีี, โฟร์์แมนมงคล, โฟร์์แมนสร้้อย ผู้้�ร่่วมจััดทำำ�



บทบาทหน้้าที่่�ของ
งานออกแบบ 
(โครงสร้้าง, สถาปััตยกรรมและงานระบบ)

“เพราะความแข็็งแรงอย่่างเดีียวยัังไม่่เพีียงพออีีกต่อไป” ในยุุคที่่�งาน
ออกแบบอาคารสมััยใหม่่ต้้องมุ่่�งเน้้นความปลอดภััยในชีีวิิตของผู้้�ใช้้อาคาร
เป็็นสำำ�คััญ การป้องกัันอััคคีีภััยจึึงไม่่ใช่เ่พีียงการติิดตั้�งอุุปกรณ์ดัับเพลิิงเมื่่�อ
อาคารสร้า้งเสร็จ็ แต่่คืือกระบวนการบููรณาการตั้�งแต่่เข็็มแรกจนถึึงระบบสั่่�ง
การอััจฉริยิะ บทบาทสำำ�คัญของงานออกแบบอััคคีีภััย ได้้แก่่ โครงสร้า้ง 
(Structural) ที่่�รัั บมืือกัับความร้อ้นเพื่่�อคงเสถีียรภาพ, สถาปััตยกรรม 
(Architectural) ที่่�วางผัังจำำ�กััดการลุกลามและเปิิดเส้้นทางอพยพ และ งาน
ระบบ (M&E Systems) ที่่�คอยตรวจจัับและระงัับเหตุุในวินิาทีีวิกิฤต เพื่่�อสร้า้ง
มาตรฐานความปลอดภััยที่่�เป็็นเอกภาพตามกฎหมายและหลัักวิศิวกรรมสากล 

บทบาทด้้านงานออกแบบโครงสร้า้ง
(Structural Engineering Role) 
หััวใจสำำ�คััญของงานวิศิวกรรมโครงสร้า้งคืือ การรักัษาเสถีียรภาพ
ของอาคารในช่ว่งเวลาที่่�เกิิดเพลิิงไหม้้ เพื่่�อชะลอการวิบิััติิและเปิิด
โอกาสให้้มีีการอพยพอย่่างปลอดภััย 
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การปกป้้องโครงสร้า้งเหล็็ก: โครงสร้า้งเหล็็กจะสููญเสีียกำำ�ลัังอย่่าง
รวดเร็ว็เมื่่�ออุุณหภููมิิสููงเกิินประมาณ 550°C วิศิวกรจึึงต้้องเลืือกใช้ว้ิธิีี
ป้้องกัันที่่�เหมาะสม ดัังนี้้�: 

การกำำ�หนดอััตราการทนไฟ (Fire Resistance Rating - FRR): 
วิศิวกรโครงสร้า้งต้้องคำำ�นวณและระบุุค่่า FRR ขององค์์ประกอบหลััก
ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย เช่น่: 
•	 เสาโครงสร้า้งเหล็็ก: FRR 2-4 ชั่่�วโมง 
•	 คานหลััก: FRR 2-3 ชั่่�วโมง 
•	 พื้้�นระหว่า่งชั้้�น: FRR 2 ชั่่�วโมง 

•	 Intumescent Coating (สีีพองตััวกัันไฟ): 
จะขยายตััวเป็็นฉนวนเมื่่�อโดนความร้อ้น 
ช่ว่ยเพ่ิ่�ม FRR ได้้ 1-3 ชั่่�วโมง โดยไม่่บดบััง
ความงามทางสถาปััตยกรรม 

•	 Cementitious Fireproofing: การพ่น
ปููนหรืือวััสดุฉนวนรอบเหล็็ก เหมาะสำำ�หรัับ
อาคารขนาดใหญ่่และพื้้�นที่่�อุุตสาหกรรม 

•	 Fire-rated Board Encapsulation: 
การห่อหุ้้�มโครงสร้า้งด้้วยแผ่่นยิิปซััมหรืือ
แผ่่นทนไฟ 

บทบาทด้้านงานออกแบบสถาปัตัยกรรม (Architectural Design 
Role) สถาปนิิกมีีบทบาทสำำ�คััญในการวางผัังพื้้�นที่่�เพื่่�อ จำำ�กััดการลุกลาม
ของเปลวไฟ ควัันไฟ และวางเส้้นทางการหนีีไฟ ให้้สอดคล้้องกัับ
กฎหมายและมาตรฐานสากล 
•	 การกั้้�นแยกพื้้�นที่่�กัันไฟ (Fire Compartment): ออกแบบเพื่่�อลดปริมิาณ

เชื้้�อเพลิิง (Fuel Load) ภายในอาคาร และจำำ�กััดไม่่ให้้เพลิิงไหม้้ขยายวง
กว้า้ง โดยเลืือกใช้:้ 

•	 ผนัังก้ั้�นอััคคีีภััย (Fire Wall) ที่่�มีีค่า FRR 2-4 ชั่่�วโมง โดยใช้อ้ิิฐมอญ อิิฐ
มวลเบาแบบทนไฟ หรืือแผ่่นยิิปซััมกัันไฟ 

•	 ติิดตั้�งประตููกัันไฟ (Fire Door) ที่่�ผ่่านการรัับรองมาตรฐาน และมีีค่า 
FRR 1.5-3 ชั่่�วโมง 

•	 การป้อ้งกัันการลุกลามด้้วยฉนวน: การเลืือกใช้ฉ้นวนใยหิินแร่ ่(Mineral 
Wool / Rock Wool) บริเิวณรอยต่่อหรืือช่อ่งเปิิดเพื่่�อหน่่วงไฟ 

•	 การวางผัังอพยพ (Life Safety Layout): ออกแบบเส้้นทางหนีีไฟ 
ระยะบัันได และทางออกฉุกุเฉิินให้้ผู้้�ใช้อ้าคารสามารถอพยพออกได้้อย่่าง
ปลอดภััยและรวดเร็ว็ที่่�สุุด 

บทบาทด้้านงานออกแบบระบบ
ประกอบอาคาร (M&E Systems 
Role) งานระบบวิศิวกรรม 
(Mechanical, Electrical, and 
Plumbing) คืือ ระบบเชิงิรุกุ 
(Active System) ที่่�ทำำ�หน้้าที่่�
ตรวจจับั แจ้ง้เตืือน และระงัับ
เหตุุ เพื่่�อสนัับสนุุนการทำำ�งานของ
สถาปััตยกรรมและโครงสร้า้ง
•	 ระบบตรวจจับัและแจ้ง้เตืือน  

(Fire Alarm & Detection): ออกแบบ 
ระบบแจ้ง้เหตุุเพลิิงไหม้้ เครื่่�องตรวจจัับควัันและ 
ความร้อ้น ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานสากล 
เช่น่ NFPA 72 

•	 ระบบดัับเพลิิงอััตโนมััติิ (Fire Suppression 
Systems): การออกแบบระบบหััวกระจายน้ำำ� 
ดัับเพลิิง (Sprinkler) ตามมาตรฐาน NFPA 13 
เพื่่�อควบคุุมหรืือดัับไฟทัันทีีที่่�เกิิดเหตุุ 

•	 ระบบสนัับสนุุนการหนีีไฟ (Life Safety Systems): 
ออกแบบระบบควบคุุมควัันไฟ (Smoke Control) ไฟแสงสว่า่ง
ฉุกุเฉิิน และป้้ายทางหนีีไฟตามมาตรฐาน NFPA 101 เพื่่�อให้้เจ้า้
หน้้าที่่�ดัับเพลิิงเข้้าทำำ�งานและผู้้�ใช้อ้าคารอพยพได้้สะดวก 

มาตรฐานและกฎหมายควบคุุมที่่�ต้้องรองรับั (Key Frameworks)
ไม่่ว่า่จะอยู่่�ในสาขาวิชิาชีีพใด งานออกแบบทั้้�งหมดจะต้้องบููรณาการร่ว่มกัันภาย
ใต้้มาตรฐานและกฎหมายหลััก ดัังนี้้�: 
•	 กฎหมายไทย: พระราชบััญญััติิควบคุุมอาคาร พ.ศ. 2522 และกฎกระทรวง

ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับอาคารสููง/อาคารขนาดใหญ่่พิิเศษ 
•	 มาตรฐานวิิชาชีพีในประเทศ: มาตรฐานวิศิวกรรมสถานแห่่งประเทศไทย (วสท.) 
•	 มาตรฐานสากล: มาตรฐาน NFPA (13, 72, 101) รวมถึึงมาตรฐาน ISO 

และ ASTM สำำ�หรัับการทดสอบวััสดุทนไฟโดยเฉพาะ 

การออกแบบระบบป้้องกัันอััคคีีภััย ไม่่ใช่แ่ค่่การทำำ�ตามกฎหมาย แต่่คืือการซื้้�อเวลาเพ่ื่�อรักัษาชีวีิติ“

“
9KNOWLEDGE 9



ฝ่่ายความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อม
เชิิญชวนทุุกคนทำำ�ความรู้้�จััก

ISO 14001:2026ISO 14001:2026
จากเวอร์์ชั่่�น 2015 สู่่� ISO 14001:2026

ISO
14001:2026
ENVIRONMENTAL
MANAGEMENT

SYSTEM

การปรัับปรุุงมาตรฐาน ระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม

นัับเป็็นการปรัับปรุุงครั้้�งสำำ�คััญเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับบริิบทด้้านส่ิ่�งแวดล้้อมในปััจจุุบััน รวมถึึงการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ
ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อภาคธุุรกิิจ อุุตสาหกรรม และสัังคมทั่่�วโลกอย่่างต่่อเนื่่�อง

องค์์กรระหว่่างประเทศว่่าด้้วยการมาตรฐาน (International Organization for Standardization: ISO)
ได้้ประกาศใช้้ ISO 14001:2026 อย่่างเป็็นทางการเมื่่�อวัันที่่� 15 เมษายน 2026

การปรัับปรุุงมาตรฐานครั้้�งนี้้�มุ่่�งเน้้นแนวคิิดสำำ�คััญคืือ
“การทำำ�ให้้ข้้อกำำ�หนดมีีความชััดเจนมากยิ่่�งขึ้้�น โดยไม่่มีีความซัับซ้้อนในการนำำ�ไปปฏิิบััติิ” 
พร้อ้มทั้้�งเชื่่�อมโยงระบบการจัดัการส่ิ่�งแวดล้อ้มเข้า้กับับริิบทและความท้า้ทายด้า้นส่ิ่�งแวดล้อ้มในระดับัสากล
ได้้อย่่างเป็็นรููปธรรมมากขึ้้�น

ประเด็็นสำำ�คััญ 6 ประการที่่�องค์์กรควรทราบ

1 มองบริิบทด้้านสิ่่�งแวดล้้อมให้้กว้้างขึ้้�น 2 มองความเสี่่�ยงและโอกาสให้้ชััดขึ้้�น

5 ไม่ใ่ช่แ่ค่ภ่ายในองค์ก์ร แต่ร่วมถึงึสิ่่�งที่่�เรา
ซื้้�อและใช้บ้ริกิาร

6 ทำำ�ให้ด้ีขีึ้้�นอย่่างต่อ่เนื่่�องและเห็น็ผลได้จ้ริง4 การเปลี่่�ยนแปลงก็็ต้้องใส่่ใจ
เรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อม

3 มองสิ่่�งแวดล้้อมตลอดวงจรชีีวิิต
Environmental Context – Clause 4 ISO 14001:2026 ชวน
ให้้องค์์กรมองเรื่่�องส่ิ่�งแวดล้้อมให้้รอบด้้านมากขึ้้�น ไม่่ได้้มองเฉพาะ
เรื่่�อง Climate Change เท่่านั้้�น แต่่ยัังรวมถึึงเรื่่�องมลพิิษ การใช้้
ทรัพยากรธรรมชาติิ ความหลากหลายทางชีีวภาพ และประเด็น็ด้า้น
ส่ิ่�งแวดล้้อมอื่่�น ๆ ที่่�อาจเกี่่�ยวข้้องกัับองค์์กร

พููดง่่าย ๆ คืือ เราอาจต้้องลองมองทั้้�งสอง
ด้้านว่่า “ส่ิ่�งแวดล้้อมมีีผลต่่อเราอย่่างไร” 
และ “กิิจกรรมของเรามีีผลต่่อส่ิ่�งแวดล้้อม
อย่่างไร” เพื่่�อให้้สามารถนำำ�ข้้อมููลเหล่่านี้้�ไปใช้้
ประกอบการวางแผนและตััดสิินใจได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

Risks and Opportunities – Clause 6.1 
มาตรฐานฉบัับใหม่่ช่่วยให้้องค์์กรมองเรื่่�อง 
ความเส่ี่�ยงและโอกาสด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม ได้้
ชัดัเจนมากขึ้้�น และสามารถนำำ�ข้อ้มููลเหล่่านี้้�มา
เชื่่�อมโยงกัับเป้้าหมายและทิิศทางขององค์์กร
แนวคิิดสำำ�คััญคืือ จากเดิิมที่่�เราอาจรอให้้
ปััญหาเกิิดขึ้้�นก่่อนแล้้วค่่อยแก้้ไข เปลี่่�ยนมา
เป็น็การ มองล่ว่งหน้า้ เตรีียมตัวั และป้อ้งกันั
ปััญหา ให้้ได้้มากขึ้้�น

Life Cycle Perspective เรื่่�องส่ิ่�งแวดล้้อมไม่่ได้้จบแค่่ภายใน
โรงงานหรืือสำำ�นัักงานของเราเท่่านั้้�น ISO 14001:2026 ยัังคงให้้
ความสำำ�คัญักับัการมองผลกระทบตลอดวงจรชีีวิิตของผลิิตภัณฑ์์
และบริิการ ตั้้�งแต่่การจััดหาวััตถุุดิิบ การผลิิต การขนส่่ง การใช้้

งาน ไปจนถึึงการจััดการเมื่่�อสิ้้�นสุุดอายุุ
การใช้้งาน
แนวคิิดนี้้�ช่่วยให้้เรามองเห็็นภาพได้้กว้้าง
ขึ้้�นว่่า ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า มีีจุุดไหนที่่�
เราสามารถลดผลกระทบต่่อส่ิ่�งแวดล้้อม
ได้้บ้้าง

Management of Change – Clause 6.3
เมื่่�อองค์์กรมีีการเปลี่�ยนแปลง ไม่่ว่่าจะเป็็น 
กระบวนการผลิิต เทคโนโลยีี เครื่่�องจัักร 
อุปุกรณ์ ์วัตัถุดุิิบ หรืือโครงสร้า้งการทำำ�งาน 
ส่ิ่�งเหล่่านี้้�อาจส่่งผลต่่อส่ิ่�งแวดล้้อมได้้

ISO 14001:2026 จึึงให้้ความสำำ�คััญกัับการ คิิดและวางแผน
ก่่อนการเปลี่�ยนแปลง เพื่่�อให้้เราสามารถประเมิินผลกระทบ วาง
มาตรการควบคุุม และติิดตามผลได้้อย่่างเหมาะสม

Externally Provided Processes, 
Products and Services – Clause 8.1
การจััดการส่ิ่�งแวดล้้อมไม่่ได้้เกี่่�ยวข้้อง
เฉพาะส่ิ่�งที่่�เราดำำ�เนิินการเองเท่่านั้้�น แต่่
ยัังเกี่่�ยวข้้องกัับ ผู้้�รับเหมา ผู้้�ให้้บริิการ 
วััตถุุดิิบ สิินค้้า และบริิการจากภายนอก ที่่�

อาจส่่งผลต่่อระบบการจััดการส่ิ่�งแวดล้้อมขององค์์กร
ดัังนั้้�น เราอาจต้้องกลัับมาทบทวนว่่า คู่่�ค้้าและผู้้�ให้้บริิการของเรามีี
ส่่วนช่่วยสนับสนุนเป้้าหมายด้้านส่ิ่�งแวดล้้อมขององค์์กรอย่่างไรบ้้าง

Performance & Improvement – Clause 10 แนวคิิดเรื่่�อง การ
ปรับปรุงอย่่างต่่อเนื่่�อง (Continual Improvement) ยัังคงเป็็น
หััวใจสำำ�คััญของ ISO 14001 แต่่ส่ิ่�งที่่�สำำ�คััญไม่่แพ้้กัันคืือ เราต้้อง
สามารถมองเห็น็และติิดตามผลลัพัธ์ด์้า้นส่ิ่�งแวดล้อ้มที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงได้้
นอกจากนี้้� Annex A ยัังได้้รัับการปรับปรุง เพื่่�อช่่วยให้้องค์์กร

เข้้าใจข้้อกำำ�หนดและนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ได้้
ง่่ายขึ้้�น รวมถึึงประเด็็นสำำ�คััญอย่่างภาวะ
ผู้้�นำำ� วััฒนธรรมองค์์กร ความรัับผิิดชอบ
ด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม และการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�
มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

องค์์กรของเราควรเตรีียมตััวอย่่างไร
1.	 ทำำ�ความรู้้�จักกับั ISO 14001:2026 ศึึกษาว่า่มีีอะไรเปลี่�ยนแปลง และประเด็็นไหนที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับหน่่วยงานของเรา
2.	 สื่่�อสารและสร้้างความเข้้าใจให้้กัับพนัักงาน ให้้ทุุกคนเห็็นภาพว่่า ISO 14001 ไม่่ใช่่เรื่่�องของฝ่่ายส่ิ่�งแวดล้้อม

เพีียงฝ่่ายเดีียว แต่่ทุุกคนมีีส่่วนช่่วยให้้องค์์กรบรรลุุเป้้าหมายด้้านส่ิ่�งแวดล้้อมได้้
3.	 ทำำ� Gap Analysis ลองเปรีียบเทีียบระบบที่่�เราใช้้อยู่่�กัับข้้อกำำ�หนดใหม่่ เพื่่�อดููว่่า “อะไรที่่�เราทำำ�อยู่่�แล้้ว” และ 

“อะไรที่่�ยัังต้้องเพ่ิ่�มเติิม”
4.	 ทบทวนบริิบท ความเส่ี่�ยง และโอกาส มองประเด็็นสำำ�คัญั เช่่น Climate Change ทรัพยากรธรรมชาติิ มลพิิษ 

ความหลากหลายทางชีีวภาพ และประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับคู่่�ค้้าและห่่วงโซ่่คุุณค่่า
5.	 ทบทวนกระบวนการและคู่่�ค้าของเรา ดููว่า่ผู้้�รับัเหมา ผู้้�ให้้บริิการ สิินค้า้ และบริิการจากภายนอก มีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้อง

กัับประเด็็นด้้านส่ิ่�งแวดล้้อมขององค์์กรอย่่างไร
6.	 วางแผนการเปลี่่�ยนผ่า่น กำำ�หนดว่า่เรื่่�องไหนต้อ้งปรับัปรุงุ ใครเป็น็ผู้้�รับัผิิดชอบ และควรดำำ�เนิินการเมื่่�อใด เพื่่�อ

ให้้การเปลี่่�ยนผ่่านเป็็นไปอย่่างราบรื่่�น
7.	 เตรีียมความพร้้อมก่่อนการตรวจประเมิิน ทบทวนทั้้�งเอกสาร กระบวนการทำำ�งาน และการปฏิิบััติิจริิง เพื่่�อให้้

มั่่�นใจว่่าระบบของเราพร้้อมสำำ�หรัับการตรวจประเมิิน

ฝ่่ายความปลอดภััยและส่ิ่�งแวดล้้อม ขอเชิิญชวนผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกท่่าน
ร่่วมศึึกษาทำำ�ความเข้้าใจ และเตรีียมความพร้้อมต่่อการเปลี่่�ยนแปลง
ของมาตรฐานฉบัับใหม่่
เพื่่�อร่่วมกัันขัับเคลื่่�อนองค์์กรสู่่�การเติิมโตอย่่างยั่่�งยืืน ควบคู่่�กัับ
การดููแลส่ิ่�งแวดล้้อมและสัังคมอย่่างมีีความรัับผิิดชอบต่่อไป

•	 การเปลี่่�ยนผ่่านสู่่� ISO 14001:2026 จึึงไม่่ควรมองว่่าเป็็นเพีียงการปรัับเอกสารเพื่่�อให้้
ผ่า่นการตรวจประเมิิน แต่เ่ป็น็โอกาสที่่�เราจะได้ก้ลับัมาทบทวนว่า่ เราจะทำำ�ให้ก้ารจัดัการ
ส่ิ่�งแวดล้้อมขององค์์กรดีีขึ้้�นได้้อย่่างไร

•	 เมื่่�อทุกุหน่ว่ยงานช่ว่ยกันัมองหาโอกาสในการลดผลกระทบต่อ่ส่ิ่�งแวดล้้อม ใช้ท้รัพัยากร
อย่่างคุ้้�มค่่า และเตรีียมพร้้อมรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงที่่�กำำ�ลัังเกิิดขึ้้�น ก็็จะช่่วยให้้
องค์์กรของเราเติิบโตได้้อย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืนมากขึ้้�น

ฝ่่ายความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อม
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11QUALITY
เสีียงสะท้้อนจากลููกค้้า
สู่่�การพััฒนาคุณุภาพอย่า่งต่อ่เนื่่�อง

สวััสดีีทุุกท่่านค่่ะ อีีกหน่ึ่�งช่ว่งเวลาของการขัับเคลื่�อน คุุณภาพและนวััตกรรม ผ่่านการลงมืือทำำ�จริงิในหลากหลายมิิติิ ทั้้�งเสีียงสะท้้อนจากลููกค้้าที่่�นำำ�มาสู่่�
การพััฒนาคุุณภาพอย่่างต่่อเน่ื่�อง กิิจกรรมด้้านคุุณภาพจากโครงการก่่อสร้า้ง ตลอดจนการนำำ�ผลงานและนวััตกรรมทางวิิศวกรรมออกไปเผยแพร่แ่ละ
แลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้�กั บภายนอกองค์์กร วารสารฉบับันี้้�รวบรวมเรื่ ่�องราวและความเคลื่�อนไหวสำำ�คัญจาก แผนกบริหิารคุุณภาพและนวัตักรรม ที่่�สะท้้อน
ให้เ้ห็น็ว่า่ “คุุณภาพ” ไม่่ได้้เกิิดขึ้้�นเพีียงจากมาตรฐานหรืือ กระบวนการ แต่่เกิิดจากการเรียีนรู้้�  การพััฒนา และการต่่อยอดจากการปฏิิบัติัิงานจริงิ เพ่ื่�อสร้า้ง
ผลลััพธ์ท์ี่่�ดีีขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�องค่่ะ

“ “

โครงการที่่�ได้้รัับคะแนนความพึึงพอใจ

1

2

3

2524-0-C Gulf Pluakdaeng Power Plant Project 
2623-0-C โครงการพััฒนาโครงข่่ายทางหลวงเขตพิิเศษภาค
ตะวัันออกเพื่่�อรองรัับการเปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ทางหลวง
พิิเศษระหว่่างเมืืองหมายเลข 7
2625-0-M Structure Mechanical and Piping (SMP) for 
RHCU Unit

จากการขัับเคลื่่�อนคุุณภาพในหน้้างาน สู่่�การต่อยอดองค์์ความรู้�และประสบการณ์จริงิให้้เกิิดเป็็นนวััตกรรม พร้อ้มนำำ�ผล
งานออกไปแลกเปลี่�ยนและเผยแพร่สู่่่�ภายนอกองค์์กรผ่่านเวทีี Engineering Expo 2026 แผนกบริหิารคุณภาพและ
นวััตกรรมเข้้าร่ว่มจััดแสดงผลงานและนวััตกรรมทางวิศิวกรรมในงาน Engineering Expo 2026 ระหว่า่งวัันที่่� 22–24 
กรกฎาคม 2569 ณ ศููนย์์การประชุุมแห่่งชาติิสิิริกิิิติ์์� ภายใต้้แนวคิิด “Intelligent Engineering for Sustainable 
Future” โดยนำำ�เสนอผลงานที่่�พััฒนาขึ้้�นจากปััญหาและความต้องการในการปฏิิบััติิงานจริงิ (Pain Points) อาทิิ Sky 
Guard IoT, CCTV Pipe Inspection และ Top Grinding Machine (TGM) ตลอดระยะเวลา 3 วััน บููธจััดแสดงได้้
รัับความสนใจจากผู้้�เข้้าชมหลากหลายกลุ่่�ม ทั้้�งภาคเอกชน ภาครััฐ สถาบัันการศึึกษา นัักศึึกษา และบุุคคลทั่่�วไป เกิิดการ
แลกเปลี่�ยนองค์์ความรู้� มุุมมอง และแนวคิิดในการพััฒนางาน รวมถึึงการหารืือถึึงโอกาสในการต่อยอดความร่ว่มมือใน
อนาคต การเข้า้ร่ว่มงานครั้้�งนี้้�จึึงเป็น็อีีกหน่ึ่�งก้้าวของการนำำ�องค์์ความรู้�จากหน้้างานสู่่�การพััฒนานวััตกรรม พร้อ้มเผยแพร่่
ศัักยภาพขององค์์กร และสร้า้งเครืือข่า่ยความร่ว่มมือที่่�จะช่ว่ยต่่อยอดการพััฒนางานวิศิวกรรมและอุุตสาหกรรมก่อสร้า้ง 
“และน่ี่�คืืออีีกหน่ึ่�งโอกาสสำำ�คััญในการเชื่่�อมโยงองค์์ความรู้� นวััตกรรม และความร่ว่มมือ เพื่่�อร่ว่มกัันพััฒนางานวิศิวกรรม
และอุุตสาหกรรมก่อสร้า้งให้้ก้้าวต่่อไปอย่่างยั่่�งยืืน”
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เริ่่ �มต้นฉบัับนี้้�กัับ เสีียงสะท้อ้นจากลููกค้้า สู่่�การพััฒนาคุุณภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง ผ่่านผลการประเมิินความพึึงพอใจลููกค้้า ครั้้�งที่่� 1/2569 แผนกบริหิารคุณภาพและนวััตกรรม
ดำำ�เนิินการประเมิินความพึึงพอใจของลููกค้้า ครั้้�งที่่� 1/2569 ครอบคลุุม 35 โครงการ โดยผลการประเมิินพบว่า่ มีีคะแนนความพึึงพอใจเฉล่ี่�ยอยู่่�ที่่� 88.43% คะแนนสููงสุุด 
98.33% และคะแนนต่ำำ�สุด 71.67% สะท้อ้นให้้เห็็นถึึงภาพรวมการดำำ�เนิินงานของโครงการที่่�สามารถตอบสนองต่่อความคาดหวัังของลููกค้้าได้้ในระดัับที่่�ดีี สำำ�หรัับโครงการ
ที่่�ได้้รัั บคะแนนความพึึงพอใจสููงสุุด 98.33% มีีจำำ�นวน 3 โครงการ ได้้แก่่ 

ผลการประเมิินครั้้�งนี้้�ไม่่เพีียงเป็็นตััวชี้้�วััดระดัับความพึึงพอใจของลููกค้้า แต่่ยัังเป็็นข้้อมููลสำำ�คััญที่่�ช่ว่ยให้้แต่่ละโครงการมองเห็็นทั้้�ง จุุดแข็็งและโอกาสในการพััฒนา โดย
ทางแผนกฯ จะนำำ�ผลการประเมิินมาวิเิคราะห์์และแลกเปลี่�ยน แนวปฏิิบััติิที่่�ดีี (Best Practices) ระหว่า่งโครงการ เพื่่�อถ่่ายทอดวิธิีกีารทำำ�งานที่่�มีีประสิิทธิิผล และนำำ�ไป
ประยุุกต์์ใช้ใ้ห้้เหมาะสมกัับแต่่ละโครงการ ทั้้�งนี้้�มุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาคุุณภาพการบริหิารงานก่่อสร้า้ง การควบคุุมคุณภาพ และการส่งมอบงานอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสร้า้งความ
เชื่่�อมั่่�น ตอบสนองความคาดหวััง และยกระดัับความพึึงพอใจของลููกค้้าให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นในทุกุโครงการ

จากเสีียงสะท้อ้นของลููกค้้า สู่่�การลงมืือทำำ�จริงิที่่�หน้้างาน 
ฉบัับนี้้�ยัังพาไปติิดตาม กิิจกรรมด้้านคุุณภาพจาก
โครงการต่าง ๆ ที่่�ช่ว่ยสร้า้งการมีีส่วนร่ว่ม แลกเปลี่�ยน
บทเรียีน และส่่งเสริมิให้้คุุณภาพเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของการ
ทำำ�งานในทุุกวััน กิิจกรรม Quality Performance 
Award ที่่�โครงการก่อสร้า้งรถไฟทางคู่่�สายเด่่นชััย–
เชีียงราย–เชีียงของ สััญญา 3 เพื่่�อส่่งเสริมิการยกระดัับ
คุุณภาพงานก่่อสร้า้งและสร้า้งแรงจููงใจในการปฏิิบััติิ
งาน โดยดำำ�เนิินการผ่่านกิิจกรรม Quality Site Walk 
Down ให้้คณะกรรมการร่ว่มตรวจประเมิินผลงานของ
แต่่ละพื้้�นที่่� (Zone) ตามเกณฑ์์มาตรฐานด้้านคุุณภาพ 
พร้อ้มมอบเกีียรติิบััตรและเงินิรางวััลแก่่พื้้�นที่่�ที่่�มีีผลการ
ดำำ�เนิินงานโดดเด่่นในแต่่ละเดืือน เพื่่�อกระตุ้้�นการมีีส่วน
ร่ว่มของบุุคลากร ลดข้อ้บกพร่อ่งของงาน (Defect) และ
สร้า้งวััฒนธรรมการพััฒนาอย่า่งต่่อเนื่่�อง (Continuous 
Improvement) ให้้เกิิดขึ้้�นภายในโครงการ เสนอ
แนวคิิดโดย ช่่างอััครภพ ทิินกร (CM), ช่่างพีีราอร  
ดีีทายาท (QC) และ ช่า่งวิริัั ช บุุญมานุุช (QC) 



ขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ 
ใส่่ใจส่ิ่�งแวดล้้อม 
สู่่�สัังคมคาร์์บอนต่ำำ��

ลดการพึ่่�งพาเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล มุ่่�งสู่่�การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

DEEPAL S05
รุ่่�น BEV Max“

“
ซิิโน-ไทย ส่่งเสริิมการใช้้รถยนต์์ไฟฟ้า้ (EV)

บริษิััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) 
เดิินหน้้าขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินธุรุกิิจอย่า่งยั่่�งยืนื (ESG) พร้อ้มยกระดัับ
การดำำ�เนิินงานด้้านส่ิ่�งแวดล้อม โดย คุุณวรวุุฒิิ คล้้ายมาก ผู้้�จััดการ
ฝ่่ายบริกิารงานก่่อสร้า้ง พร้อ้มด้้วย บริษิััท วิสิดอม เซอร์ว์ิสิเซส จำำ�กััด 
โดย คุุณจัักรพัันธ์ ์ลีีลาพร กรรมการผู้�จััดการ รัับมอบรถยนต์์ไฟฟ้้า 
DEEPAL S05 รุ่่� น BEV Max จำำ�นวน 25 คััน จาก คุุณดุุษฎา สุุภััทร
วณิิชย์์ ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายขาย บริษิััท อิินฟิินิิท ออโตโมบิิล จำำ�กััด และ
ผู้้�บริหิารจาก บริษิััท ฉางอาน ออโต้้ เซลส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด บริษิััท 
ซููมิิโตโม มิิตซุุย ออโต้้ ลิิสซิ่่�ง แอนด์์ เซอร์ว์ิสิ (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด และ
บริษิััท อาร์ ์3 อีีวิคิ มอเตอร์ส์ จำำ�กััด ร่ว่มเป็็นสัักขีีพยาน เพื่่�อนำำ�ไปใช้้
สนัับสนุนการปฏิิบััติิงานของวิิศวกรและบุุคลากรในการเดิินทางเข้้า
ตรวจสอบโครงการก่อสร้า้งในพื้้�นที่่�ต่่างๆ ทั่่�วประเทศ

เป็็นอีีกหนึ่่�งก้้าวสำำ�คััญของบริิษััทในการลดผล 
กระทบต่่อส่ิ่�งแวดล้้อม ลดการพ่ึ่�งพาเชื้้�อเพลิิง
ฟอสซิิล และสนับสนุนการลดการปล่อยก๊๊าซเรืือน
กระจกจากการดำำ�เนิินงาน เป็น็ส่่วนหนึ่่�งของการ
ขับัเคลื่่�อนองค์์กรสู่่�การเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืืน พร้อม
ร่่วมผลัักดัันสัังคมคาร์์บอนต่ำำ�� 

ขัับเคลื่่�อนด้้วยพลังไฟฟ้า้ 100% 
เป็็นมิิตรต่่อส่ิ่�งแวดล้้อม

วิ่่�งได้้ไกลสููงสุุด 470 กม.*
ต่่อการชาร์์จ 1 ครั้้�ง

ชาร์์จเร็็ว DC 30-80%
ภายใน 30 นาทีี

เทคโนโลยีีความปลอดภััย
มาตรฐานสากล
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การกำำ�หนดตััวตนและวิิธีีคิิด 
จนการกระทำำ�ในแต่่ละวัันสอดคล้้องกัับสิ่่�งที่่�เราอยากเป็็น

ManifestManifest

หลายคนเข้้าใจว่่า Manifest คืือการ "ดึึงดููด"
แต่่จริิง ๆ แล้้ว บางครั้้�งมัันคืือ การปล่่อยสิ่่�งที่่�ไม่่ใช่่ออกไป

(เมนิิเฟสต์์)

1

เพราะตััวตนเป็็นส่ิ่�งที่่�เราควบคุุมได้้ 
ส่่วนความรู้้�สึึกของคนอื่่�นไม่่ใช่่

เมนิิเฟสต์์จาก 
"ตััวตน" ไม่่ใช่่ "ผลลััพธ์์"

"ฉัันเป็็นคนท่ี่�สร้า้งความสุุขให้้ตััวเองได้้"

2

3 4

คำำ�ถามเหล่่านี้้�จะค่่อย ๆ เปลี่่�ยน
จุุดโฟกััสจาก 

“คนอ่ื่�น” กลัับมาที่่� “ตััวเรา”

ถามตััวเองทุุกเช้้า

ใช้้กฏ 3 วงกลม เปลี่่�ยนบทพููดในหััว (Self-talk)

•	 วัันนี้้� ฉัันจะทำำ�อะไรให้้ตััวเองภููมิิใจ? 
•	 วัันนี้้� ฉัันจะดููแลใจตััวเองอย่่างไร? 

แล้้วถามตััวเองว่่า

"วัันนี้้� ฉัันกำำ�ลังใช้้พลัังงานอยู่่�ในวงไหน"

ทุุกครั้้�งที่่�รู้้�สึึกทุุกข์์ ให้้แยกส่ิ่�งต่่าง ๆ เป็็น 3 วง

วงที่่� 1
ควบคุุมได้้

วงที่่� 2
มีีอิิทธิิพล

แต่่ควบคุุมไม่่ได้้

วงที่่� 3
ควบคุุมไม่่ได้้เลย

วงที่่� 1 : ควบคุุมได้้
•	 ความคิิด
•	 การตอบสนอง
•	 การพััฒนาตััวเอง
•	 การเลืือกอยู่่�หรืือเดิินออกมา 
วงที่่� 2 : มีีอิิทธิิพลได้้ 
แต่่ควบคุุมไม่่ได้้
•	 ความสััมพัันธ์์, ความไว้้ใจ
•	 การสื่่�อสาร 
วงที่่� 3 : ควบคุุมไม่่ได้้เลย
•	 ความรู้้�สึึกของคนอื่่�น
•	 อดีีต
•	 คำำ�ตััดสิินของคนอื่่�น

แทนที่่�จะคิิดว่่า

"เขาไม่่เลืือกเรา
 เพราะเราไม่่ดีีพอ"

เปลี่่�ยนเป็็น

"เขาแค่่เลืือกในแบบของเขา 
และฉัันก็็ยัังมีีคุณค่่าในแบบของฉััน”

ปล่่อยความคาดหวััง
ที่่�เกิินจริิง

ปล่่อยความพยายาม
ที่่�จะทำำ�ให้้ทุุกคนชอบ

ปล่่อยการเปรีียบ
เทีียบตััวเองกัับคนอื่่�น

เมื่่�อใจมีีพื้�นที่่�มากขึ้้�น 
เราจะรัับส่ิ่�งใหม่่ๆ 

ได้้ง่่ายขึ้้�น
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ส   งเฟสส   งเฟส
เมาสเมาส

ฮััลโหลวววว ทุุกคนนนน! กลัับมาแล้้วค่่าาา 
กัับช่ว่งเวลาแห่่งการ “เผืือกบริสุิุทธิ์์�” ที่่�ทุกุคน
รอคอย! เม้้าส์์เองค่่ะ ตััวแม่่ ตััวมััม แห่่งความ
สนุกุ พร้อ้มกลัับมาเม้้าท์ม์อย อััปเดตเรื่่�องราว
เด็็ด ๆ  ให้้ทุกุคนตามไปส่องกัันแล้้วค่่าาา ช่ว่ง
นี้้�เข้า้สู่่�หน้้าฝนแบบเต็็มตััวแล้้วนะคะ  อากาศ
ก็็แปรปรวนไม่่แพ้้อารมณ์คนกัันเลยทีีเดีียว! 
เดี๋๋�ยวร้อ้น เดี๋๋�ยวฝน เดี๋๋�ยวแดดออกแบบไม่่ทััน
ต้ั้�งตััว เพราะฉะน้ั้�น พกร่ม่ไว้ใ้ห้้อุ่่�นใจ และดููแล
สุุขภาพกัันด้้วยนะคะ เดี๋๋�ยวจะป่่วยเอา! แต่่
เรื่่�องสุุขภาพพัักไว้้ก่่อนค่่ะ เพราะตอนนี้้�ถึึง
เวลาของภารกิิจสำำ�คััญกว่า่…“นัักสืืบสายเม้้าท์์
ประจำำ� STECON GROUP” พร้อ้มแล้้ว! วััน
นี้้�เม้้าส์์จะพาทุุกคนไป แอบส่่องหลัังโต๊๊ะ กััน
หน่่อยว่า่ ช่ว่งที่่�ผ่่านมาใครไปไหน ใครทำำ�อะไร 
ใครมีีโมเมนต์์น่่ารััก ๆ  อะไรมาให้้เราได้้ยิ้้�มตาม
กัันบ้้าง…พร้อ้มแล้้ว ไปค่ะ! เริ่่ �ม! 
เริ่่ �มกัันที่่�ข่่าวน่่ายิินดีีของเหล่่าคุุณพ่่อคุุณแม่่
มืือใหม่่ **แม่่น้ำำ�อิิง – น้้องนัับดาว ขอเปิดิด้้วย
เรื่่�องน่่ายิินดีีกัันก่่อนเลยค่่ะ เพราะแม่่น้ำำ�อิิง
ของเม้้าส์์เอง เพ่ิ่�งมีีสมาชิิกตััวน้้อยมาเติิมสีีสััน

ให้้ครอบครััว! แว่ว่ ๆ มาว่า่ น้้องนัับดาว ไม่่ได้้
มาเล่่น ๆ นะคะ เพราะมาแบบให้้โชคให้้ลาภ
คุุณแม่่อีีกด้้วย…โอ๊๊ยยย ลููกใครเน่ี่�ย รู้้ �จัักทำำ�มา
หากิินต้ั้�งแต่่ยัังตััวจิ๋๋�วเลยนะลููก **พ่่อบาส - 
น้้องอิิซซาเบลล่่า อีีกหน่ึ่�งบ้้านที่่�ตอนนี้้�น่่าจะ
เต็็มไปด้้วยเสีียงหััวเราะ เพราะมีีสาวน้้อย 
“น้้องอิิซซาเบลล่่า” มาเพ่ิ่�มความสดใสให้้
ครอบครััวแล้้วค่่าชื่่�อก็็หวาน ลููกก็็น่่ารััก แถม
ยัังคล้้องจองกัับพ่ี่� บรู๊๊ �คลิิน อีีกด้้วย งานนี้้�บ้า้น

นี้้�มีีแต่่ความอิินเตอร์์แล้้วหน่ึ่�ง! ต่่อกัันที่่�
โมเมนต์์ครอบครััวสุุดอบอุ่่�น **คุุณพ่่อท็็อป 
– หน่่วยงานรถไฟฟ้้าสายสีีส้มตะวัันตก เห็็น
แล้้วต้้องบอกเลยว่่า น่่ารัักทั้้�งครอบครััว! ยิ่่�ง

ช่่วงวัันแม่่ที่่� ผ่่านมา 
หลายบ้้านก็็ใช้โ้อกาส
ดีีๆ พาคุุณแม่่ไปเที่่�ยว 
เติิมความสุขให้้กััน
แบบเต็็มที่่� **คุุณบี๋๋� 
เลขา คนนี้้�ก็็ไม่่พลาด

ค่่ะ พาคุุณแม่่ไปเที่่�ยวด้้วยกััน แถมจากรููปที่่�
เม้้าส์์ไปส่องมา ดููมีีความสุขทั้้�งคุุณแม่่คุุณลููก
เลยนะคะ! หน้้าตาสดใสชนิิดที่่�คนเห็็นแล้้ว
ต้้องยิ้้�มตาม แต่่เดี๋๋�ยวก่่อนค่่ะ.. ยัังไม่่หมด! 
**พ่ี่�แม้้ว – ธุรุการ วัันแม่่ปีีนี้้�พ่ี่�แม้้วก็็พาคุุณ

น่่ารัักมากจริงิๆ มาต่่อกัันที่่�โหมด “คนมีีคู่่�” กััน
บ้้างจ้า้! ไหน ๆ ก็็ส่่องมาแล้้ว จะให้้เม้้าส์์ข้้าม
หมวดนี้้�ไปได้้ยัังไงคะ! ช่ว่งนี้้�ใครหวาน ใครมีี
โมเมนต์์ ใครแอบไปเที่่�ยวกัับใคร…เราต้้องรู้้ �! 
**คุุณสุุชาติิ - คุุณยุุรี ีคู่่�นี้้�ก็็มีีโมเมนต์์ดีี ๆ  ให้้ได้้

แม่่ไปเที่่�ยวเหมืือนกััน 
เห็็นแล้้วเม้้าส์์อยาก
สมััครเป็น็คุุณแม่่ด้้วย
คนเลยค่่ะ อิิจฉาไม่่
ไหว…มีีคนพาเที่่�ยว 
แถมได้้ใช้เ้วลาร่ว่มกััน
แบบนี้้� เป็็นโมเมนต์์ที่่�

เห็็นกัันอยู่่�เรื่ ่�อย ๆ งานนี้้�คนโสดเห็็นแล้้วอาจ
มีีเบืือนหน้้าหนีีนิิดหน่ึ่�งนะคะ เพราะความ
หวานมัันเข้า้ตา! **ช่า่งสาธิิต อีีกหน่ึ่�งคนที่่�ช่ว่ง
นี้้�ก็็มีีเรื่ ่�องราวให้้เราได้้ตามส่องกััน งานนี้้�ราย

ละเอีียดจะเป็็นอย่่างไร…เม้้าส์์ขอเก็็บไว้้ให้้ทุุก
คนไปตามเผืือก เอ๊๊ย! ตามส่องกัันต่่อเอง
นะคะ! แล้้วคนโสดล่ะ..โสดจริงิหรืือแค่่ยััง
ไม่่มีีหลัักฐาน **น้้องอุ๋๋�งอิ๋๋�ง ฝ่่ายการตลาด คน
นี้้�บอกเลยว่่า สวย หวาน ละมุุน ขนาดนี้้�…จะ
ให้้เม้้าส์์เชื่่�อว่า่ “โสด” ง่า่ย ๆ  ได้้ยัังไงก่่อนนนน! 

เอาเป็น็ว่า่ โสดจริงิหรืือมีีใครซ่อ่นอยู่่�หลัังฉาก 
อัันนี้้�เม้้าส์์ยัังไม่่ฟัันธงนะคะ แต่่ใครอยากรู้้ �…
ไปสืบกัันเอาเองเลยค่่า! สวย เก่่ง แถมมีีความ
เป็็นสาวเหนืือ **น้้องลููกเกด คนนี้้�ทั้้�งสวยทั้้�ง
เก่่ง แถมมาในลุุค สาวเหนืือ ที่่�ดููแล้้วมีีเสน่ห์์
สุุด ๆ ที่่�สำำ�คััญคือเป็็นคนจัังหวััด…แต่่จัังหวััด
อะไรนั้�น เม้้าส์์ขออุุบไว้้ก่่อนค่่ะ อยากรู้้ �ก็ต้้อง
ตามส่องกัันเองนะคะ งานนี้้�เม้้าส์์ใบ้้ให้้แค่่นี้้�
ก่่อน! ไปส่องที่่�หน่่วยงานกัันบ้า้งดีีกว่า่! **น้้อง

แพม – สาวบางกอกมอลล์์ คำำ�ถามสำำ�คััญไม่่ใช่่
แค่่ “ไปเที่่�ยวไหน?”แต่่คืือ…“ใครเป็น็ตากล้้อง
ให้้คะน้้องงง?” เพราะรููปสวยขนาดนี้้� เม้้าส์์ว่า่
ต้้องมีีคนอยู่่�หลัังกล้้องที่่�น่่าสงสััยแล้้วหน่ึ่�ง!  
**น้้องป๊๊อบปี้้�  สาวชั้้�น 18 ไซเท็ม็ ปิิดท้า้ยด้้วย
สาวหมวยอวบนิิด ๆ น่่ารัักหน่่อย ๆ แถม
อารมณ์ดีีแบบเห็็นแล้้วอดยิ้้�มตามไม่่ได้้เรียีก
ได้้ว่่าเป็็นอีีกหน่ึ่�งสาวที่่�เม้้าส์์ขอส่่องไว้้ในลิิสต์
ก่่อนเลยค่่ะ! เอาล่่ะค่่ะทุกุคนนน ภารกิิจเม้้าส์์
ส่่องเฟสวัันนี้้�ก็็พอหอมปากหอมคอ ใครมีี
โมเมนต์์เด็็ด ใครไปเที่่�ยวไหน ใครมีีรููปสวย ๆ  
หรืือใครมีีเรื่ ่�องราวน่่ารััก ๆ  อยากให้้เม้้าส์์เอามา
ส่่อง…อย่า่มััวแต่่ซุ่่�มค่ ะ! ส่่งมาให้้เม้้าส์์รู้้ �ซะดีี ๆ 
เพราะเรื่่�องบางเรื่่�อง…เจ้า้ตััวอาจคิิดว่า่ไม่่มีีใคร
เห็็น แต่่เม้้าส์์เห็็นนะคะ! แล้้วกลัับมาเจอกััน
ใหม่่ฉบัับหน้้า เม้้าส์์จะส่่องใคร จะเจออะไร 
ต้้องรอติิดตามกัันให้้ดีี…เพราะวงการนี้้�ไม่่มีีคำำ�
ว่า่ “ตกข่่าว” ค่่าาา! 
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เรื่่�องนี้้�เกิิดขึ้้�นตอนหนููเรีียนอยู่่�ปีี 2 ช่่วงนั้้�นโควิิดกำำ�ลััง
ระบาดหนััก หนููไปทำำ�งานที่่�เพชรบุุรีี แต่่บ้้านอยู่่�ห่่างจากที่่�
ทำำ�งานประมาณ 30 กิิโล จะไปกลัับทุุกวัันก็็ทั้้�งเหนื่่�อยและ
เสีียเวลา หนููเลยตััดสิินใจเช่่าหออยู่่�ในตััวเมืือง 

หอที่่�หนููอยู่่�ก็็ไม่่ได้้หรููหราอะไร ค่่าเช่่าประมาณสองพัันกว่่า
บาท มีีเฟอร์์นิิเจอร์์ไม้้เก่่าๆ ทั้้�งตู้้�เส้ื้�อผ้้า โต๊๊ะเครื่่�องแป้้ง 
ครบทุุกอย่่าง หนููอยู่่�ที่่�นั่่�นประมาณหกถึึงเจ็็ดเดืือน ตลอด
เวลาที่่�อยู่่� ทุุกอย่่างก็็ปกติิดีี ไม่่เคยเจออะไรแปลกๆ เลย

จนมาช่่วงประมาณสองอาทิิตย์์สุุดท้้าย ก่่อนที่่�หนููจะลาออก
จากงานเพื่่�อกลัับไปเรีียน ตอนนั้้�นหนููยัังไม่่ได้้บอกใคร แต่่
ในใจตััดสิินใจไว้้แล้้วว่่าจะกลัับไปเรีียนต่่อ 

คืืนนั้้�นหนููก็็นอนหลัับตามปกติิ แต่่ฝัันในคืืนนั้้�นมัันไม่่ปกติิ... 

ในฝััน ทุุกอย่่างเหมืือนห้้องจริิงทุุกอย่่าง เหมืือนหนููยััง
นอนอยู่่�บนเตีียงเดิิม จู่่�ๆ ก็็มีีผู้้�หญิิงคนหนึ่่�งเดิินเข้้ามา เขา
ใส่่ชุุดเดรสสีีขาว ผมยาวสลวย เดิินช้้าๆ มาที่่�เตีียง ก่่อนจะ
นั่่�งลงตรงหมอนข้้างหััวหนูู 

ตอนแรกเขาก้้มหน้้าลงมามอง หนููมองไม่่เห็็นหน้้า เพราะ
ผมของเขาปิิดเอาไว้้หมด 

สัักพัักเขาก็็ค่่อยๆ เงยหน้้าขึ้้�นมาช้้าๆ แล้้วก็็ยิ้้�ม... 
เป็็นรอยยิ้้�มที่่�มาพร้้อมสายตาเย็็นๆ มองตรงมาที่่�หนูู 
มัันหลอนจนหนููรู้้�สึึกเย็็นวาบไปทั้้�งตััว 

ตอนนั้้�นหนููตกใจมาก เลยตะโกนใส่่เขาว่่า 

"เฮ้้ย มึึงเป็็นใครเนี่่�ย มึึงยิ้้�มทำำ�เหี้้�ยอะไร" 

เรื่่�องเล่่าสยองขวััญ

พอหนููพููดจบ ผู้้�หญิิงคนนั้้�นก็็หััวเราะ 
เสีียงหััวเราะดัังขึ้้�นเรื่่�อยๆ ดัังขึ้้�นเรื่่�อยๆ 
จนก้้องไปทั้้�งห้้อง 
หนููพยายามเรีียกแฟนที่่�นอนอยู่่�ข้้างๆ ทั้้�งเขย่่า ทั้้�งเรีียก 
ทั้้�งตีี แต่่ไม่่ว่่าจะทำำ�ยัังไงเขาก็็ไม่่ตื่่�นเลย 

มัันเหมืือนมีีแค่่หนููคนเดีียวที่่�รัับรู้้�ว่่าเกิิดอะไรขึ้้�น 

แล้้วสัักพััก หนููรู้้�สึึกว่่าตััวเองขยัับไม่่ได้้เลย 
ร่่างกายมัันแข็็งไปหมด จะดิ้้�น จะลุุก จะพููด ก็็ทำำ�ไม่่ได้้ 

ยิ่่�งหนููพยายามเรีียกมากเท่่าไหร่่ 
เสีียงหััวเราะของผู้้�หญิิงคนนั้้�น
ก็็ยิ่่�งดัังขึ้้�นเรื่่�อยๆ จนหนููกลััวสุุดๆ... 

แล้้วทุุกอย่่างก็็ตััดไป.......
หนููสะดุ้้�งตื่่�นขึ้้�นมาในตอนเช้้า 

เช้้าวัันนั้้�น หนููรีีบเก็็บข้้าวของ

แล้้วย้้ายออกจากหอทัันทีี 

แล้้วเรื่่�องที่่�เกิิดขึ้้�นในคืืนนั้้�น...
หนููก็็ไม่่เคยเล่่าให้้ใครฟังัอีีกเลย....
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หมดเขตวัันที่่� 30 กัันยายน 2569  เท่่านั้้�น

พิิเศษสุดสำำ�หรัับผู้้�ที่่�ทำำ�คะแนนได้้ดีีที่่�สุุด 
จำำ�นวน 5 ท่่าน จะได้้รัับของรางวััลน่่ารััก ๆ 
ไปเลย จำำ�นวน 5 รางวััล

ของรางวััลพิิเศษ!

เพื่่�อร่่วมสนุุก
ตอบคำำถาม

 (ของรางวััลอาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงโดยไม่่ต้้องแจ้้งให้้ทราบล่่วงหน้้า)

แล้้วมาพิิสููจน์์ความเป็็นนัักถอดรหััสตััวจริิงไปด้้วยกัันในเกมนี้้�

ประกาศรายชื่่�อผู้้�โชคดีี Vol.6
1.	คุุณรััตน์์ธิิดา เทพกิิจ	 ฝ่่ายบริิหารความเส่ี่�ยงและความยั่่�งยืืน
2.	คุุณวณิิชชา จัันทร์์เพ็็ญ	 ฝ่่ายงานไฟฟ้า้และระบบ
3.	คุุณธััญญ์์วรััตน์์ พรมชาติิ	 J-2635-0-C
4.	คุุณศุุภสััณห์์ ฐิิติิรััตนอััศว์์	 ฝ่่ายบริิหารความเส่ี่�ยงและความยั่่�งยืืน
5.	คุุณกษิิรา คชศิิริิ	 J-2635-0-C

1 ใจหนึ่่�งก็็กลััวว่่า.......ไม่่เหมืือนกััน แต่่ที่่�ฉัันกลััวมากกว่่านั้้�น.......

2 จะปล่่อยเธอไป..............ก็็ไม่่มีีวัันได้้อยู่่�

3 แล้้วก็็เป็็นฉัันที่่�ยััง..........แล้้วก็็เป็็นฉัันที่่�ยัังฝัันละเมอถึึงเธอ

4 ไม่่เคยจำำ�ไม่่เข้้าใจ........ปรัับตััวเอง เปลี่่�ยนตััวเองก็็ยัังทำำ�ไม่่ได้้

5 คำำ�ว่่าคิิดถึึงเก็็บ..........เธอมัันขี้้�หึึงเก็็บผมไว้้.......

6 รัักเก่่า..........ปีีทั้้�งปีี......เหมืือนเคยเลย

7 ลาจากกัันครั้้�งนี้้�.........มัันก็็ดีีแค่่ไหน

8 เกิิดมาไม่่เคยเจอใคร.......หลัับลงคราใดอยากนอนไม่่ยอมตื่่�น

9 ....เป็็นไปด้้วยรััก....แต่่ใจทั้้�งใจมีีแต่่เธอคนเดีียว รัักเธอคนเดีียว

10 ..........ได้้เกิิดมาหนึ่่�งครั้้�ง ฉัันยัังได้้ทำำ�ในส่ิ่�งดีี

สวััสดีี FC STECON GROUP Magazine ที่่�น่่ารัักทุุกคน 
มาถึึงหน้้าเกมของ VOL. นี้้�แล้้วนะคะ ครั้้�งนี้้�เราขอพาทุุกคน
เข้้าสู่่�การถอดรหััสแห่่งความสุุนทรีี กัับเกม GUESS 
THE LYRIC เกมนี้้�ผู้้�เล่่นจะได้้รัับภารกิิจในการเป็็น
นัักถอดรหััสจากเนื้้�อเพลงที่่�ใบ้้ให้้  เพื่่�อทายให้้ได้้ว่่า
เพลงนี้้�เป็็นเพลงอะไร

ใครที่่�พร้้อมจะท้้าทาย ขอเรีียนเชิิญสแกน QR Code แล้้ว
เข้้าไปเริ่่�มภารกิิจกัันได้้เล้้ยย อย่่าลืืมชวนเพื่่�อน ๆ มาร่่วม
แข่่งขัันกััน ใครจะเป็็น Master Decoder ที่่�ไขรหััสได้้แม่่น
และไวที่่�สุุดใน VOL. นี้้� มาลุ้้�นไปพร้้อมกััน!!!
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