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หลกัเกณฑ์การให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นล่วงหน้า  และ 
เสนอช่ือบุคคลเพ่ือคัดสรรบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมมาด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 

 
1. วัตถุประสงค์ 
 บริษทั ซิโน-ไทย เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์ คอนสตรัคชัน่ จ ากดั (มหาชน) ตระหนกัถึงความส าคญั
ของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยมีความเช่ือมัน่วา่หากบริษทัมีการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีจะเป็น   
การเสริมสร้างความเป็นเลิศทั้งในดา้นกระบวนการท างานและกระบวนการบริหารจดัการ ซ่ึงจะ  
ยกระดบัผลการด าเนินงานของบริษทั ใหเ้ป็นท่ีน่าเช่ือถือต่อนกัลงทุน ทั้งยงัเป็นการเพิ่มมูลค่าสูงสุด
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้  
 เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และแสดงใหเ้ห็นถึงการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้    
ทุกรายอยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั บริษทัไดก้ าหนดหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี 

1.1 หลกัเกณฑก์ารใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้  
1.2 หลกัเกณฑก์ารใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายช่ือบุคคล เพื่อคดัสรรบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม    

มาด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั  
 โดยไดก้ าหนดหลกัเกณฑแ์ละแนวทางในการพิจารณากลัน่กรอง ทั้งน้ีเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อผู ้
ถือหุน้อยา่งแทจ้ริง 
 
2. นิยาม 
 
บริษทั หมายถึง บริษทั ซิโน-ไทย เอน็จีเนียร่ิง  แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จ ากดั

(มหาชน) 
คณะกรรมการบริษทั หมายถึง คณะกรรมการบริษทั ซิโน-ไทย เอน็จีเนียร่ิง  แอนด ์คอนสตรัคชัน่ 

จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการบริษทั หมายถึง กรรมการบริษทั ซิโน-ไทย เอน็จีเนียร่ิง  แอนด ์คอนสตรัคชัน่ 

จ ากดั (มหาชน) 
วาระการประชุม หมายถึง วาระการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีของ  

บริษทั ซิโน-ไทย เอน็จีเนียร่ิง  แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จ ากดั
(มหาชน) 

เลขานุการบริษทั หมายถึง เลขานุการบริษทัของ บริษทั ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียร่ิง  แอนด ์       
คอนสตรัคชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
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3. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้นท่ีจะ เสนอวาระการประชุมสามัญล่วงหน้า หรือเสนอช่ือบุคคลเพ่ือ     
คัดสรรบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมมาด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท  
ตอ้งเป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั รายเดียวหรือหลายรายรวมกนัไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของจ านวนหุน้

ของบริษทัและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  หรือ  ผูถื้อหุ้นรายเดียวหรือหลายรายท่ีมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนของบริษทัรวมกนัไม่นอ้ยกวา่ 45,000,000 หุน้และมีเง่ือนไขวา่ตอ้งถือหุ้นต่อเน่ืองกนั
มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี ในวนัท่ีเสนอวาระการประชุมหรือเสนอช่ือกรรมการ 

 
4. การเสนอวาระการประชุมล่วงหน้า 

4.1 ขั้นตอนการพิจารณา 
ผูถื้อหุน้ตอ้งจดัท าหนงัสือเสนอวาระการประชุมต่อคณะกรรมการบริษทั โดยใช ้แบบเสนอ

วาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี โดยผูถื้อหุ้นสามารถแจง้เร่ืองอยา่งไม่เป็นทางการทาง
โทรสารท่ี 02-259-4427 หรือ e-Mail Address เลขานุการบริษทัท่ี corporatesecretary@stecon.co.th 
ก่อนส่งตน้ฉบบัของ แบบเสนอวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี  หลกัฐานการถือหุน้ และ
เอกสารประกอบเพิ่มเติม(ถา้มี) ต่อคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงมีรายละเอียดในแต่ละกรณีดงัน้ี 

4.1.1 กรณีผูถื้อหุ้นรายเดียว และมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ 3 
ผูถื้อหุน้ตอ้งจดัท าและส่งตน้ฉบบัของ หนงัสือเสนอวาระการประชุม หลกัฐาน
การถือหุน้ และเอกสารประกอบเพิ่มเติม(ถา้มี)  มีรายละเอียดดงัน้ี 
- แบบเสนอวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีพร้อมลงช่ือไวเ้ป็นหลกั-

ฐาน 
- หลกัฐานการถือหุ้น ตามขอ้ 3 ไดแ้ก่ หนงัสือรับรองจาก        บริษทัหลกัทรัพย ์

หรือเอกสารหลกัฐานจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือบริษทัศูนย์
รับฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

- ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนหรือหนงัสือเดินทาง(หากเป็นชาวต่างประเทศ) 
พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกตอ้ง (กรณีผูถื้อหุ้นเป็นบุคคลธรรมดา) 

- ส าเนาหนงัสือรับรองนิติบุคคล และส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนหรือ
หนงัสือเดินทาง(หากเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูมี้อ านาจลงนาม ท่ี
ไดล้งลายมือช่ือพร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกตอ้ง (กรณีผูถื้อหุ้นเป็นนิติ-
บุคคล) 

- เอกสารประกอบเพิ่มเติมท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของคณะ-
กรรมการบริษทั (ถา้มี) 

mailto:corporatesecretary@stecon.co.th
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โดยผูถื้อหุ้นตอ้งน าส่งเอกสารตน้ฉบบัทั้งหมดใหถึ้งบริษทั ภายในวนัท่ี 29
ธนัวาคม พ.ศ. 2566 (หากตรงกบัวนัหยดุใหเ้ล่ือนขึ้นเป็นวนัท าการก่อนวนัหยดุนั้น) เพื่อให้
คณะกรรมการบริษทัมีเวลาเพียงพอในการพิจารณาวาระการประชุมได ้

4.1.2  กรณีท่ีผูถื้อหุ้นหลายรายรวมกนัและมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ 3  
ผูถื้อหุน้ทุกรายตอ้งจดัท าและส่งตน้ฉบบัของหนงัสือเสนอวาระการประชุม    

หลกัฐานการถือหุ้น และเอกสารประกอบเพิ่มเติม (ถา้มี) มีรายละเอียดดงัน้ี 
- ผูถื้อหุน้รายแรก ตอ้งกรอกขอ้มูลในแบบเสนอวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น

ประจ าปีใหค้รบถว้น พร้อมลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน 
- ผูถื้อหุน้รายท่ี 2 เป็นตน้ไป ตอ้งท าหนงัสือมอบฉนัทะใหผู้ถื้อหุน้รายแรก เป็น

ตวัแทนในการเสนอวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นล่วงหนา้ใหค้รบถว้นและ
ลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานทุกราย 

- หลกัฐานการถือหุ้นของผูถื้อหุน้ทุกราย ตามขอ้ 3 ไดแ้ก่ หนงัสือรับรองจาก
บริษทัหลกัทรัพย ์ หรือเอกสารหลกัฐานจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
หรือบริษทัศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

- ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนหรือหนงัสือเดินทาง(หากเป็นชาวต่างประเทศ) 
พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกตอ้งของผูถื้อหุน้ทุกราย (กรณีผูถื้อหุน้เป็น
บุคคลธรรมดา) 

- ส าเนาหนงัสือรับรองนิติบุคคล และส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนหรือ
หนงัสือเดินทาง(หากเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูมี้อ านาจลงนาม ท่ี
ไดล้งลายมือช่ือ พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกตอ้งของผูถื้อหุน้ทุกราย (กรณี  
ผูถื้อหุน้เป็นนิติบุคคล) 

- เอกสารประกอบเพิ่มเติมท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของ
คณะกรรมการบริษทั (ถา้มี) 

รวบรวมแบบเสนอวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี และหลกัฐานการ    
ถือหุน้พร้อมเอกสารประกอบเพิ่มเติม (ถา้มี) ของผูถื้อหุน้ทุกรายเป็นชุดเดียวกนั น าส่งเอกสาร
ตน้ฉบบัทั้งหมดใหถึ้งบริษทัภายในวนัท่ี 29 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 (หากตรงกบัวนัหยุดใหเ้ล่ือนขึ้น
เป็นวนัท าการก่อนวนัหยดุนั้น) เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษทัมีเวลาเพียงพอในการพิจารณาวาระการ
ประชุมได ้

4.1.3 กรณีท่ีผูถื้อหุ้นรายเดียวหรือหลายรวมกนั และมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ 3
ตอ้งการเสนอวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีมากกวา่ 1 วาระ ผูถื้อหุน้ตอ้ง
จดัท าเอกสารตามขอ้ 4.1.1 หรือ ขอ้ 4.1.2  แลว้แต่กรณี โดยเอกสาร 1 ชุด ต่อการ
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เสนอวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 1 วาระ พร้อมลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน
ใหค้รบถว้น 

4.1.4 เลขานุการบริษทัจะเป็นผูพ้ิจารณากลัน่กรองในเบ้ืองตน้ใหค้ณะกรรมการบริษทั 
โดย 
(1) เร่ืองท่ีผูถื้อหุน้ใหข้อ้มูลไม่ครบถว้นหรือไม่ถูกตอ้ง เลขานุการบริษทัจะแจง้ให้

ผูถื้อหุน้ทราบ ภายในวนัท่ี 19 มกราคม พ.ศ. 2567 (หากตรงกบัวนัหยุดให้
เล่ือนขึ้นเป็นวนัท าการก่อนวนัหยดุนั้น) หากผูถื้อหุน้ไม่ด าเนินการแกไ้ข และ
ส่งตน้ฉบบัเอกสารท่ีไดรั้บการแกไ้ขคืนมายงับริษทัภายในวนัท่ี 26 มกราคม 
พ.ศ. 2567  (หากตรงกบัวนัหยดุใหเ้ล่ือนขึ้นเป็นวนัท าการก่อนวนัหยดุนั้น) 
เลขานุการบริษทัจะส่งหนงัสือแจง้ผูถื้อหุน้เพื่อทราบการปิดเร่ือง 

(2) เร่ืองท่ีเสนอโดยผูถื้อหุน้ท่ีมีคุณสมบติัไม่ครบถว้นตามขอ้ 3  เลขานุการ-
บริษทัจะส่งหนงัสือแจง้ผูถื้อหุ้นเพื่อทราบการปิดเร่ือง ภายในวนัท่ี 12 
กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2567   (หากตรงกบัวนัหยดุใหเ้ล่ือนขึ้นเป็นวนัท าการก่อน
วนัหยดุนั้น) 

(3) เร่ืองท่ีไม่เขา้ข่ายตาม ขอ้ 4.1.4 (1) หรือ ขอ้ 4.1.4 (2) เลขานุการบริษทัจะ
รวบรวมเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัในการประชุมคณะกรรมการบริษทั      

4.1.5 คณะกรรมการบริษทัจะเป็นผูพ้ิจารณาความเหมาะสมของวาระการประชุมท่ี        
ผูถื้อหุน้เสนอ ซ่ึงตอ้งไม่มีลกัษณะเขา้ข่ายเร่ืองท่ีจะไม่บรรจุเป็นวาระการประชุมท่ี
บริษทัไดก้ าหนดไว ้ เวน้แต่คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาเป็นอยา่งอ่ืน ทั้งน้ี    
ค  าวินิจฉยัของคณะกรรมการบริษทัถือเป็นท่ีสุด 

4.1.6 เร่ืองท่ีผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัจะบรรจุเป็นวาระการประชุม
ในหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น พร้อมขอ้คิดเห็นของคณะกรรมการบริษทั และ
ส าหรับเร่ืองท่ีไม่ผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั บริษทัจะแจง้ให้     
ผูถื้อหุน้ทราบหลงัการประชุมคณะกรรมการบริษทั พร้อมทั้งช้ีแจงเหตุผลผา่น 
Website ของบริษทั ท่ี www.stecon.co.th และแจง้ในวนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นดว้ย 

 
 
 
 
 
 

http://www.stecon.co.th/
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4.2 เร่ืองท่ีจะไม่บรรจุเป็นวาระการประชุม 
4.2.1 เร่ืองท่ีเสนอโดยผูถื้อหุน้ท่ีมีคุณสมบติัไม่ครบถว้นตามขอ้ 3 
4.2.2 เร่ืองท่ีขดักบั กฎหมาย พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎ 

และระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย และ ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
เป็นตน้ 

4.2.3 เร่ืองท่ีไม่เป็นไปตามแนวทางการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั 
4.2.4 เร่ืองท่ีไม่เป็นไปตาม 

- วตัถุประสงคใ์นการด าเนินกิจการของบริษทั 
- ขอ้บงัคบัและระเบียบของบริษทั 
- มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั  

4.2.5 เร่ืองท่ีเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบุคคลกลุ่มหน่ึงกลุ่มใดโดยเฉพาะ 
4.2.6 เร่ืองท่ีอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายอยา่งมีนยัส าคญัต่อผูถื้อหุน้โดยรวม 
4.2.7 เร่ืองท่ีบริษทัไดด้ าเนินการแลว้ 
4.2.8 เร่ืองท่ีอยูน่อกเหนืออ านาจท่ีบริษทัจะด าเนินการได้ 
4.2.9 เร่ืองท่ีผูถื้อหุน้เคยเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาในรอบ 1 ปี ท่ีผา่นมา 

และไดรั้บมติสนบัสนุนดว้ยเสียงท่ีนอ้ยกวา่ ร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนนท่ีมาเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น โดยท่ีขอ้เทจ็จริงในเร่ืองนั้นยงั   
ไม่ไดเ้ปล่ียนแปลงอยา่งมีนยัส าคญั 

4.2.10 เร่ืองท่ีคณะกรรมการบริษทั พิจารณาอยา่งรอบคอบแลว้ และลงความเห็นวา่ ไม่มี
ความจ าเป็นตอ้งบรรจุเป็นวาระ ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัสามารถอธิบายถึงเหตุผล
ต่อผูถื้อหุน้ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

4.2.11 เร่ืองท่ีผูถื้อหุน้ใหข้อ้มูลไม่ครบถว้น หรือไม่ถูกตอ้ง หรือไม่สามารถติดต่อได ้ 
4.2.12 เร่ืองท่ีเสนอภายหลงัจากระยะเวลาท่ีบริษทัก าหนดใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการ

ประชุมล่วงหนา้  
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5. การเสนอช่ือกรรมการ 
5.1 ขั้นตอนการพิจารณา 

ผูถื้อหุน้ตอ้งจดัท าหนงัสือเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมการต่อคณะกรรมการบริษทั โดยใช ้
แบบเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการ โดยผูถื้อหุน้สามารถแจง้เร่ืองอยา่งไม่เป็นทางการทาง
โทรสารท่ี 02-259-4427 หรือ e-Mail Address เลขานุการบริษทัท่ี corporatesecretary@stecon.co.th 
ก่อนส่งตน้ฉบบัของแบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ หลกัฐานการถือหุน้ หลกัฐานการให้
ความยนิยอมของบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือ เอกสารประกอบการพิจารณาดา้นคุณสมบติัของบุคคล
ท่ีไดรั้บการเสนอช่ือ และเอกสารประกอบเพิ่มเติม(ถา้มี) ต่อคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงมีรายละเอียด
ในแต่ละกรณีดงัน้ี 

5.1.1 กรณีผูถื้อหุ้นรายเดียว และมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ 3 
ผูถื้อหุน้ตอ้งจดัท าและส่งตน้ฉบบัของ แบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ    

หลกัฐานการถือหุ้น หลกัฐานการใหค้วามยนิยอมของผูท่ี้ไดรั้บการเสนอช่ือ เอกสารประกอบการ
พิจารณาดา้นคุณสมบติัของบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือ และเอกสารประกอบเพิ่มเติม(ถา้มี)  มี
รายละเอียดดงัน้ี 

- แบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ พร้อมลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน 
- หลกัฐานการถือหุ้น ตามขอ้ 3  ไดแ้ก่ หนงัสือรับรองจากบริษทัหลกัทรัพย ์

หรือเอกสารหลกัฐานจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือบริษทัศูนย์
รับฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

- ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนหรือหนงัสือเดินทาง(หากเป็นชาวต่างประเทศ) 
พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกตอ้ง (กรณีผูถื้อหุ้นเป็นบุคคลธรรมดา) 

- ส าเนาหนงัสือรับรองนิติบุคคล และส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนหรือ
หนงัสือเดินทาง(หากเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูมี้อ านาจลงนามท่ี
ไดล้งรายมือช่ือ พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกตอ้ง (กรณีผูถื้อหุน้เป็นนิติ
บุคคล) 

- หลกัฐานการใหค้วามยนิยอมของบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือในแบบเสนอช่ือ
บุคคลเพื่อเป็นกรรมการ พร้อมลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน 

- เอกสารประกอบการพิจารณาดา้นคุณสมบติั ไดแ้ก่ ประวติัการศึกษาและการ
ท างาน ของบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือ 

- เอกสารประกอบเพิ่มเติมท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของ
คณะกรรมการบริษทั (ถา้มี) 

mailto:corporatesecretary@stecon.co.th
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โดยผูถื้อหุ้นตอ้งน าส่งเอกสารตน้ฉบบัทั้งหมดใหถึ้งบริษทั ภายในวนัท่ี  29 
ธนัวาคม พ.ศ. 2566 (หากตรงกบัวนัหยดุใหเ้ล่ือนขึ้นเป็นวนัท าการก่อนวนัหยดุนั้น) เพื่อให้
คณะกรรมการบริษทัมีเวลาเพียงพอในการพิจารณา 

5.1.2 กรณีท่ีผูถื้อหุ้นหลายรายรวมกนัและมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ 3 
ผูถื้อหุน้ตอ้งจดัท าและส่งตน้ฉบบัของ แบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ 

หลกัฐานการถือหุ้น หลกัฐานการใหค้วามยนิยอมของผูท่ี้ไดรั้บการเสนอช่ือ และเอกสารประกอบ
เพิ่มเติม(ถา้มี)  มีรายละเอียดดงัน้ี 

- ผูถื้อหุน้รายแรก ตอ้งกรอกขอ้มูลในแบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมการให้
ครบถว้น พร้อมลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน 

- ผูถื้อหุน้รายท่ี 2 เป็นตน้ไป ตอ้งท าหนงัสือมอบฉนัทะใหผู้ถื้อหุน้รายแรก เป็น
ตวัแทนในการเสนอช่ือบุคคลเพื่อคดัสรรบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมมา
ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัใหค้รบถว้นและลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานทุกราย 

- หลกัฐานการถือหุ้นของผูถื้อหุน้ทุกรายตามขอ้ 3 ไดแ้ก่ หนงัสือรับรองจาก
บริษทัหลกัทรัพย ์ หรือเอกสารหลกัฐานจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
หรือบริษทัศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

- ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนหรือหนงัสือเดินทาง(หากเป็นชาวต่างประเทศ) 
พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกตอ้งของผูถื้อหุน้ทุกราย (กรณีผูถื้อหุ้นเป็น
บุคคลธรรมดา) 

- ส าเนาหนงัสือรับรองนิติบุคคล และส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนหรือ
หนงัสือเดินทาง(หากเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูมี้อ านาจลงนาม ท่ี
ไดล้งลายมือช่ือ พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกตอ้งของผูถื้อหุน้ทุกราย (กรณีผู ้
ถือหุน้เป็นนิติบุคคล) 

- หลกัฐานการใหค้วามยนิยอมของบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือในแบบเสนอช่ือ
บุคคลเพื่อเป็นกรรมการ พร้อมลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน 

- เอกสารประกอบการพิจารณาดา้นคุณสมบติั ไดแ้ก่ ประวติัการศึกษาและการ
ท างาน ของบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือ 

- เอกสารประกอบเพิ่มเติมท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของ
คณะกรรมการบริษทั (ถา้มี) 

รวบรวมแบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ หลกัฐานการถือหุ้นของผูถื้อหุน้ 
ทุกราย หลกัฐานการใหค้วามยนิยอมของบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือในแบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็น
กรรมการ เอกสารประกอบการพิจารณาดา้นคุณสมบติั พร้อมเอกสารประกอบเพิ่มเติม(ถา้มี) ของผู ้
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ถือหุน้ทุกรายเป็นชุดเดียวกนั น าส่งเอกสารตน้ฉบบัทั้งหมดใหถึ้งบริษทัภายในวนัท่ี  29 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2566 (หากตรงกบัวนัหยดุใหเ้ล่ือนขึ้นเป็นวนัท าการก่อนวนัหยดุนั้น) เพื่อใหค้ณะกรรมการ
บริษทัมีเวลาเพียงพอในการพิจารณา 

5.1.3 กรณีท่ีผูถื้อหุ้นรายเดียว หรือ หลายรวมกนั และมีคุณสมบติัครบถว้น ตามขอ้ 3
ตอ้งการเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมการมากกวา่ 1 คน ผูถื้อหุน้ตอ้งจดัท าเอกสาร
ตามขอ้ 5.1.1 หรือ ขอ้ 5.1.2  แลว้แต่กรณี โดย เอกสาร 1 ชุด ต่อ การเสนอช่ือ
กรรมการ 1 คน พร้อมลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานใหค้รบถว้น 

5.1.4 เลขานุการบริษทัจะเป็นผูพ้ิจารณากลัน่กรองในเบ้ืองตน้ใหค้ณะกรรมการบริษทั 
โดย 
(1) หากผูถื้อหุน้ใหข้อ้มูลไม่ครบถว้นหรือไม่ถูกตอ้ง ตาม ขอ้ 5.1.1 ขอ้ 5.1.2  และ 

ขอ้ 5.1.3 เลขานุการบริษทัจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ ภายในวนัท่ี 19 มกราคม 
พ.ศ. 2567 (หากตรงกบัวนัหยดุใหเ้ล่ือนขึ้นเป็นวนัท าการก่อนวนัหยดุนั้น) 
หากผูถื้อหุน้ไม่ด าเนินการแกไ้ข และส่งตน้ฉบบัเอกสารท่ีไดรั้บการแกไ้ขคืน
มายงับริษทัภายในวนัท่ี 26 มกราคม พ.ศ. 2567 ( หากตรงกบัวนัหยดุใหเ้ล่ือน
ขึ้นเป็นวนัท าการก่อนวนัหยดุนั้น) เลขานุการบริษทัจะส่งหนงัสือแจง้ผูถื้อหุน้
เพื่อทราบการปิดเร่ือง 

(2) หากบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือมีคุณสมบติัไม่ครบถว้นหรือมีลกัษณะตอ้งหา้ม
ตามท่ีบริษทัไดก้ าหนดไว ้ ในเร่ืองคุณสมบติัและลกัษณะตอ้งหา้มของ
กรรมการบริษทั เลขานุการบริษทั จะด าเนินการส่งหนงัสือแจง้ผูถื้อหุ้นเพื่อ
ทราบการปิดเร่ืองภายในวนัท่ี 12 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2567 ( หากตรงกบัวนัหยดุ
ใหเ้ล่ือนขึ้นเป็นวนัท าการก่อนวนัหยดุนั้น) 

(3) หากผูถื้อหุน้ท่ีเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ มีคุณสมบติัไม่ครบถว้นตาม
ขอ้ 3 เลขานุการบริษทัจะส่งหนงัสือแจง้ผูถื้อหุน้เพื่อทราบการปิดเร่ืองภายใน
วนัท่ี 12 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2567 ( หากตรงกบัวนัหยดุให้เล่ือนขึ้นเป็นวนัท าการ
ก่อนวนัหยุดนั้น) 

(4) กรณีท่ีไม่เขา้ข่ายตาม ขอ้ 5.1.4 (1)  ขอ้ 5.1.4 (2) และขอ้ 5.1.4 (3) เลขานุการ
บริษทัจะรวบรวมเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัในการประชุมคณะกรรมการ
บริษทั 

5.1.5 คณะกรรมการบริษทัจะเป็นผูพ้ิจารณาความเหมาะสมของบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอ
ช่ือเป็นกรรมการ ทั้งน้ี ค  าวินิจฉยัของคณะกรรมการบริษทัถือเป็นท่ีสุด 
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5.1.6 บุคคลท่ีผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัจะบรรจุรายช่ือในวาระการ
ประชุมผูถื้อหุน้พร้อมขอ้คิดเห็นของคณะกรรมการบริษทั และบุคคลท่ีไม่ผา่น
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั บริษทัจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบหลงัการ
ประชุมคณะกรรมการบริษทั พร้อมทั้งช้ีแจงเหตุผลผา่น Website ของบริษทั ท่ี 
www.stecon.co.th และแจง้ในวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ดว้ย 

5.2 คุณสมบติัของกรรมการบริษทั 
5.2.1 มีคุณสมบติัถูกตอ้งและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย พระราชบญัญติับริษทั

มหาชนจ ากดั พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ การก ากบัดูแล
กิจการท่ีดีของบริษทั 

5.2.2 มีความรู้ความสามารถท่ีส าคญัต่อธุรกิจของบริษทั ไดแ้ก่ ธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง 
โดยเป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์ทางดา้น  วิศวกรรมศาสตร์ สถาปัตยกรรม-
ศาสตร์ การเงิน การบญัชี เศรษฐศาสตร์ กฎหมาย  

5.2.3 ตอ้งไม่มีผลประโยชน์ขดัแยง้กบับริษทั ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั 
และ/หรือท่ีกฎหมายบญัญติัไว ้

5.2.4 มีความเป็นอิสระ ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรอบคอบ ซ่ือสัตย ์ สุจริต และ มีเวลา
ใหก้บับริษทัทั้งในเวลาและนอกเวลาการประชุม รวมทั้งการปฏิบติังานต่างๆ 
ตามท่ีคณะกรรมการบริษทั ไดรั้บมอบหมาย 
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