
   
 

หลักเกณฑ์การให้สิทธิผูถ้ือหุ้นเสนอวาระการประชุมสามัญผูถ้ือหุ้นล่วงหน้า และ เสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการบริษัท               หน้า 1 ของ 5  

หลักเกณฑ์การให้สิทธผิู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นล่วงหน้า และ 
เสนอชื่อบุคคลเพื่อคัดสรรบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมมาดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท 

 
1. วัตถุประสงค ์

บริษัท สเตคอน กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
โดยมีความเชื่อมั่นว่าหากบริษัทมีการกำกับดูแลกิจการที่ดีจะเป็นการเสริมสร้างความเป็นเลิศทั้งในด้าน
กระบวนการทำงานและกระบวนการบริหารจัดการ ซึ่งจะยกระดับผลการดำเนินงานของบริษัทให้เป็นที่
น่าเชื่อถือต่อนักลงทุน ทั้งยังเป็นการเพิ่มมูลค่าสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น  

เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่าง
เป็นธรรมและเท่าเทียมกัน บริษัทได้กำหนดหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

1.1 หลักเกณฑ์การให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  
1.2 หลักเกณฑ์การให้ผู ้ถือหุ้นเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อคัดสรรบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมมาดำรง

ตำแหน่งกรรมการบริษัท  
โดยได้กำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณากลั่นกรองทั้งนี้เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น

อย่างแท้จริง 
 
2. นิยาม 

บริษัท หมายถึง บริษัท สเตคอน กรุ๊ป จำกัด (มหาชน)   
คณะกรรมการบริษัท หมายถึง คณะกรรมการบริษัท สเตคอน กรุ๊ป จำกัด (มหาชน)   
กรรมการบริษัท หมายถึง กรรมการบริษัท สเตคอน กรุ๊ป จำกัด (มหาชน)   
วาระการประชุม หมายถึง วาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีของ 

บริษัท สเตคอน กรุ๊ป จำกัด (มหาชน)   
เลขานุการบริษัท หมายถึง เลขานุการบริษัทของ บริษัท สเตคอน กรุ๊ป จำกัด (มหาชน)   

 
3. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้นที่จะเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญล่วงหน้า หรือ เสนอชื่อบุคคลเพื่อ

คัดสรรบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมมาดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท  
ต้องเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทรายเดียวหรือหลายรายรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจำนวนหุ้นของ

บริษัทและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และมีเงื่อนไขว่าต้องถือหุ้นต่อเนื่องกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ในวันที่
เสนอวาระการประชุมหรือเสนอชื่อกรรมการ 
 
4. ช่วงเวลาที่เปิดรับ 

สามารถนำเสนอเรื่องมายังบริษัทได้ในระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2569 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2569 โดย
เอกสารต้องส่งถึงบริษัทภายในวันที่ 4 มกราคม 2570 เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาตามหลักเกณฑ์
ของบริษัท และเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 
 
5. การเสนอวาระการประชุมล่วงหน้า 

5.1 ขั้นตอนการพิจารณา 
ผู้ถือหุ้นต้องจัดทำหนังสือเสนอวาระการประชุมต่อคณะกรรมการบริษัท โดยใช้ แบบเสนอวาระ

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี โดยผู้ถือหุ้นสามารถแจ้งเรื่องอย่างไม่เป็นทางการทาง Email address 
เลขานุการบริษัทที่ corporatesecretary@stecongroup.co.th ก่อนส่งต้นฉบับของแบบเสนอวาระการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี หลักฐานการถือหุ้น และเอกสารประกอบเพิ่มเติม (ถ้ามี) ต่อคณะกรรมการ
บริษัท ซึ่งมีรายละเอียดของเอกสารที่ต้องจัดทำและนำส่งให้แก่บริษัทในแต่ละกรณีดังนี้ 

mailto:corporatesecretary@stecongroup.co.th


   
 

หลักเกณฑ์การให้สิทธิผูถ้ือหุ้นเสนอวาระการประชุมสามัญผูถ้ือหุ้นล่วงหน้า และ เสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการบริษัท               หน้า 2 ของ 5  

5.1.1 กรณีผู้ถือหุ้นรายเดียว และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 3  
- แบบเสนอวาระการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจำปีพร้อมลงชื่อไว้เป็นหลักฐาน 
- หลักฐานการถือหุ้น ตามข้อ 3 ได้แก่ หนังสือรับรองจาก บริษัทหลักทรัพย์ หรือ

เอกสารหลักฐานจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  หรือบริษัทศูนย์รับฝาก
หลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด 

- สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนหรือหนังสือเดินทาง (หากเป็นชาวต่างประเทศ) พร้อม
ลงนามรับรองสำเนาถูกต้อง (กรณีผู้ถือหุ้นเป็นบุคคลธรรมดา) 

- สำเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล และสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนหรือหนังสือ
เดินทาง (หากเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผู้มีอำนาจลงนามที่ได้ลงลายมือชื่อ
พร้อมลงนามรับรองสำเนาถูกต้อง (กรณีผู้ถือหุ้นเป็นนิติบุคคล) 

- เอกสารประกอบเพิ่มเติมที่จะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัท 
(ถ้ามี) 

5.1.2 กรณีที่ผู้ถือหุ้นหลายรายรวมกัน และมีคุณสมบตัิครบถ้วนตามข้อ 3  
- ผู ้ถือหุ ้นรายแรก ต้องกรอกข้อมูลในแบบเสนอวาระการประชุมสามัญผู ้ถือหุ้น

ประจำปีให้ครบถ้วน พร้อมลงชื่อไว้เป็นหลักฐาน 
- ผู้ถือหุ้นรายที่ 2 เป็นต้นไป ต้องทำหนังสือมอบฉันทะให้ผู้ถือหุ้นรายแรก เป็นตัวแทน

ในการเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นล่วงหน้าให้ครบถ้วนและลงชื่อไว้เป็น
หลักฐานทุกราย 

- หลักฐานการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นทุกราย ตามข้อ 3 ได้แก่ หนังสือรับรองจากบริษัท
หลักทรัพย์ หรือเอกสารหลักฐานจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือ บริษัท
ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด 

- สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนหรือหนังสือเดินทาง (หากเป็นชาวต่างประเทศ) พร้อม
ลงนามรับรองสำเนาถูกต้องของผู้ถือหุ้นทุกราย (กรณีผู้ถือหุ้นเป็นบุคคลธรรมดา) 

- สำเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล และสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนหรือหนังสือ
เดินทาง (หากเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผู้มีอำนาจลงนาม ที่ได้ลงลายมือชือ่ 
พร้อมลงนามรับรองสำเนาถูกต้องของผู้ถือหุ้นทุกราย (กรณีผู้ถือหุ้นเป็นนิติบุคคล) 

- เอกสารประกอบเพิ่มเติมที่จะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัท 
(ถ้ามี) 

5.1.3 กรณีที่ผู้ถือหุ้นรายเดียวหรือหลายรวมกัน และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 3 ต้องการ
เสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีมากกว่า 1 วาระ ผู้ถือหุ้นต้องจัดทำเอกสาร
ตามข้อ 5.1.1 หรือ ข้อ 5.1.2  แล้วแต่กรณี โดยเอกสาร 1 ชุด ต่อการเสนอวาระการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 1 วาระ พร้อมลงชื่อไว้เป็นหลักฐานให้ครบถ้วน 

5.1.4 เลขานุการบริษัทจะเปน็ผู้พิจารณากลั่นกรองในเบื้องต้นให้คณะกรรมการบริษัท โดย 
(1) เรื่องที่ผู้ถือหุ้นให้ข้อมูลไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง เลขานุการบริษัทจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้น

ทราบ ภายในวันที่ 15 มกราคม 2570 (หากตรงกับวันหยุดให้เลื่อนขึ้นเป็นวันทำการ
ก่อนวันหยุดนั้น) หากผู้ถือหุ้นไม่ดำเนินการแก้ไข และส่งต้นฉบับเอกสารที่ได้รับการ
แก้ไขคืนมายังบริษัทภายในวันที่ 22 มกราคม 2570 (หากตรงกับวันหยุดให้เลื่อนขึ้น
เป็นวันทำการก่อนวันหยุดนั้น) เลขานุการบริษัทจะส่งหนังสือแจ้งผู้ถือหุ้นเพื่อทราบ
การปิดเร่ือง 

(2) เรื่องที่เสนอโดยผู้ถือหุ้นที่มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามข้อ 3 เลขานุการบริษัทจะส่ง
หนังสือแจ้งผู้ถือหุ้นเพื่อทราบการปิดเรื่อง ภายในวันที่ 15 มกราคม 2570 (หากตรง
กับวันหยุดให้เลื่อนขึ้นเป็นวันทำการก่อนวันหยุดนั้น) 
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(3) เรื่องที่ไม่เข้าข่ายตาม ข้อ 5.1.4 (1) หรือ ข้อ 5.1.4 (2) เลขานุการบริษัทจะรวบรวม
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

5.1.5 คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาความเหมาะสมของวาระการประชมุที่ผู้ถือหุ้นเสนอ 
ซึ่งต้องไม่มีลักษณะเข้าข่ายเรื่องที่จะไม่บรรจุเป็นวาระการประชุมที่บริษัทได้กำหนดไว้ 
เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาเป็นอย่างอื่น ทั้งนี้ วินิจฉัยของคณะกรรมการ
บริษัทถือเป็นที่สุด 

5.1.6 เรื ่องที ่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทจะบรรจุเป็นวาระการประชุมใน
หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมข้อคิดเห็นของคณะกรรมการบริษัท และสำหรับเรื่องที่
ไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท บริษัทจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบหลังการ
ประช ุมคณะกรรมการบร ิษ ัท พร ้อมทั ้งช ี ้แจงเหต ุผลผ ่าน เว ็บไซต์ของบร ิษ ัทที่  
www.stecongroup.co.th และแจ้งในวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นด้วย 

5.2 เร่ืองที่จะไม่บรรจุเป็นวาระการประชุม 
5.2.1 เร่ืองที่เสนอโดยผู้ถือหุ้นที่มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามข้อ 3 
5.2.2 เรื่องที่ขัดกับ กฎหมาย พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด ประกาศ ข้อบังคับ กฎ และ

ระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และ สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เป็นต้น 

5.2.3 เร่ืองที่ไม่เป็นไปตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษทั 
5.2.4 เร่ืองที่ไม่เป็นไปตาม 

- วัตถุประสงค์ในการดำเนนิกิจการของบริษัท 
- ข้อบังคับและระเบียบของบริษทั 
- มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท  

5.2.5 เร่ืองที่เป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบุคคลกลุ่มหนึ่งกลุ่มใดโดยเฉพาะ 
5.2.6 เร่ืองที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายอย่างมนีัยสำคัญต่อผู้ถือหุ้นโดยรวม 
5.2.7 เร่ืองที่บริษัทได้ดำเนินการแล้ว 
5.2.8 เร่ืองที่อยู่นอกเหนืออำนาจที่บรษิัทจะดำเนินการได้ 
5.2.9 เร่ืองที่ผู้ถือหุ้นเคยเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาในรอบ 1 ปี ที่ผ่านมา และได้รับ

มติสนับสนุนด้วยเสียงที่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
ที่มาเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น โดยที่ข้อเท็จจริงในเรื ่องนั้นยังไม่ได้เปลี่ยนแปลงอย่างมี
นัยสำคัญ 

5.2.10 เรื่องที่คณะกรรมการบริษัท พิจารณาอย่างรอบคอบแล้ว และลงความเห็นว่า ไม่มีความ
จำเป็นต้องบรรจุเป็นวาระ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทสามารถอธิบายถึงเหตุผลต่อผู้ถือหุ้นได้
อย่างเหมาะสม 

5.2.11 เร่ืองที่ผู้ถือหุ้นให้ข้อมูลไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้อง หรือไม่สามารถติดต่อได้  
5.2.12 เรื่องที่เสนอภายหลังจากระยะเวลาที่บริษัทกำหนดให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมล่วงหน้า 

 
6. การเสนอชื่อกรรมการ 

6.1 ขั้นตอนการพิจารณา 
ผู้ถือหุ้นต้องจัดทำหนังสือเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการต่อคณะกรรมการบริษัท โดยใช้ แบบ

เสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ โดยผู้ถือหุ้นสามารถแจ้งเรื่องอย่างไม่เป็นทางการทาง Email address 
เลขานุการบริษัทที่ corporatesecretary@stecongroup.co.th ก่อนส่งต้นฉบับของแบบเสนอชื่อบุคคล
เพื่อเป็นกรรมการ หลักฐานการถือหุ้น หลักฐานการให้ความยินยอมของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ เอกสาร
ประกอบการพิจารณาด้านคุณสมบัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ และเอกสารประกอบเพิ่มเติม (ถ้ามี) ต่อ
คณะกรรมการบริษัท ซึ่งมีรายละเอียดของเอกสารที่ต้องจัดทำและนำส่งให้แก่บริษัทในแต่ละกรณีดังนี้ 

http://www.stecongroup.co.th/
mailto:corporatesecretary@stecongroup.co.th


   
 

หลักเกณฑ์การให้สิทธิผูถ้ือหุ้นเสนอวาระการประชุมสามัญผูถ้ือหุ้นล่วงหน้า และ เสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการบริษัท               หน้า 4 ของ 5  

6.1.1 กรณีผู้ถือหุ้นรายเดียว และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 3 
- แบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ พร้อมลงชื่อไว้เป็นหลักฐาน 
- หลักฐานการถือหุ้น ตามข้อ 3 ได้แก่ หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย์ หรือ

เอกสารหลักฐานจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  หรือบริษัทศูนย์รับฝาก
หลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด 

- สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนหรือหนังสือเดินทาง (หากเป็นชาวต่างประเทศ) พร้อม
ลงนามรับรองสำเนาถูกต้อง (กรณีผู้ถือหุ้นเป็นบุคคลธรรมดา) 

- สำเนาหนังสือรับรองนิติบุคคลและสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนหรือหนังสือ
เดินทาง (หากเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผู้มีอำนาจลงนามที่ได้ลงรายมือชื่อ 
พร้อมลงนามรับรองสำเนาถูกต้อง (กรณีผู้ถือหุ้นเป็นนิติบุคคล) 

- หลักฐานการให้ความยินยอมของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อในแบบเสนอชื่อบุคคล
เพื่อเป็นกรรมการ พร้อมลงชื่อไว้เป็นหลักฐาน 

- เอกสารประกอบการพิจารณาด้านคุณสมบัติ ได้แก่ ประวัติการศึกษาและการทำงาน 
ของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ 

- เอกสารประกอบเพิ่มเติมที่จะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัท 
(ถ้ามี) 

6.1.2 กรณีที่ผู้ถือหุ้นหลายรายรวมกัน และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 3 
- ผู้ถือหุ้นรายแรก ต้องกรอกข้อมูลในแบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการให้ครบถ้วน 

พร้อมลงชื่อไว้เป็นหลักฐาน 
- ผู้ถือหุ้นรายที่ 2 เป็นต้นไป ต้องทำหนังสือมอบฉันทะให้ผู้ถือหุ้นรายแรก เป็นตัวแทน

ในการเสนอชื่อบุคคลเพื่อคัดสรรบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมมาดำรงตำแหน่ง
กรรมการบริษัทให้ครบถ้วนและลงชื่อไว้เป็นหลักฐานทุกราย 

- หลักฐานการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นทุกรายตามข้อ 3 ได้แก่ หนังสือรับรองจากบริษัท
หลักทรัพย์ หรือเอกสารหลักฐานจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือบริษัท
ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด 

- สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนหรือหนังสือเดินทาง (หากเป็นชาวต่างประเทศ) พร้อม
ลงนามรับรองสำเนาถูกต้องของผู้ถือหุ้นทุกราย (กรณีผู้ถือหุ้นเป็นบุคคลธรรมดา) 

- สำเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล และสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนหรือหนังสือ
เดินทาง (หากเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผู้มีอำนาจลงนาม ที่ได้ลงลายมือชือ่ 
พร้อมลงนามรับรองสำเนาถูกต้องของผู้ถือหุ้นทุกราย (กรณีผู้ถือหุ้นเป็นนิติบุคคล) 

- หลักฐานการให้ความยินยอมของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อในแบบเสนอชื่อบุคคล
เพื่อเป็นกรรมการ พร้อมลงชื่อไว้เป็นหลักฐาน 

- เอกสารประกอบการพิจารณาด้านคุณสมบัติ ได้แก่ ประวัติการศึกษาและการทำงาน 
ของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ 

- เอกสารประกอบเพิ่มเติมที่จะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัท 
(ถ้ามี) 

6.1.3 กรณีที่ผู้ถือหุ้นรายเดียว หรือ หลายรวมกัน และมีคุณสมบัติครบถ้วน ตามข้อ 3  ต้องการ
เสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการมากกว่า 1 คน ผู้ถือหุ้นต้องจัดทำเอกสารตามข้อ 6.1.1 
หรือ ข้อ 6.1.2 แล้วแต่กรณี โดยเอกสาร 1 ชุด ต่อ การเสนอชื่อกรรมการ 1 คน พร้อมลง
ชื่อไว้เป็นหลักฐานให้ครบถ้วน 
 



   
 

หลักเกณฑ์การให้สิทธิผูถ้ือหุ้นเสนอวาระการประชุมสามัญผูถ้ือหุ้นล่วงหน้า และ เสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการบริษัท               หน้า 5 ของ 5  

6.1.4 เลขานุการบริษัทจะเปน็ผู้พิจารณากลั่นกรองในเบื้องต้นให้คณะกรรมการบริษัท โดย 
(1) หากผู้ถือหุ้นให้ข้อมูลไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง เลขานุการบริษัทจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้น

ทราบ ภายในวันที่ 15 มกราคม 2570 (หากตรงกับวันหยุดให้เลื่อนขึ้นเป็นวันทำการ
ก่อนวันหยุดนั้น) หากผู้ถือหุ้นไม่ดำเนินการแก้ไข และส่งต้นฉบับเอกสารที่ได้รับการ
แก้ไขคืนมายังบริษัทภายในวันที่ 22 มกราคม 2570 (หากตรงกับวันหยุดให้เลื่อนขึ้น
เป็นวันทำการก่อนวันหยุดนั้น) เลขานุการบริษัทจะส่งหนังสือแจ้งผู้ถือหุ้นเพื่อทราบ
การปิดเร่ือง 

(2) หากบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนหรือมีลักษณะต้องห้ามตามที่
บริษัทได้กำหนดไว้ ในเรื ่องคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการบริษัท 
เลขานุการบริษัท จะดำเนินการส่งหนังสือแจ้งผู้ถือหุ้นเพื่อทราบการปิดเรื่องภายใน
วันที่ 15 มกราคม 2570 (หากตรงกับวันหยุดให้เลื่อนขึ้นเป็นวันทำการก่อนวันหยุดนั้น) 

(3) หากผู้ถือหุ้นที่เสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามข้อ 3 
เลขานุการบริษัทจะส่งหนังสือแจ้งผู ้ถือหุ ้นเพื ่อทราบการปิดเรื ่องภายใน วันที่                
15 มกราคม 2570 (หากตรงกับวันหยุดให้เลื่อนขึ้นเป็นวันทำการก่อนวันหยุดนั้น) 

(4) กรณีที่ไม่เข้าข่ายตาม ข้อ 6.1.4 (1)  ข้อ 6.1.4 (2) และข้อ 6.1.4 (3) เลขานุการบริษัท
จะรวบรวมเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

6.1.5 คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาความเหมาะสมของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเป็น
กรรมการ ทั้งนี้ คำวินิจฉัยของคณะกรรมการบริษัทถือเป็นที่สุด 

6.1.6 บุคคลที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทจะบรรจุรายชื่อในวาระการประชุมผู้
ถือหุ้นพร้อมข้อคิดเห็นของคณะกรรมการบริษัท และบุคคลที่ไม่ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษัท บริษัทจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบหลังการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
พร้อมทั้งชี้แจงเหตุผลผ่านเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.stecongroup.co.th และแจ้งในวัน
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นด้วย 

6.2 คุณสมบัติของกรรมการบริษัท 
6.2.1 มีคุณสมบัติถูกต้องและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน

จำกัด พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และการกำกับดูแลกิจการที่ดีของ
บริษัท 

6.2.2 มีความรู้ความสามารถที่สำคัญต่อธุรกิจของบริษัท ได้แก่ ความรู้ประสบการณ์ด้านธุรกิจ
รับเหมาก่อสร้าง ธุรกิจพลังงานและสาธารณูปโภค โดยเป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์
ทางด้าน วิศวกรรมศาสตร์ สถาปัตยกรรมศาสตร์ การเงิน การบัญชี เศรษฐศาสตร์ กฎหมาย  

6.2.3 ต้องไม่มีผลประโยชน์ขัดแย้งกับบริษัท ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด และ/หรือ
ที่กฎหมายบัญญัติไว้ 

6.2.4 มีความเป็นอิสระ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ ซื่อสัตย์ สุจริต และ มีเวลาให้กับบริษัท
ทั้งในเวลาและนอกเวลาการประชุม รวมทั้งการปฏิบัติงานต่างๆ ตามที่ ได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท  

 

http://www.stecongroup.co.th/

