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คร้ังที ่1/2567

วันที ่15 กุมภาพนัธ ์2567



วิธีการลงคะแนนเสียง
• 1 หุน้ มี 1 คะแนน

• วาระท่ี 1 – 4 ใหใ้ชค้ะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสียงลงคะแนนโดย
นบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน

• วาระท่ี 5 ใหใ้ชค้ะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและ
ออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบั
คะแนน



วิธีการลงคะแนนเสียง

• บตัรเสีย
– กรณีผูถื้อหุน้ / ผูร้บัมอบฉนัทะ มีการลงคะแนนเสียงเกินกว่า 1 
ช่องในบตัรลงคะแนน หรือ มีการแยกลงคะแนนเสียง (ยกเวน้ 
Custodian) หรือ กรณีท่ีมีการแก้ไขการลงคะแนนในบัตร
ลงคะแนนเสียงโดยไม่มีลายมือช่ือก ากบั



วิธีการลงคะแนนเสียง
• ผูถื้อหุน้ทา่นใดไมเ่หน็ดว้ย หรอื งดออกเสียงใหใ้ชใ้บลงคะแนนซึ่งบรษัิทจดัให้

ย่ืนตอ่เจา้หนา้ท่ีเพ่ือรวบรวมผลคะแนน 

• คะแนนเสียงไม่เห็นดว้ย หรอื งดออกเสียง และบตัรเสีย จะถกูหกัออกจาก
คะแนนที่เหน็ดว้ย

• ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะ บรษัิทฯ ไดน้  าคะแนนเสียงเห็นดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออก
เสียงตามความประสงคน์บัรวมเพ่ือลงมติไวแ้ลว้

• ผูถื้อหุน้ซึง่มีหุน้นบัรวมไมน่อ้ยกวา่หนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ท่ี
จ าหน่ายไดท้ัง้หมดสามารถเสนอเรื่องอ่ืนๆ ในวาระที่ 6 ได้



วิธีการลงคะแนนเสียง

• วาระท่ี 1 ถึงวาระท่ี 5 ถือเป็นวาระท่ีมีความเก่ียวเน่ืองกัน ดังนั้น 
หากวาระใดวาระหนึ่งไม่ไดร้บัการอนมุตัิจากท่ีประชมุวิสามญัผูถื้อ
หุน้ครัง้ท่ี 1/2567 แลว้ จะถือว่าวาระอ่ืน ๆ ท่ีไดร้บัการอนุมตัิจากท่ี
ประชุมวิสามัญผูถื้อหุน้ครัง้ท่ี  1/2567 ไปแลว้ก่อนหนา้นีเ้ป็นอัน
ยกเลิกไป และจะไม่พิจารณาในวาระอ่ืน ๆ ต่อไป โดยจะถือว่าการ
พิจารณาอนมุตัิในเรือ่งตา่ง ๆ ตามท่ีปรากฏในวาระท่ี 1 ถึงวาระท่ี 5
ไม่ไดร้บัการอนมุตัิจากท่ีประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ท่ี 1/2567



วาระที ่1
พจิารณาอนุมัตกิารปรับโครงสร้าง

ของกลุ่มบริษัท



พจิารณาอนุมัตกิารปรับโครงสร้างของกลุ่มบริษัท

• บรษัิทฯ มีแผนที่จะขยายการลงทนุในธุรกิจอื่น ๆ เพ่ิมเติมท่ี
ตอ่ยอดความสามารถในการแข่งขนัเดิมที่มีอยู ่
– ธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใหบ้รกิารสาธารณปูโภคพืน้ฐานและ
พลงังาน (Utilities and Power Holding Company) 

– ธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นคมนาคมและการ
ขนสง่ (Logistics and Transportation Holding Company)



พจิารณาอนุมัตกิารปรับโครงสร้างของกลุ่มบริษัท

– ธุรกิจท่ีมีความสามารถในการเตบิโตสงู อาทิ ธุรกิจเทคโนโลยี
และสารสนเทศ

• บรษัิทฯ สามารถกระจายความเสี่ยงทางธุรกิจได้

• บรษัิทฯ จงึมีความประสงคป์รบัโครงสรา้งการถือหุน้และการจดัการ
ของบริษัทฯ โดยการจัดตั้งบริษัทมหาชนจ ากัดท่ีประกอบธุรกิจ
ลงทนุในบรษัิทอ่ืน (Holding Company) ภายใตช่ื้อบรษัิทโฮลดิง้ 
ไดแ้ก่ บรษัิท สเตคอน กรุป๊ จ ากดั (มหาชน)



พจิารณาอนุมัตกิารปรับโครงสร้างของกลุ่มบริษัท

• เพื่อใหเ้กิดความคลอ่งตวัในการขยายธุรกิจ

• เพื่อเป็นการกระจายความเสี่ยงของแตล่ะธุรกิจ

• เพ่ิมประสิทธิภาพและความคล่องตวัของการบริการจดัการ
ของกลุม่บรษัิท



พจิารณาอนุมัตกิารปรับโครงสร้างของกลุ่มบริษัท

• บริษัทฯ ไดแ้ต่งตัง้ท่ีปรึกษาทางการเงิน ท่ีปรึกษากฎหมาย และท่ีปรึกษา
ทางการเงินอิสระ

• บริษัท ออพทเ์อเชีย แคปิตอล จ ากัด เป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน และ บริษัท 
กดุั่น แอนด ์พารท์เนอรส์ จ ากดั เป็นท่ีปรกึษากฎหมายของบรษัิทฯ

• บริษัท  ไพโอเนีย แอดไวเซอรี่ จ  ากัด (ซึ่งเป็นท่ีปรึกษาทางการเงินท่ีไดร้ับ
ความเหน็ชอบจาก ส านกังาน ก.ล.ต.) ใหเ้ป็นท่ีปรกึษาทางการเงินอิสระ



แผนการปรบัโครงสร้าง
บมจ. ซิโน-ไทย เอน็จีเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรคัชัน่

เอกสารประกอบการประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2567

15 กุมภาพนัธ ์2567
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หวัข้อท่ีน าเสนอ

สรปุรายละเอียดแผนการปรบัโครงสร้างของบริษทั ซิโน-ไทย เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรคัชัน่ จ ากดั (มหาชน)1

รายงานความเหน็ของท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระ2



สรปุรายละเอียดแผนการปรบัโครงสร้างของ
บริษทั ซิโน-ไทย เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรคัชัน่ จ ากดั (มหาชน)
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จากสภาวะการปรบัตวัของเศรษฐกจิในประเทศจากการมรีฐับาลทีม่าจากการเลอืกตัง้ และการขยายตวัของเศรษฐกจิโลก บรษิทัฯ  ตอ้งมกีารปรบัโครงสรา้งเป็นบรษิทัโฮลดิง้เป็นการด าเนนิการเพือ่เตรยีมความพรอ้มในการ
ขยายการลงทุนไปยงัอุตสาหกรรมอื่น ๆ ทีน่่าสนใจ อาท ิการลงทุนในธุรกจิศนูยข์อ้มลู (Data Center) เพือ่สรา้ง Recurring Income ใหแ้ก่บรษิทัฯ สง่ผลใหร้ายไดข้องบรษิทัฯ มคีวามแน่นอนสงูขึ้น อกีทัง้ยงัช่วยเปิดโอกาสใน
การหาพนัธมติรเพือ่ด าเนนิธรุกจิใหม ่และจ ากดัความเสีย่งดว้ย

14

สรปุสาระส าคญัเหตผุลและความจ าเป็นในการปรบัโครงสรา้งกิจการโดยการจดัตัง้บริษทัโลลด้ิง

เตรียมความพร้อมในการขยายการ
ลงทุนไปยงัอตุสาหกรรมอ่ืน เพ่ือให้มี 
Recurring Income รวมถึงอตัราการ

เติบโตและก าไรท่ีดี

บริหารทางด้านการเงินและภาษีให้มี
ความคล่องตวัในการขยายธรุกิจและ
เปิดโอกาสในการหาแหล่งเงินทุน และผู้
ร่วมทุนท่ีมีความช านาญในธรุกิจนัน้ ๆ

1 • ในปัจจุบนั บริษทัฯ ไม่มีแหล่งรายได้ท่ีเป็น Recurring Income เน่ืองจากรายไดข้องบรษิทัรบัเหมาก่อสรา้งขนาดใหญ่จะขึน้อยู่กบัความสามารถในการชนะประมลูของโครงการ
ต่าง ๆ เป็นหลกั

• บรษิทัฯ มคีวามต้องการเตรียมความพร้อมในการขยายโอกาสในการลงทนุไปยงัอตุสาหกรรมอ่ืน ๆ เพือ่สร้างรายได้ท่ีแน่นอน อตัราการเติบโต และอตัราการท าก าไรท่ี
ดีใหแ้ก่บรษิทัฯ และในปัจจุบนัไดม้กีารลงทุนรว่มกบัพนัธมติรในธุรกจิศูนยข์อ้มลู (Data Center) โดยไดจ้ดัตัง้บรษิทัและด าเนินการลงนามสญัญารว่มกบัพนัธมติรเรยีบรอ้ยแลว้ คาด
ว่าจะเริม่รบัรูร้ายไดใ้นไตรมาส 4 ปี 2567 และคาดว่าจะลงทุนในกจิการอื่น ๆ อกีในอนาคต

• การปรบัโครงสรา้งจะช่วยเปิดโอกาสในการหาแหล่งเงินทนุและพนัธมิตรทางธรุกิจให้ลงทุนเฉพาะธรุกิจท่ีสนใจและมีความช านาญได้ โดยไม่ตอ้งลงทุน หรอืรว่มเป็น
พนัธมติรในธุรกจิรบัเหมาก่อสรา้งทีด่ าเนินการอยู่ในปัจจุบนั ซึง่จะช่วยเพ่ิมความสามารถในการแข่งขนัและผลตอบแทนให้แก่ผู้ถือหุ้นได้

• บรษิทัฯ สามารถจดัตัง้ศนูยก์ลางธุรกจิระหว่างประเทศ (IBC) และ Investment Company เพือ่สนบัสนุนการใหบ้รกิารดา้นบรหิาร ดา้นบรหิารเงนิ การลงทุนในเครอืเพ่ือรบัสิทธิ
ประโยชน์ทางภาษี

• ธุรกจิใหม่ทีค่าดว่าจะลงทุนในอนาคต อาจมลีกัษณะและปัจจยัความเสีย่งทีแ่ตกต่างจากธุรกจิรบัเหมาก่อสรา้งในปัจจุบนั การจดัการโครงสร้างแบบโฮลดิง้จะท าใหส้ามารถแบง่แยก
และจ ากดัความเส่ียงในแต่ละธรุกิจได้ดีกว่าโครงสร้างกิจการในปัจจบุนั

• บรษิทัฯ สามารถจ ากดัความเส่ียงในการลงทนุในอนาคต เพ่ือให้อยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม และไม่ส่งผลต่อธรุกิจรบัเหมาก่อสร้างหลกัในปัจจุบนั

หวัข้อ รายละเอียด

จ ากดัขอบเขตและ
การบริหารความเส่ียงทางธรุกิจ

4

สร้างความรบัรู้ให้แก่นักลงทุนถึง
แนวทางในการด าเนินธรุกิจใหม่

5

• การปรบัโครงสรา้งเป็นบรษิทัโฮลดิง้ เป็นโอกาสในการสร้างความรบัรู้แก่นักลงทนุบริษทัฯ ถึงแนวทางในการด าเนินธรุกิจใหม่ของบริษทั จากการด าเนินธุรกจิก่อสรา้งเพยีงอย่าง
เดยีว ไปสูธุ่รกจิอื่นทีม่อีตัราการเตบิโตและอตัราการท าก าไรทีด่ี

2

• การปรบัโครงสรา้งธุรกจิในลกัษณะโฮลดิง้จะท าใหโ้ครงสรา้งการถอืหุ้นและการจดัการไม่ซบัซอ้น ซึง่จะลดขัน้ตอนการขออนุมติัการลงทนุลง เน่ืองจากบรษิทัฯ สามารถขอ
อนุมติัคณะกรรมการบริษทัของโลลด้ิงได้โดยตรง แต่อย่างไรกต็าม การขออนุมตัอิาจขึน้อยู่กบัการก าหนดขอ้บงัคบัอื่น ๆ อาท ิขนาดเงนิลงทุน เป็นตน้

• โครงสร้างการบริหารมีการแบง่แยกหน้าท่ี ความรบัผิดชอบ ทรพัยากรและเป้าหมายชดัเจนของแต่ละธรุกิจ บรษิทัฯ จะสามารถสรา้งวฒันธรรมองคก์รทีม่ลีกัษณะเฉพาะ
และเหมาะสมกบัแต่ละธุรกจิได ้ซึง่จะช่วยเพิม่ศกัยภาพในการดงึดดูบุคลากรและผูเ้ชีย่วชาญทีม่คีวามรูค้วามช านาญทีต่รงตามความตอ้งการของธุรกจิ

แบง่แยกทรพัยากร อ านาจหน้าท่ีและ
ความรบัผิดชอบแต่ละธรุกิจท่ีชดัเจน 

ลดขัน้ตอนการอนุมติั เพ่ือประสิทธิภาพ
สงูสดุในการบริหารงาน

3
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โครงสรา้งการถือหุ้นของบริษทัฯ ก่อนและหลงัการด าเนินการตามแผนการปรบัโครงสรา้ง 
ก่อนการด าเนินการตามแผนการปรบัโครงสร้าง (ขอ้มลู ณ วนัที ่8 ธนัวาคม 2566) หลงัการด าเนินการตามแผนการปรบัโครงสร้าง 

(1) ปัจจุบัน บริษัท ดีเคเค ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียร่ิง จ ากัด ไดจ้ดทะเบียนเลิกบริษัท
แลว้เมื่อวนัที่ 6 กรกฎาคม 2566 แต่ยังไม่มีการจดทะเบียนช าระบัญชีแต่อย่าง
ใด

(2) บริษัท ซิโน-ไทย โฮลดิง้ จ ากัด ถือหุน้รอ้ยละ 30 ใน บริษัท ไซเท็ม เอสที เอ็นจิ
เนียร่ิง แอนด ์เซอรวิ์ส จ ากัด
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การลงทุนของบรษิทัโฮลดิง้ แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คอื (1) การลงทุนในธุรกจิหลกั ไดแ้ก่ ธุรกจิรบัเหมาก่อสรา้ง ธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใหบ้รกิารสาธารณูปโภคพืน้ฐานและพลงังาน และ ธุรกจิที่
เกีย่วขอ้งกบัโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นคมนาคมและการขนสง่ และ (2) การลงทุนในธุรกจิอื่น ไดแ้ก่ การลงทุนในกลุ่มธุรกจิทีม่คีวามสามารถในการเตบิโตสงู อาท ิธุรกจิเทคโนโลยแีละสารสนเทศ เป็นตน้
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โครงสรา้งการด าเนินธรุกิจภายหลงัการปรบัโครงสรา้งการถือหุ้น

กลุ่มธุรกิจรบัเหมา
ก่อสร้าง

กลุ่มธรุกิจหลกั (ขนาด >=75% ของรายได้รวมของบริษทัโลลด้ิง)

กลุ่มธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกบั
การให้บริการ

สาธารณูปโภคพื้นฐานและ
พลงังาน

กลุ่มธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกบั
โครงสร้างพื้นฐานด้าน
คมนาคมและการขนส่ง

กลุ่มธรุกิจอ่ืน ๆ (ขนาด <25% ของรายได้รวมของบริษทัโลลด้ิง)

โครงสร้างบริษทัโลลด้ิง ภายหลงัการปรบัโครงสร้างการถอืหุ้น ธรุกิจแต่ละประเภทของบริษทัโลลด้ิง

• ด าเนนิธุรกจิผา่น บริษทั ซิโน-ไทย เอน็จีเนียร่ิงแอนด์
คอนสรคัชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

• ประกอบกจิการรบัเหมากอ่สรา้งและกจิการทีส่นบัสนุนธุรกจิ
รบัเหมากอ่สรา้ง

• ด าเนนิธุรกจิผา่นบริษทั สเตคอน เพาเวอร ์จ ากดั (Utilities and 
Power Holding Company (ชือ่ใหม)่)

• ลงทนุในกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใหบ้รกิารสาธารณูปโภคพืน้ฐาน
และพลงังาน อาท ิกจิการโรงไฟฟ้า และ Data Center

• ด าเนนิธุรกจิผา่นบริษทัจดัตัง้ใหม่ (Logistics and 
Transportation Holding Company)

• ลงทนุในกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นคมนาคมอาท ิ
การบรหิารและใหบ้รกิารทางด่วน รถไฟฟ้า สนามบนิ

กลุ่มธุรกิจท่ีมี
ความสามารถในการ

เติบโตสูง

• ด าเนนิธุรกจิผา่น บริษทั ซิโน-ไทย โลลด้ิง จ ากดั (Growth 
Holding Company)

• ลงทนุในบรษิทัทีด่ าเนนิธุรกจิทีม่คีวามสามารถในการเตบิโตสงู 
อาท ิธุรกจิเทคโนโลยแีละสารสนเทศ
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กรรมการสว่นใหญ่ของบรษิทัโฮลดิ้งจะเป็นกรรมการชดุเดยีวกนักบักรรมการของบรษิทัฯ ในปัจจุบนั โดยโครงสรา้งองคก์รของบรษิทัโฮลดิ้งจะประกอบไปดว้ยผูบ้รหิารทีม่ปีระสบการณ์ปฏบิตังิานกบั STEC เกนิ
กวา่ 1 ปี โดยประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารกลุม่ และประธานเจา้หน้าทีก่ลุม่บญัชแีละการเงนิของบรษิทัโฮลดิ้งจะเป็นคณะคณะกรรมการบรษิทัที่ STEC และบรษิทัยอ่ยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัดว้ย
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โครงสรา้งองคก์รภายหลงัการปรบัโครงสรา้ง – บริษทัโลลด้ิง

คณะกรรมการบรษิทั

รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่-กลยทุธ์

องคก์ร

ผูจ้ดัการฝ่ายบรหิารความเสีย่ง
และความยัง่ยนื

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและ
การพฒันาอยา่งยัง่ยนื

ผูจ้ดัการฝ่ายกฎหมาย

ผูอ้ านวยการฝ่ายบญัชี แผนกนกัลงทุนสมัพนัธ์

STECON GROUP

คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณา

คา่ตอบแทน

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร
กลุม่/กรรมการผูจ้ดัการใหญ่

เลขานุการบรษิทั

ประธานเจา้หน้าทีก่ลุม่บญัชแีละการเงนิ/
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่

แผนกตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการบรหิาร

แผนกสือ่สารองคก์ร
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โครงสรา้งองคก์รภายหลงัการปรบัโครงสรา้ง - STEC 

ส านกังานกรรมการ
ผูจ้ดัการ

ผูจ้ดัการฝ่ายความ
ปลอดภยัและสิง่แวดลอ้ม

ตวัแทนผูบ้รหิาร
คณุภาพ

คณะทีป่รกึษากรรมการ
ผูจ้ดัการ

ผูช้่วยกรรมการ
ผูจ้ดัการสว่นงาน
ปฏบิตักิาร 1

ผูช้่วยกรรมการ
ผูจ้ดัการสว่นงาน
ปฏบิตักิาร 2

ผูช้่วยกรรมการ
ผูจ้ดัการสว่นงาน
ปฏบิตักิาร 3

ผูช้่วยกรรมการ
ผูจ้ดัการสว่นงาน
บรกิารงานก่อสรา้ง

ผูช้่วยกรรมการ
ผูจ้ดัการสว่นงาน
กจิการพเิศษ

ผูช้่วยกรรมการ
ผูจ้ดัการสว่นงาน

การตลาด

ผูช้่วยกรรมการ
ผูจ้ดัการสว่นงาน
บญัชแีละการเงนิ

ผูช้่วยกรรมการ
ผูจ้ดัการสว่นงาน

บรหิาร

STEC

คณะกรรมการบรษิทั

เลขานุการบรษิทั

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร/
กรรมการผูจ้ดัการ

รองกรรมการผูจ้ดัการ
สายงานปฏบิตักิาร

ภายหลงัการด าเนินการตามแผนการปรบัโครงสรา้ง บรษิทัโฮลดิง้จะก ากบัดูแลการบรหิารงานของ STEC และบรษิทัยอ่ยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัผา่นคณะกรรมการบรษิทัและ/หรอืคณะกรรมการบรหิารทีส่ว่นใหญ่
ด ารงต าแหน่งเป็นคณะกรรมการบรษิทัและ/หรอืคณะกรรมการบรหิารของบรษิทัโฮลดิง้
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ขัน้ตอนการด าเนินการตามแผนการปรบัโครงสรา้งของบริษทัฯ
ขัน้ตอน ค าอธิบาย

1. ขออนุมติัแผนการปรบัโครงสร้าง
จากท่ีประชมุวิสามญัผู้ถือหุ้น

• บรษิทัฯ ไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ซึง่เหน็ชอบดว้ยกบัแผนการปรบัโครงสรา้งของบรษิทัฯ และเรือ่งอื่น ๆ ที่
เกีย่วเนื่อง ดว้ยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนหุน้ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน

2. ย่ืนขอเพิกถอนหุ้น (Delist) และ
ขออนุมติัแผนการปรบัโครงสร้าง
จากตลาดหลกัทรพัยฯ์

• บรษิทัฯ ยืน่ค าขออนุญาตเพกิถอนหุน้จากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน (F10-7) ตอ่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ภายหลงัไดร้บัมตอินุมตัจิาก
ทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้

ก าหนดระยะเวลา

15 ก.พ. 2567

ภายใน มี.ค. 2567

3. ขออนุญาตเสนอขายหุ้นท่ีออก
ใหม่จากส านักงาน ก.ล.ต.

• บรษิทัโฮลดิง้ยืน่ขออนุญาตเสนอขายหุน้ทีอ่อกใหมแ่ก่ประชาชนตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
(“ส านักงาน ก.ล.ต.”) เพือ่น าหุน้ทีอ่อกใหมข่องบรษิทัโฮลดิง้แลกเปลีย่นกบัหุน้ของบรษิทัฯ ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาด
ทุน ที ่ทจ. 34/2552 เรือ่ง หลกัเกณฑเ์กีย่วกบัการเสนอขายหลกัทรพัยท์ีอ่อกใหมพ่รอ้มกบัการท าค าเสนอซือ้หลกัทรพัยเ์ดมิของ
บรษิทัจดทะเบยีนเพือ่ปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการ (รวมทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ) (“ประกาศท่ี ทจ. 34/2552”)

มี.ค. – มิ.ย. 2567

5. จดทะเบยีนหุ้นของบริษทัโลลด้ิงใน
ตลาดหลกัทรพัย ์

• หุ้นของบริษทัโลลด้ิง (STECON) เข้าจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ทนท่ีหุ้นของบริษทัฯ (STEC) ในวนัเดียวกนักบัวนัท่ี
หุ้นของบริษทัฯ (STEC) ถกูเพิกถอนออกจากตลาดหลกัทรพัยฯ์

6. โอนขายบริษทัย่อย บริษทัร่วม และ
เงินลงทุนของบริษทัฯ ไปให้บริษทัโล
ลด้ิง หรือบริษทัย่อยของบริษทัโลลด้ิง

• ภายหลงัไดร้บั Rulings จากกรมสรรพากร บรษิทัฯ ด าเนินการโอนยา้ยบรษิทัยอ่ย โอนยา้ยบรษิทัรว่ม และโอนยา้ยเงนิลงทุนใน
บรษิทัอื่น ไปยงับรษิทัโฮลดิง้ และ/หรอื บรษิทัยอ่ยของบรษิทัโฮลดิง้ ตามแผนการปรบัโครงสรา้งของบรษิทั โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่
จ าแนกแตล่ะประเภทของธรุกจิอยา่งชดัเจน รวมทัง้ จ ากดัผลกระทบจากความเสีย่งของแตล่ะธุรกจิออกจากกนั

ภายใน ก.ค. 2567

ส.ค. – ก.ย. 2567

4. ท าค าเสนอซ้ือหุ้นทัง้หมดของ
บริษทัฯ โดยบริษทัโลลด้ิง (Share
Swap) ในอตัรา 1 ต่อ 1

• บรษิทัโฮลดิง้ท าค าเสนอซือ้หุน้ทัง้หมดของบรษิทัฯ จากผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ในอตัราการแลกหุน้ (Share Swap Ratio) ที ่หุน้สามญั
ของบรษิทัโฮลดิง้ 1 หุน้ ตอ่ หุน้สามญัของบรษิทัฯ 1 หุน้ ทัง้นี้ บรษิทัโฮลดิง้จะยกเลกิค าเสนอซือ้หุน้ของบรษิทัฯ หากจ านวนหุน้ของ
บรษิทัฯ ทีม่ผีูแ้สดงเจตนาขายใหแ้ก่บรษิทัโฮลดิง้มจี านวนน้อยกวา่รอ้ยละ 75 ของจ านวนหุน้ทัง้หมดของบรษิทัฯ 

มิ.ย. – ก.ค. 2567



Strictly 
Confidential 20

การแก้ไขข้อบงัคบัของบริษทัเพ่ือให้สอดคล้องกบัแผนการปรบัโครงสรา้ง

• เน่ืองจาก การด าเนินการตามแผนการปรบัโครงสรา้ง บรษิทัโฮลดิง้จะมสีถานะเป็นบรษิทัทีป่ระกอบธุรกจิโดยการถอืหุน้ในบรษิทัอื่น ซึง่ตามประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุน ที ่ทจ. 39/2559 เรือ่ง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่ (รวมทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ) บรษิทัโฮลดิ้งจะตอ้งมกีารก าหนดนโยบาย
การก ากบัดูแล และบริหารกิจการของบริษัทย่อย และบริษัทร่วมของบรษิทัโฮลดิ้ง ตลอดจนการตดิตามดูแลบรษิัทย่อยและบรษิทัร่วมให้มีการปฏบิตัติาม
มาตราการต่าง ๆ ทีบ่รษิทัโฮลดิ้งก าหนด ซึง่ภายหลงัการด าเนินการตามแผนการปรบัโครงสรา้งเสรจ็สิน้ บรษิทัฯ จะมสีถานะเป็นบรษิทัยอ่ยของบรษิทัโฮลดิ้ง ดงันัน้ 
บรษิทัฯ จงึตอ้งแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัแผนการปรบัโครงสรา้งดงักล่าว 

• การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ เพือ่แสดงกลไกการก ากบัดแูลของบรษิทัโฮลดิง้ เป็นหนึ่งในเงือ่นไขคุณสมบตัใินการอนุญาตใหเ้สนอขายหลักทรพัยท์ีอ่อกใหม่ ตาม
ขอ้ 6 (2) ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ที ่ทจ. 34/2552 เรือ่ง หลกัเกณฑเ์กีย่วกบัการเสนอขายหลกัทรพัยท์ีอ่อกใหม่พรอ้มกบัการท าค าเสนอซือ้หลกัทรพัย์
เดมิของบรษิทัจดทะเบยีนเพือ่ปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการ (รวมทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ) 

ข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง:

1) พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย”์)

2) ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ที ่ทจ. 34/2552 เรือ่ง หลกัเกณฑเ์กีย่วกบัการเสนอขายหลกัทรพัยท์ีอ่อกใหม่พรอ้มกบัการท าค าเสนอซื้อหลกัทรพัยเ์ดมิของ
บรษิทัจดทะเบยีนเพือ่ปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการ (รวมทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ) (“ประกาศท่ี ทจ. 34/2552”)

3) ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ที่ ทจ. 39/2559 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ (รวมทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ) (“ประกาศทจ. 
39/2559”)

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 6 ร่างข้อบงัคบัของบริษทั ซิโน-ไทย เอน็จีเนียร่ิงแอนดค์อนสตรคัชัน่ จ ากดั (มหาชน) (เฉพาะข้อท่ีมีการเปล่ียนแปลง) 

แก้ไขข้อบงัคบัเพื่อก าหนดนโยบายการก ากบัดแูล และบริหารกิจการของบริษทัย่อย และบริษทัร่วม
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สรปุการแก้ไขข้อบงัคบัของบริษทัท่ีส าคญัเพ่ือให้สอดคล้องกบัแผนการปรบัโครงสรา้ง

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 6 ร่างข้อบงัคบัของบริษทั ซิโน-ไทย เอน็จีเนียร่ิงแอนดค์อนสตรคัชัน่ จ ากดั (มหาชน) (เฉพาะข้อท่ีมีการเปล่ียนแปลง) 

ข้อ ข้อบงัคบัท่ีเพ่ิมเติม เหตผุลของการแก้ไขและกฎหมายอ้างอิงท่ีเก่ียวข้อง
หมวดท่ี 5/1 การบริหารจดัการเพื่อปฏิบติัตามนโยบายการควบคมุด้านการบริหารของบริษทัใหญ่

38/2

38/3

38/2 
และ 
38/3

รายการท่ีต้องได้รบัอนุมติัจากคณะกรรมการของบริษทัใหญ่ก่อนเข้าท ารายการ

• การแต่งตัง้หรือเสนอช่ือบคุคลเป็นกรรมการในบริษทั

• การจ่ายเงินปันผล

• การแก้ไขข้อบงัคบัของบริษทัยกเว้น เร่ืองท่ีมีนัยส าคญั

• อนุมติังบประมาณประจ าปี

รายการท่ีต้องได้รบัอนุมติัจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษทัใหญ่ก่อนเข้าท ารายการ

• การแก้ไขข้อบงัคบัท่ีกระทบต่อสิทธิการออกเสียง การจ่ายเงินปันผลของบริษทั
ใหญ่

รายการท่ีต้องได้รบัการอนุมติัจากคณะกรรมการของบริษทัใหญ่ และหรือ ท่ีประชุม
ผู้ถือหุ้นก่อน (ขึ้นอยู่กบัขนาดรายการ)

• รายการเก่ียวโยง

• รายการได้มาหรือจ าหน่ายไป

• การซ้ือ/ขาย/เช่า หรือโอน/รบัโอนกิจการ / การสละสิทธิ เป็นต้น

ข้อ 26 (1) (2) และ (3) ประกาศ ทจ. 39/2559

(1) มกีารสง่บุคคลเขา้เป็นกรรมการของบรษิทัย่อย ตามหลกัเกณฑด์งันี้

(ก) บุคคลทีส่ง่เขา้เป็นกรรมการของบรษิทัย่อยตอ้งมจี านวนอย่างน้อยตามสดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทัย่อยนัน้ เวน้แต่ในกรณีที่
ผูข้ออนุญาตมขีอ้จ ากดั หรอืมเีหตุจ าเป็นทีท่ าให ้ไม่สามารถส่งบุคคลเขา้เป็นกรรมการของบรษิทัย่อยตามสดัส่วนการถอืหุน้ 
และผูข้ออนุญาตสามารถแสดงใหเ้หน็ถงึกลไกทีจ่ะท าใหเ้ชือ่มัน่ได้ว่าผูข้ออนุญาตสามารถก ากบัดูแลการบรหิารจดัการ หรอื
การตดัสนิใจในเรือ่งทีม่นียัส าคญัต่อการด าเนนิงานและฐานะการเงนิของบรษิทัย่อย ตามสดัสว่นการถอืหุ้นได้

(ข) มรีะเบียบปฏิบัติหรอืข้อก าหนดทีท่ าให้บุคคลทีส่่งเข้าเป็นกรรมการตาม (ก) จะต้องได้รบัมติเห็นชอบจากทีป่ระชุม
คณะกรรมการของผู้ขออนุญาต หรอือยู่ในบญัชรีายชือ่ซึง่ทีป่ระชุมคณะกรรมการของผูข้ออนุญาตมมีตเิห็นชอบใหส้่งเป็น
กรรมการของบรษิทัย่อยได้

(2) มกีารก าหนดขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ตาม (1) ไวอ้ย่างชดัเจน ซึง่รวมถงึ

(ก) การก าหนดกรอบอ านาจในการใชดุ้ลพนิจิทีช่ดัเจน และทีม่ผีลใหก้ารพจิารณาของกรรมการดงักลา่วในการออกเสยีงในการ
ประชมุคณะกรรมการของบรษิทัย่อยในเรือ่งส าคญัตอ้งได ้รบัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการของผูข้ออนุญาตกอ่น

(ข) การตดิตามดูแลใหบ้รษิทัย่อยมกีารเปิดเผยขอ้มูลเกีย่วกบัฐานะการเงนิและผลการด าเนินงาน การท ารายการระหว่างกนั 
และการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัย์สนิทีม่นียัส าคญั ใหค้รบถว้นถูกตอ้ง

(ค) การตดิตามดูแลใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัย่อยปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามทีก่ฎหมาย
ก าหนด

(3) มกีลไกการก ากบัดูแลทีม่ ีผลให้การท ารายการระหว่างบรษิัทย่อยกบับุคคล ทีเ่กีย่วโยง การได้มาหรอืจ า หน่ายไปซึ่ง
ทรพัย์สนิ หรอืการท ารายการส าคญัอืน่ใดของบรษิทัย่อย ตอ้งไดร้บัมตจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการหรอืที่ประชุมผูถ้อืหุน้ของผู้
ขออนุญาตกอ่นการท ารายการดงักลา่ว ทัง้นี้ ใหพ้จิารณาการท ารายการดงักลา่วของบรษิทัย่อยท านองเดยีวกับการท ารายการ
ในลกัษณะ และขนาดเดียวกนักับทีผู่้ขออนุญาตต้องได้รบัมติจากทีป่ระชุมคณะกรรมการหรอืทีป่ระชุมผู้ ถือหุ้นของผู้ขอ
อนุญาต…
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หุน้ของบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และเงนิลงทุนในบรษิทัอื่นทีจ่ะตอ้งพจิารณาโอนขายตามราคาทุนตาม
แผนการปรบัโครงสรา้งใหส้อดคลอ้งตามแผนกลยุทธ ์ซึง่เป็นการปรบัโครงสรา้งกลุ่มภายใตก้าร
ควบคุมเดยีวกนั ซึง่มทีัง้หมด 10 รายการ โดยการโอนขายหุน้ดงักลา่ว เขา้ขา่ยเป็นรายการจ าหน่าย
ไปซึง่สนิทรพัย์ ถอืมขีนาดเท่ากบั 56.99% จากการค านวณโดยใชเ้กณฑก์ าไรสทุธจิากการ
ด าเนินงาน ซึง่เป็นเกณฑท์ีไ่ดผ้ลลพัธร์วมสงูสุด บรษิทัฯ จงึมหีน้าทีต่อ้ง:

• อนุมตัจิากผูถ้อืหุน้ และแต่งตัง้ IFA เพือ่ใหค้วามเหน็ต่อรายการจ าหน่ายไปดงักล่าว
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การโอนขายหุ้นของบริษทัย่อย บริษทัรว่ม และเงินลงทนุในบริษทัอ่ืนตามแผนปรบัโครงสรา้งการถือหุ้น

สารสนเทศรายการจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรพัยข์อง บริษทั ซิโน-ไทย เอน็จีเนียร่ิงแอนดค์อนสตรคัชัน่ จ ากดั (มหาชน)ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 7

ล าดบั ประเภท
รายช่ือบริษทัย่อย บริษทัร่วมและเงินลงทนุใน

บริษทัอ่ืน
สดัส่วนการถือ
หุ้น (ร้อยละ)

1.
บริษทัย่อย

บรษิทั สเตคอน เพาเวอร ์จ ากดั 99.99

2. บรษิทั ซโิน-ไทย โฮลดิง้ จ ากดั 99.99

3.

บริษทัร่วม

บรษิทั อูต่ะเภา อนิเตอร ์เนชัน่แนล เอวเิอชัน่ จ ากดั 20.00

4. บรษิทั ยูทบี ีจ ากดั 20.00

5. บรษิทั อสีเทริน์ บางกอกโมโนเรล จ ากดั 15.00

6. บรษิทั นอรท์เทริน์ บางกอกโมโนเรล จ ากดั 15.00

7. บรษิทั บจีเีอสอาร ์6 จ ากดั 10.00

8. บรษิทั บจีเีอสอาร ์81 จ ากดั 10.00

9.
เงินลงทุน

บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด 
(มหาชน)

1.88

10. บรษิทั ไทย โซล่าร์ เอน็เนอรย์ี่ จ ากดั (มหาชน) 9.00

โครงสร้างบริษทัโลลด้ิง ภายหลงัการปรบัโครงสร้างการถอืหุ้น
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คณะกรรมการของบรษิทัฯ มคีวามเหน็เกีย่วกบัผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้จากการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการ ดงัน้ี

หมายเหต:ุ [1] สมมตฐิานส าคัญในการท าขอ้มลูทางการเงนิเสมอืนประกอบดว้ย 1) การแลกหุน้เป็นไปตามอัตราการแลกเปลีย่นหลักทรัพยเ์ทา่กับ 1 หุน้สามัญของบรษัิทฯ ตอ่ 1 หุน้สามัญของ Stecon Group 2) การโอนขายหุน้ของ
บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม และเงนิลงทนุในบรษัิทอืน่ทีบ่รษัิทฯ ถอือยูใ่ห ้ Stecon Group เกดิขึน้ในวันที ่1 มกราคม 2563 ยกเวน้บรษัิทยอ่ยทีจั่ดตัง้ภายหลังวันทีด่ังกลา่ว ซึง่อยูใ่ตก้ารปฏบิัตทิางบัญชสี าหรับการซือ้ธรุกจิแบบยอ้นกลับ และ
ก าหนดราคาโอน โดยอา้งองิจากมลูคา่ทนุ ณ วันโอน 3) Stecon Group จะไมม่ภีาระภาษีเงนิไดน้ติบิคุคลจากเงนิปันผลของบรษัิทฯ
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ผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้จากการปรบัโครงสรา้ง – งบการเงินรวมเสมือนของบริษทัโลลด้ิง[1]

• ในกรณทีีบ่รษิทัโฮลดิง้สามารถซือ้หุน้ของบรษิทัฯ จากการท าค าเสนอซือ้
หลกัทรพัยไ์ดค้รบรอ้ยละ 100 ของหุน้ทีอ่อกและจ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของ
บรษิทัฯ ฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานรวมของบริษทัโลลด้ิง 
และบริษทัย่อยจะเหมือนกบัฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงาน
ของบริษทัฯ ก่อนการปรบัโครงสร้างการถือหุ้น

• บรษิทัโฮลดิง้จะรบัรู้ฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทัฯ 
ตามสดัส่วนท่ีบริษทัโลลด้ิงซ้ือหุ้นได้ อาท ิหากบรษิทัโฮลดิง้สามารถซือ้
หุน้ของบรษิทัฯ ได ้ในสดัสว่นรอ้ยละ 75 ของหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและช าระแลว้
ทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัโฮลดิง้จะรบัรูฐ้านะทางการเงนิและผลการ
ด าเนินงานของบรษิทัฯ ในสดัสว่นรอ้ยละ 75 ในรปูแบบการซือ้ธรุกจิแบบ
ยอ้นกลบั (Reverse Acquisition) 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 2 ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้จากการปรบัโครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการ

กรณีท่ีบริษทัโลลด้ิงสามารถซ้ือหุ้นของบริษทัฯ ได้ร้อยละ 100

กรณีท่ีบริษทัโลลด้ิงสามารถซ้ือหุ้นของบริษทัฯ ได้น้อยกว่าร้อยละ 100

หน่วย: ล้านบาท ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565
ไตรมาส 3
ปี 2566

กรณีท่ีบริษทัโลลด้ิงซ้ือหุ้นของบริษทัฯ ได้ร้อยละ 100
ก าไรสทุธสิว่นทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ 1,093.13 710.88 857.41 454.14

ก าไรต่อหุน้ (บาท) 0.72 0.47 0.56 0.30

สนิทรพัย์รวม 44,033.27 46,622.05 50,789.59 45,225.39

หนี้สนิรวม 29,321.21 29,255.37 30,900.30 26,937.70

ทนุจดทะเบยีนช าระแลว้ 1,525.11 1,525.11 1,525.11 1,525.11

จ านวนหุน้สามญั ณ วนัสิน้งวดบญัช ี(ลา้นหุน้) 1,525.11 1,525.11 1,525.11 1,525.11

สว่นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญ่ 14,432.86 17,078.76 19,592.25 17,983.04

สว่นของผูถ้อืหุน้ทีไ่มม่อี านาจควบคุม 279.20 287.93 297.04 304.65

สว่นของผูถ้อืหุน้รวม 14,712.06 17,366.69 19,889.29 18,287.69

มลูคา่ตามบญัช ี(บาทต่อหุน้) 9.46 11.20 12.85 11.79
กรณีท่ีบริษทัโลลด้ิงซ้ือหุ้นของบริษทัฯ ได้ร้อยละ 75

ก าไรสทุธสิว่นทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ 819.85 533.16 643.05 340.61

ก าไรต่อหุน้ (บาท) 0.72 0.47 0.56 0.30

สนิทรพัย์รวม 44,033.27 46,622.05 50,789.59 45,225.39

หนี้สนิรวม 29,321.21 29,255.37 30,900.30 26,937.70

ทนุจดทะเบยีนช าระแลว้ 1,143.83 1,143.83 1,143.83 1,143.83

จ านวนหุน้สามญั ณ วนัสิน้งวดบญัช ี(ลา้นหุน้) 1,143.83 1,143.83 1,143.83 1,143.83

สว่นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญ่ 10,824.65 12,809.07 14,694.19 13,487.37

สว่นของผูถ้อืหุน้ทีไ่มม่อี านาจควบคุม 3,887.41 4,557.62 5,195.10 4,800.32

สว่นของผูถ้อืหุน้รวม 14,712.06 17,366.69 19,889.29 18,287.69

มลูคา่ตามบญัช ี(บาทต่อหุน้) 9.46 11.20 12.85 11.79
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ปัจจยัความเส่ียงการด าเนินการตามแผนการปรบัโครงสรา้งของบริษทัฯ 

ปัจจยัความเส่ียง รายละเอียด

ความเส่ียง
ในกระบวนการแลกเปล่ียนหุ้น 

(Share Swap)

• หากบรษิทัฯ ไมส่ามารถด าเนินการแลกเปลีย่นหุน้ (Share Swap) ดว้ยวธิกีารท า Tender Offer ไดถ้งึ 75.0% จะสง่ผลใหก้ระบวนการ
แลกเปลีย่นหุน้ (Share Swap) ดว้ยวธิกีารท า Tender Offer ถูกยกเลกิและท าใหแ้ผนการปรบัโครงสรา้งบรษิทัฯ มคีวามลา่ชา้ 

• บรษิทัฯ รว่มกบัทีป่รกึษาทางการเงนิ และตวัแทนในการรบัซือ้หลกัทรพัย ์จะด าเนินการสือ่สารกบัผูถ้อืหุน้ทัง้กลุ่มสถาบนัในและตา่งประเทศ 
กลุม่ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ และกลุม่ผูถ้อืหุน้รายยอ่ย ถงึประโยชน์ของการปรบัโครงสรา้ง และอ านวยความสะดวกในการด าเนินการแลกเปลีย่นหุน้ 
เพือ่ใหก้ารแลกเปลีย่นหุน้บรรลุวตัถุประสงคข์องแผนการปรบัโครงสรา้ง

1

ความเส่ียงในกระบวนการขออนุมติั
จากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

• บรษิทัฯ รว่มกบัทีป่รกึษาทางการเงนิ ไดห้ารอืเบื้องตน้กบั ส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ และจะด าเนินการน าเสนอแผนการปรบั
โครงสรา้งอยา่งรอบคอบและปรบัปรงุแผนตามความเหน็ของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทัง้ก่อนและหลงัยืน่ไฟลิง่โดยค านงึถงึ
ผลประโยชน์สงูสุดของผูถ้อืหุน้เป็นส าคญั เพือ่ใหไ้ดร้บัความเหน็ชอบ

• หากบรษิทัฯ ไมส่ามารถขออนุมตัคิวามเหน็ชอบถงึแผนการปรบัโครงสรา้งจากตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย จะท าใหแ้ผนการปรบั
โครงสรา้งบรษิทัฯ มคีวามลา่ชา้ 

2

ความเส่ียงในกระบวนการโอนขาย
บริษทัร่วม เน่ืองจาก บริษทัฯ จะต้อง
ขออนุมติัจากหน่วยงานเจ้าของ
โครงการและผู้ถือหุ้นท่ีเก่ียวข้อง

• การด าเนินการโอนขายบรษิทัรว่ม อาท ิUTA UTB NBM EBM BGSR6 และ BGSR81 จะตอ้งด าเนินการขออนุมตัจิากหน่วยงานเจา้ของ
โครงการและผูถ้อืหุน้เป็นลายลกัษณ์อกัษรกอ่นการด าเนนิการปรบัแผนโครงสรา้ง ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึมคีวามเสีย่งทีอ่าจจะไมส่ามารถโอนขาย
บรษิทัรว่ม ทัง้หมด 6 บรษิทั ไปยงั Logistics and Transportation Holding Company ได ้หากหน่วยงานเจา้ของโครงการและผูถ้อืหุน้รว่มไม่
อนุมตัแิละไมย่นิยอมใหด้ าเนนิการ

• บรษิทัฯ จะด าเนินการเจรจากบัหน่วยงานเจา้ของโครงการ และผูถ้อืหุน้บรษิทัรว่ม โดยแสดงใหเ้หน็วา่การปรบัโครงสรา้งไมไ่ดท้ าใหค้วาม
รว่มมอืทางธุรกจิของบรษิทัฯ ตอ่การด าเนินธรุกจิของบรษิทัรว่มเปลีย่นแปลงไป เพือ่ใหไ้ดร้บัการอนุมตัิ

3

ความเส่ียงในกระบวนการขอ
ความเหน็ (Ruling) จากกรมสรรพากร 
เพ่ือบริหารจดัการภาษีท่ีเก่ียวข้อง

• หากบรษิทัฯ ไมส่ามารถขอความเหน็ (Ruling) ของแผนการปรบัโครงสรา้งเกีย่วกบัการโอนขายบรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่มและเงนิลงทุนในบรษิทัอื่น
ดว้ยราคาทุนจากกรมสรรพากร จะท าใหบ้รษิทัฯ อาจไมไ่ดร้บัประโยชน์ในการบรหิารจดัการภาษจีากแผนการปรบัโครงสรา้งบรษิทัดงัทีค่าดหวงัไว้

• บรษิทัฯ อาจพจิารณายกเลกิหรอืเปลีย่นแปลงลกัษณะการเขา้ท ารายการโอนขายหุน้ของบรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม และเงนิลงทุนในบรษิทัอื่นทีบ่รษิทั
ฯ ถอือยู ่หรอืการเปลีย่นแปลงอื่นใดโดยค านึงถงึผลประโยชน์สงูสุดของผูถ้อืหุน้เป็นส าคญั 

4



รายงานความเหน็ของท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระ
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ข้อดี ข้อด้อย

1. บริหารจดัการความเส่ียงของแต่ละธรุกิจได้อย่างชดัเจน

แบ่งแยกขอบเขตการบรหิารธุรกจิและการบรหิารจดัการความเสีย่งทาง

ธุรกจิไดช้ดัเจนยิง่ขึน้ และไม่สง่ผลกระทบต่อการด าเนินงานในธุรกจิหลกั

ของบรษิทัฯ

2. เพ่ิมประสิทธิภาพ ความคล่องตวั ลดความซบัซ้อนในการบริหารธรุกิจ 

บรหิารจดัการธุรกจิไดค้ล่องตวัมากขึน้สามารถก าหนดขอบเขตหน้าทีค่วาม

รบัผดิชอบของบุคลากรในแต่ละสายธุรกจิ
3. สรา้งโอกาสในการขยายการลงทุนไปสู่ธรุกิจอ่ืนเพื่อสรา้งรายได้

ประจ า (Recurring Income)

เพื่อลดความผนัผวนจากผลการด าเนินงานของธุรกจิก่อสรา้ง 
4. สรา้งโอกาสในการหาพนัธมิตรทางธรุกิจ

เพิม่ความสามารถในการแขง่ขนัและความแขง็แกร่งใหก้บับรษิทัฯ ผ่านการ

ลงทุนร่วมกบัพนัธมติร

1. มีขัน้ตอนและระยะเวลาจากการด าเนินการปรบัโครงสรา้งการถือหุ้น

บรษิทัฯ ตอ้งขออนุญาตกบัหน่วยงานและผูเ้กีย่วขอ้ง รวมทัง้ แผนการโอน

ขายหุน้ในบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และเงนิลงทุนในบรษิทัอื่น ขึน้อยู่กบัขอ้

กฎหมายและการเจรจาขอ้ตกลงระหวา่งหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

2. มีภาระค่าใช้จ่ายในการปรบัโครงสรา้งการถือหุ้น

ค่าธรรมเนียมในการยื่นแบบแสดงรายการขอ้มลูการจดทะเบยีนของบรษิทัโฮ

ลดิง้ และภาระภาษทีีอ่าจจะเกดิขึน้ เมื่อการโอนขายหุน้ในบรษิทัย่อย บรษิทั

ร่วม และเงนิลงทุนในบรษิทัอื่น
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ผลกระทบต่อของผูถ้ือหุ้นท่ีตอบรบัค าเสนอซ้ือหลกัทรพัย์ ผลกระทบต่อของผูถื้อหุ้นท่ีไม่ตอบรบัค าเสนอซ้ือหลกัทรพัย์

1. ถือหุ้นในบริษทัโลลด้ิงท่ีมีสภาพคล่อง

บรษิทัโฮลดิง้จะเป็นหลกัทรพัยท์ีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ท าใหผู้้

ถอืหุน้ทีต่อบรบัค าเสนอซือ้สามารถซือ้ขายหุน้ทีม่สีภาพคล่องในการซือ้ขาย
2. มีโอกาสได้รบัผลตอบแทนจากการลงทุนในธรุกิจใหม่ในอนาคต

มโีอกาสไดร้บัผลตอบแทนทัง้ในรปูแบบของ Dividend Yield และ Capital 

Gain
3. สิทธิประโยชน์ด้านภาษี

ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นบุคคลธรรมดา ไดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดส้ าหรบัก าไรจากการ

ขายหลกัทรพัย ์(Capital Gain Tax) ทัง้นี้ ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นนิตบิุคคลเป็นไป

ตามเงื่อนไขเดมิ
4. การบริหารจดัการอาจเปล่ียนแปลงไป

บรษิทัโฮลดิง้ก ากบัดแูลบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผ่านขอ้บงัคบัและนโยบาย

การก ากบัดแูลบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม

ข้อดี

1. ถือหุ้นใน STEC ท่ีด าเนินธรุกิจรบัเหมาก่อสรา้งเป็นหลกั

ข้อด้อย

1. ขาดสภาพคล่องในการซ้ือขายหุ้น

STEC จะขาดสภาพคล่องในการซือ้ขายหุน้ เน่ืองจาก พน้สภาพจากการ

เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน

2. ไม่ได้รบัสิทธิประโยชน์ด้านภาษีผูถ้อืหุน้บุคคลธรรมดา จะไม่ไดร้บั

ยกเวน้ภาษเีงนิไดส้ าหรบัก าไรจากการขายหลกัทรพัย ์(Capital Gain Tax)

ทัง้นี้ ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นนิตบิุคคลเป็นไปตามเงื่อนไขเดมิ

3. ขาดโอกาสในการได้รบัผลตอบแทนจากธรุกิจท่ีจะโอนขายและธรุกิจ

ใหม่

บรษิทัฯ มแีผนจะโอนบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และเงนิลงทุนในบรษิทัอื่นให้

บรษิทั

โฮลดิง้และไมไ่ดร้บัผลตอบแทนจากการด าเนินงานดงักล่าว และธรุกจิใหมท่ี่

บรษิทัโฮลดิง้ลงทุนในอนาคต
4. ได้รบัข้อมูลข่าวสารของ STEC ลดลง

เนื่องจาก หุน้ของ STEC จะถูกเพกิถอนจากตลาดหลกัทรพัย์
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ความเหมาะสมของอตัราแลกเปล่ียนหลกัทรพัย์

อตัราแลกเปลีย่นของราคาหุน้ของ STEC กบัหุน้ของบรษิทัโฮลดิง้ เท่ากบั 1 หุ้นสามญัของ STEC ต่อ 1 หุ้นสามญัของบริษทัโลลด้ิง และภายหลงัจากการท าค าเสนอซื้อ
หลกัทรพัยห์ุน้ของบรษิทัโฮลดิง้จะเขา้จดทะเบยีน และเพกิถอนหุน้ STEC จากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ท าใหส้ภาพคล่องของผูถ้อืหุน้ของ STEC 
ทีต่อบรบัค าเสนอซือ้ไม่ไดเ้ปลีย่นแปลง ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ของ STEC ตอบรบัค าเสนอซื้อทัง้หมด จะท าใหผ้ลการด าเนินงานและฐานะการเงนิของบรษิทัโฮลดิ้งจะมาจากผล
การด าเนินงานและฐานะการเงนิของบรษิทัฯ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม ก่อนการปรบัโครงสรา้งฯ ทุกประการ 

ดว้ยอตัราแลกเปลีย่นหุน้ เท่ากบั 1 หุน้สามญัของ STEC ต่อ 1 หุน้สามญัของบรษิทัโฮลดิง้ ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ทีต่อบรบัค าเสนอซื้อครัง้น้ีไม่เสยีประโยชน์ใดๆ รวมทัง้ไม่มี
ภาระภาษทีีเ่กดิจากการแลกหุน้ ท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระมีความเหน็ว่าค าเสนอซ้ือ และอตัราแลกเปล่ียนหลกัทรพัยมี์ความเหมาะสมและมีเหตผุลอนัควรท่ีผูถ้อื
หุ้นจะตอบรบัค าเสนอซ้ือดงักล่าว
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*ขอ้ 1 - 3 ตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนหุน้ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน

เง่ือนไข/ความไม่แน่นอนในการท ารายการ

1. แผนการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
2. การประชุมผูถ้อืหุน้เพื่อขอมตเิพกิถอนหุน้ตอ้งไดร้บัมตเิหน็ชอบจากผูถ้อืหุน้
3. แผนการการโอนขายหุน้ของบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และเงนิลงทุนในบรษิทัอื่นที่บรษิทัฯ ถอือยู่ รวมถึงหุน้ของบรษิทัที่จะจดัตั ้งขึน้ใหม่เพื่อรองรบัการขยาย

ธุรกจิของกลุ่มบรษิทั ใหแ้ก่ บรษิทัโฮลดิง้ หรอื บรษิทัย่อยของบรษิทัโฮลดิง้ทีจ่ดัตัง้ใหม่ ตอ้งไดร้บัมตเิหน็ชอบจากผูถ้ือหุน้
4. แผนการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการตอ้งไดร้บัอนุญาตจากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่ประกอบดว้ย ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
5. แผนการการโอนขายหุน้ของบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และเงนิลงทุนในบรษิทัอื่น ใหแ้ก่บรษิทัโฮลดิง้ หรอื บรษิทัย่อยของบรษิทัโฮลดิ้ งทีจ่ดัตัง้ใหม่นัน้ บรษิทัฯ 

ตอ้งด าเนินการแจง้ และ/หรอืไดร้บัความเหน็ชอบเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ถา้บรษิทัฯ ไม่ไดร้บัความเหน็ชอบจากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
อาจส่งผลใหก้ารโอนขายหุน้ของบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และเงนิลงทุนในบรษิทัอื่น บริษทัฯ จะพิจารณาเปล่ียนแปลงเง่ือนไขการเข้าท ารายการอีกครัง้
หรอืยกเลิกการท ารายการดงักล่าว โดยค านึงถงึผลประโยชน์สงูสดุของผูถ้อืหุน้เป็นส าคญั
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ความเหน็ รายละเอียด

ข้อดีของการเข้าท ารายการ 1. ลดความซบัซอ้นของโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการ โดยแต่ละธุรกจิจะมกีารบรหิารงานความคล่องตวัมากยิง่ขึน้ มี
ความเป็นเอกเทศ ลดความซ ้าซอ้นในการบรหิารจดัการ 

2. บรหิารจดัการความเสีย่งของแต่ละธรุกจิไดอ้ย่างชดัเจน โดยไม่สง่ผลกระทบต่อการด าเนินงานของบรษิทัฯ

ข้อด้อยของการเข้าท ารายการ 1. ขัน้ตอนและระยะเวลาจากการเขา้ท ารายการเพือ่ขออนุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้
2. มภีาระค่าใชจ้่ายในการท ารายการ ในการโอนขายหุน้ของบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และเงนิลงทุนในบรษิทัอื่นทีบ่รษิทัฯ ถอื

อยู่ใหบ้รษิทัโฮลดิง้

ความเส่ียงจากการเข้าท า
รายการจ าหน่ายไปซ่ึง
สินทรพัย ์

1. ความเสีย่งเกีย่วกบัความส าเรจ็ของรายการจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัยต์ามเงือ่นไข
2. ความเสีย่งจากภาระภาษทีีเ่กดิขึน้จากการโอนขายหุน้ของบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และเงนิลงทุนในบรษิัทอื่น ในฐานะผูโ้อน

ขายหุน้ทีร่าคาทุน (Cost) ซึง่ต ่ากว่าราคาตลาดเวน้แต่จะเป็นกรณีทีม่เีหตุอนัสมควร ตามมาตรา 65 ทวิ (4) แห่งประมวล
รษัฎากร 

3. ความเสีย่งของการสญูเสยีโอกาสในอนาคตหากมลูค่าหุน้ของ GULF และ TSE สงูกว่ามลูค่าซือ้ขาย ในการสรา้งก าไรสว่น
ต่างราคาหุน้ (Capital Gain) จากการขายหุน้ในตลาดหลกัทรพัยฯ์

4. ความเสีย่งจากการลดลงของมลูค่าหุน้ของบรษิทัฯ และอตัราผลตอบแทนจากเงนิปันผลแก่ผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่ตอบรบัค าเสนอซือ้
จากการด าเนินงานของบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และเงนิลงทุนในบรษิทัอื่นทีบ่รษิทัโฮลดิ้งไดร้บัโอน
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ความเหมาะสมของการท ารายการจ าหน่ายไป

ทางคณะกรรมการบรษิทัก าหนดใหม้ลูคา่ของการโอนขายหุน้ในแต่ละบรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม และเงนิลงทุนในบรษิทัอืน่ทีบ่รษิทัฯ ถอือยูใ่หบ้รษิทัโฮลดิง้เท่ากบัราคาทุน (Cost) 
จ านวน 9,317.27 ลา้นบาท มคีวามสมเหตุสมผล เน่ืองจากการโอนขายหุ้นดงักล่าวเกิดขึน้เพื่อจดักลุ่มธรุกิจของบริษทัฯ ให้สอดคล้องตามแผนกลยทุธ ์ซ่ึงเป็นการ
ปรบัโครงสร้างกลุ่มภายใต้การควบคมุเดียวกนัซึง่การโอนขายทีร่าคาทุนจะก่อใหเ้กดิภาระคา่ธรรมเนียมและภาระทางภาษใีนระดบัทีต่ ่า

ทัง้น้ี บรษิทัฯ อาจมคีวามเสีย่งดา้นภาระภาษทีีอ่าจจะเกดิขึน้จากการโอนขายหุน้ตามรายการดงักล่าวตามมาตรา 65 ทว ิ(4) แห่งประมวลรษัฎากร จากสว่นต่างของมลูคา่
ตลาดและราคาทุน ซึง่บรษิทัฯ ในฐานะผูโ้อนขายหุน้ในบรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม และเงนิลงทุนในบรษิทัอืน่ตอ้งโอนขายหุน้ในราคาทีไ่ม่ต ่ากวา่ราคาตลาด เวน้แต่จะเป็นกรณีทีม่ี
เหตุอนัสมควร 

อยา่งไรกต็าม บรษิทัฯ มแีนวทางลดความเสีย่งดา้นภาระภาษดีงักล่าวโดยการขอหารอืกรมสรรพากร ในเรือ่งความเสีย่งดา้นภาระภาษดีงักล่าว ซ่ึงหากผลการหารือปรากฎ
ว่าบริษทัฯ มีโอกาสท่ีจะเกิดภาระภาษีจากการเข้าท ารายการอย่างมีนัยส าคญั บริษทัฯ จะพิจารณาเปล่ียนแปลงเงือ่นไขการเข้าท ารายการอีกครัง้ หรือยกเลิก
การท ารายการดงักล่าว โดยค านึงถงึผลประโยชน์สงูสดุของผูถ้อืหุน้เป็นส าคญั

เมือ่พจิารณาถงึหลกัการและเหตุผลรวมไปถงึประโยชน์ทีจ่ะเกดิขึน้จากแผนปรบัโครงสรา้ง เหน็ว่า ผูถ้อืหุ้นควรลงมติ อนุมติั รายการโอนขายหุ้นของบริษทัย่อย บริษทั
ร่วม และเงินลงทุนในบริษทัอ่ืนท่ีบริษทัฯ ถอือยู่ให้บริษทัโลลด้ิง

ทัง้น้ี ผูถ้อืหุ้นท่ีไม่ตอบรบัค าเสนอซ้ือ จะไม่มีสิทธิได้รบัเงินปันผลจากบริษทัโลลด้ิงซึง่จะค านวณจากก าไรสทุธอินัเป็นผลมาจากการด าเนินงานของบรษิทัยอ่ย บรษิทั
ร่วม และเงนิลงทุนในบรษิทัอืน่ทีบ่รษิทัโฮลดิง้ไดร้บัโอนจาก STEC
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จากการศกึษาพจิารณาขอ้มลูและลกัษณะของรายการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการ เงือ่นไข ขอ้ดแีละขอ้ดอ้ยของการเขา้ท ารายการ ความเสีย่ง ความเหมาะสม
ของอตัราแลกเปลีย่นหลกัทรพัย ์รวมถงึ การโอนขายหุน้ของบรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม และเงนิลงทุนในบรษิทัอืน่ทีบ่รษิทัฯ ถอือยูใ่หบ้รษิทัโฮลดิง้ ทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระมี
ความเหน็วา่ ผูถ้อืหุ้นของ STEC ควรอนุมติัแผนการปรบัโครงสร้างการถอืหุ้นและการจดัการ การเพิกถอนหลกัทรพัยจ์ากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียน และ
การโอนขายหุ้นของบริษทัย่อย บริษทัร่วม และเงินลงทุนในบริษทัอ่ืนท่ีบริษทัฯ ถอือยู่ให้บริษทัโลลด้ิง รวมถงึการตอบรบัค าเสนอซ้ือหลกัทรพัย ์และอนุมติัการ
จ าหน่ายไปซ่ึงสินทรพัยเ์พือ่การปรบัโครงสร้างการถอืหุ้นและการจดัการท่ีได้กล่าวมาข้างต้น ทัง้น้ีผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ทีไ่ม่อนุมตั ิและ/หรอื ไม่ตอบรบัค าเสนอซือ้
หลกัทรพัยจ์ะไดร้บัผลกระทบจากการทีบ่รษิทัฯ ไม่ไดเ้ป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ตามทีไ่ดก้ล่าวขา้งตน้





พจิารณาอนุมัตกิารปรับโครงสร้างของกลุ่มบริษัท

• พิจารณาอนมุตัิการปรบัโครงสรา้งของกลุม่บรษัิท

การลงคะแนนเสียง

• ใชค้ะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อ
หุน้ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนโดยนับผูท่ี้งดออก
เสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน



วาระที ่2
พจิารณาอนุมัตกิารเพกิถอนหลักทรัพยข์อง
บริษัทฯ จากการเป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพยฯ์



พจิารณาอนุมัตกิารเพกิถอนหลักทรัพยข์องบริษัทฯ จากการ
เป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยฯ์

• พิจารณาอนมุตัิการเพิกถอนหลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ จากการ
เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์

การลงคะแนนเสียง

• ใชค้ะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อ
หุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนโดยนับผูท่ี้งดออก
เสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน



วาระที ่3
พจิารณาอนุมัตกิารแก้ไขเพิม่เตมิ

ข้อบังคับของบริษัทฯ เพือ่ใหส้อดคล้อง
กับแผนการปรับโครงสร้าง



พจิารณาอนุมัตกิารแก้ไขเพิม่เตมิข้อบังคับของบริษัทฯ 
เพือ่ให้สอดคล้องกับแผนการปรับโครงสร้าง

• พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับของบริษัทฯ 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแผนการปรบัโครงสรา้ง

การลงคะแนนเสียง

• ใชค้ะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อ
หุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนโดยนับผูท่ี้งดออก
เสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน



วาระที ่4

พจิารณาอนุมัตกิารโอนขายหุน้ของบริษัทย่อย บริษัท
ร่วม และเงนิลงทุนในบริษัทอืน่ทีบ่ริษัทฯ ถอือยู่ 

รวมถงึหุน้ของบริษัททีจ่ะจัดตัง้ขึน้ใหม่เพือ่รองรับการ
ขยายธุรกจิของกลุ่มบริษัท ใหแ้ก่ บริษัทโฮลดิง้ หรือ 

บริษัทย่อยของบริษัทโฮลดิง้ทีจ่ัดตัง้ขึน้ใหม่



พจิารณาอนุมัตกิารโอนขายหุน้ของบริษัทย่อย บริษัทร่วม และเงนิลงทนุในบริษัทอื่นทีบ่ริษัทฯ ถอื
อยู่ รวมถงึหุน้ของบริษัททีจ่ะจัดตัง้ขึน้ใหม่เพือ่รองรับการขยายธุรกจิของกลุ่มบริษัท ใหแ้ก่ บริษัท

โฮลดิง้ หรือ บริษัทย่อยของบริษัทโฮลดิง้ทีจ่ัดตัง้ขึน้ใหม่

• พิจารณาอนุมัติการโอนขายหุน้ของบริษัทย่อย บริษัทร่วม และเงินลงทุนในบริษัทอ่ืนท่ี
บริษัทฯ ถืออยู่ รวมถึงหุน้ของบริษัทท่ีจะจดัตัง้ขึน้ใหม่เพื่อรองรบัการขยายธุรกิจของกลุ่ม
บรษัิท ใหแ้ก่ บรษัิทโฮลดิง้ หรอื บรษัิทย่อยของบรษัิทโฮลดิง้ที่จดัตัง้ขึน้ใหม่

การลงคะแนนเสียง

• ใชค้ะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อ
หุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนโดยนับผูท่ี้งดออก
เสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน



วาระที ่5

พจิารณาอนุมัตกิารมอบอ านาจทีเ่กีย่วข้องกับ
การด าเนินการตามแผนการปรับโครงสร้าง



พจิารณาอนุมัตกิารมอบอ านาจทีเ่กีย่วข้องกับการด าเนินการ
ตามแผนการปรับโครงสร้าง

• พิจารณาอนุมัติ การมอบอ านาจที่ เ ก่ี ยวข้องกับกา ร
ด าเนินการตามแผนการปรบัโครงสรา้ง

การลงคะแนนเสียง

• ใหใ้ชค้ะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียง
ลงคะแนน โดยไม่นับผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน



วาระที ่6

พจิารณาเร่ืองอืน่ๆ (ถ้ามี)
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