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การระบุประเด็นด้านความยั่งยืนที่สำคัญ 

บริษัทได้มีการประเมินประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืนที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจ ครอบคลุมมิติ
สิ่งแวดล้อม สังคม และการกำกับดูแลและเศรษฐกิจ (Environmental, Social, Governance: ESG) โดย
ประเมินประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืนแบบ Double Materiality ได้แก่ 

 

• มิติผลกระทบด้านความยั่งยืน (Impact Materiality) ซึ่งพิจารณาถึงผลกระทบทั้งเชิงบวกและลบที่
เกิดข้ึนจริงหรืออาจเกิดข้ึนจากการดำเนินงานของบริษัทฯ ที่มีต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ตลอดห่วงโซ่
คุณค่า โดยคำนึงถึงความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย 

• มิติผลกระทบทางการเงิน (Financial Materiality) ซึ่งวิเคราะห์ความเสี่ยงและโอกาสด้านความ
ยั่งยืนที่อาจส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการดำเนินงาน การพัฒนา และสถานะทางการเงินของบริษัท 
 

ทั้งนี้ กระบวนการประเมินได้อ้างอิงและบูรณาการตามกรอบและมาตรฐานชั้นนำระดับสากลหลายฉบับ 
เช่น มาตรฐาน Global Reporting Initiative (GRI Standards 2021) มาตรฐาน International Financial 
Reporting Standards S1 S2 (IFRS) และมีการอ้างอิงตัวชี้วัดของ Sustainability Accounting Standards 
Board (SASB) อุตสาหกรรม Engineering & Construction Services เพ่ือสร้างความโปร่งใสของการรายงาน
ข้อมูลด้านความยั่งยืน โดยมีกระบวนการและขั้นตอนการดำเนินงานดังนี้ 

 

1. การระบุประเด็นด้านความย่ังยืนที่สำคัญ  
• วิเคราะห์แนวโน้มด้านความยั่งยืนทั้งภายในประเทศและในระดับสากล ควบคู่กับการศึกษาแนวปฏิบัติ

ด้านธุรกิจของบริษัทคู่เทียบ เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณากำหนดประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืนในขั้นต้น 
• พิจารณาเพ่ิมหัวข้อย่อยและประเด็นใหม่ๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล กรอบการรายงาน และ

การวิเคราะห์คู่แข่งทางการค้า 
• กำหนด 16 ประเด็นสาระสำคัญด้านความยั่งยืนซึ่งสอดคล้องกับบริบทการดำเนินงานของบริษัทฯ โดย

พิจารณาจากมิติผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม สังคม ธรรมาภิบาล และเศรษฐกิจ เพ่ือตอบสนองความ
คาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

• ระบุผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง 
 

2. การระบุผลกระทบและพัฒนาเส้นทางผลกระทบ 
• วิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่าขององค์กร เพ่ือทำความเข้าใจแหล่งที่มาและจุดที่อาจเกิดผลกระทบจากการ

ดำเนินงาน 
• ดำเนินการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียผ่านการสัมภาษณ์ผู้บริหารและผู้มีส่วนได้เสีย 
• วิเคราะห์ผลกระทบด้านความยั่งยืนทั้งในเชิงบวกและเชิงลบที่เกิดขึ้นจริงหรือที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต ทั้ง

ในระยะสั้นและระยะยาว ครอบคลุมมิติสิ่งแวดล้อม สังคม ธรรมาภิบาล และเศรษฐกิจ ตลอดการ
ดำเนินงานและห่วงโซ่คุณค่า 

• วิเคราะห์ผลกระทบด้านการเงินโดยประเมินความเสี่ยงและโอกาสด้านความยั่งยืนที่อาจส่งผลต่อผลการ
ดำเนินงานและสถานะทางการเงิน 
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3. การประเมินและตรวจสอบผลกระทบ 
• ประเมินผลกระทบด้านความยั่งยืนด้วยข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพจากการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้

เสียทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
• ประเมินผลกระทบทางการเงิน โดยใช้ข้อมูลเชิงปริมาณตามเกณฑ์และกรอบการบริหารความเสี่ยงของ

บริษัทฯ 
• สำหรับการประเมินผลกระทบด้านความยั่งยืน: พิจารณาขนาด (Scale) ขอบเขต (Scope) ความสามารถ

ในการฟื้นฟูเยียวยา (Irremediability) และความเป็นไปได้ (Likelihood) ของผลกระทบ 
• สำหรับการประเมินผลกระทบด้านการเงิน: พิจารณาสเกล (Scale) และความเป็นไปได้ (Likelihood) 

ของผลกระทบ 
 

4. การประเมินประเด็นสำคัญด้านความย่ังยืนแบบ Double Materiality 
• ประเมินผลกระทบที่สำคัญครอบคลุม  

- มิติผลกระทบด้านความยั่งยืน (Impact Materiality) ซึ่งวิเคราะห์ผลกระทบที่เกิดขึ้นจริงหรืออาจ
เกิดขึ้นในอนาคต (Actual or Potential Impacts) ต่อสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำกับดูแลและ
เศรษฐกิจ 

- มิติผลกระทบทางการเงิน (Financial Materiality) ที่พิจารณาความเสี่ยงและโอกาสด้านความ
ยั่งยืนที่ส่งผลต่อการดำเนินธุรกิจ การเติบโต และสถานะทางการเงินขององค์กร 

• จัดทำ Materiality Matrix ซึ่งแสดงความสัมพันธ์ระหว่างมิติผลกระทบด้านความยั่งยืน และมิติ
ผลกระทบทางการเงิน 

• ดำเนินการตรวจสอบยืนยันผลการประเมินประเด็นสำคัญอย่างเป็นระบบผ่านการตรวจสอบโดย
ผู้เชี่ยวชาญ 

• นำเสนอผลการประเมินประเด็นสำคัญแก่ผู้บริหารเพ่ือให้มุมมองที่ครอบคลุม และให้การรับรองเกี่ยวกับ
ความสำคัญของประเด็นต่างๆ เพ่ือให้มั่นใจว่าประเด็นที่ระบุนั้นได้รับการยอมรับและเป็นที่ตกลงร่วมกัน
ภายในองค์กร 

 

จากกระบวนการที่ดำเนินการข้างต้น บริษัทสามารถระบุประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืนได้ทั้งหมด 16 
ประเด็น โดยครอบคลุมมิติสิ่งแวดล้อม สังคม บรรษัทภิบาล และเศรษฐกิจ ดังแสดงในตาราง 

ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านสังคม ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ 
E1 การจัดการด้านการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
E2 การจัดการพลังงาน 
E3 การจัดการน้ำ 
E4 การป้องกันและควบคุมมลพิษ 
E5 การจัดการขยะและของเสีย 
E6 ความหลากหลายทางชีวภาพ 

S1 สิทธิมนุษยชน 
S2 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
S3 อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 
S4 คุณภาพและความปลอดภัย
ของผลิตภัณฑ์ 
S5 การมีส่วนร่วมและการพัฒนา
ชุมชนและสังคม 

G1 การกำกับดูแลกิจการที่ดี  
G2 การบริหารความเสี่ยงและ
ภาวะวิกฤต 
G3 การบริหารจัดการห่วงโซ่
อุปทาน 
G4 นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
G5 ความปลอดภัยทางไซเบอร์
และ การปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล 
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แผนภาพการจัดลำดับความสำคัญของประเด็นความยั่งยืน 

 

 
 

ด้านสิ่งแวดล้อม 
 

ด้านสังคม 
 

ด้านเศรษฐกิจและบรรษัทภิบาล 
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แนวทางการจัดการประเด็นสำคัญด้านความย่ังยืน 

มิติ เป้าหมาย ประเด็น การดำเนินงาน 
เศรษฐกิจ การสร้างผลตอบแทนหรือ

กำไรในการดำเนินงานที่
เหมาะสมและต่อเนื่อง การ
ดำเนินธุรกิจเป็นไปตามการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี มี
ความโปร่งใส เป็นธรรม 
ตรวจสอบได้  คำนึงถึงผู้มี
ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  
 
 

1.การขยายธุรกิจไปยังธุรกิจที่
เกี่ยวข้องหรือธุรกิจที่อ่ืนที่
น่าสนใจ 

1.1 กระจายการลงทุนใน
ธุรกิจที่เก่ียวข้องหรือ
ธุรกิจอ่ืนที่น่าสนใจ เพ่ือ
สร้างมูลค่าเพ่ิมและ
ผลตอบแทนที่เหมาะสม 

 
2.ผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น 2.1 สร้างงาน สร้างรายได้ 

สร้างกำไรเชิงเศรษฐกิจ
จากการดำเนินงาน 

2.2 จัดสรรผลตอบแทนให้ผู้
ถือหุ้นตามนโยบายเงิน
ปันผลอย่างสม่ำเสมอ 

3.การบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

3.1 ประเมินความเสี่ยง 
กำหนดมาตรการป้องกัน
และบริหารความเสี่ยงที่
เหมาะสม 

4. พัฒนากระบวนการทำงาน
ให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และเพ่ิมศักยภาพ
ในการแข่งขัน 

4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลใน
กระบวนการทำงาน 

4.2 นำนวัตกรรรมและ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้
อย่างเหมาะสม 
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มิติ เป้าหมาย ประเด็น การดำเนินงาน 
สังคม บริษัทดำเนินธุรกิจด้วย

ความรับผิดชอบต่อสังคม  มี
มาตรฐานการทำงานเพ่ือลด
ผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนต่อ
สังคมโดยรวมและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
ไม่ว่าจะเป็นพนักงาน คู่ค้า 
ลูกค้า และชุมชนในบริเวณ
ก่อสร้าง นอกจากนั้นแล้ว
บริษัทยังให้ความสำคัญต่อ
การช่วยเหลือสังคมในด้าน
ต่างๆ เช่น การศึกษา 
บรรเทาทุกข์แก่ผู้ประสบภัย 
เป็นต้น 

1.การดูแลพนักงาน 1.1 ค่าตอบแทนและ
สวัสดิการที่เป็นธรรม 

1.2 การส่งเสริมให้เติบโตตาม
สายงานที่สอดคล้องกับ
ความรู้ความสามารถ 

1.3 การพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

1.4 ความมั่นคงในหน้าที่การ
งาน 

2.การดูแลด้านความปลอดภัย
ในการทำงาน 

 2.1 สภาพแวดล้อมในการ
ทำงานที่ดีและปลอดภัย
ในการทำงาน 

2.2 กำหนดมาตรฐานในด้าน
ความปลอดภัยในการ
ทำงาน 

3.การดูแลชุมชนที่ได้รับ
ผลกระทบจากการดำเนินงาน
ของบริษัท 

 3.1 กำหนดมาตรการ
ป้องกันผลกระทบจาก
การดำเนินงานของบริษัท
ต่อชุมชนใกล้เคียงและ
แนวทางแก้ไขปัญหาจาก
ผลกระทบ 

4.การร่วมพัฒนาชุมชนและ
สังคม 

4.1 การสนับสนุนการจ้าง
งานในชุมชน 

4.2 การส่งเสริมการเรียนรู้
สำหรับเด็กและเยาวชน
ในชุมชน 

5. การช่วยเหลือสังคมใน
รูปแบบต่างๆ 

5.1 การสนับสนุนด้าน
การศึกษา 

5.2 การบรรเทาสาธารณภัย
ต่างๆ 
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มิติ เป้าหมาย ประเด็น การดำเนินงาน 
สิ่งแวดล้อม 1. บริหารจัดการด้าน

สิ่งแวดล้อมให้เป็นไป
ตามเป้าหมายย่อยในแต่
ละกิจกรรม 

2. ลดก๊าซเรือนกระจกลง
ร้อยละ 20 เพ่ือมุ่งสู่ 
Carbon Neutral ในปี 
พ.ศ. 2593 

 
 

1. การบริหารจัดการด้าน
สิ่งแวดล้อม 

1.1 ด้านคุณภาพอากาศ 
1.2 การจัดการด้านเสียง 
1.3 การบริหารจัดการน้ำ 
1.4 การจัดการขยะและ

ของเสีย 
1.5 การบริหารจัดการ

ด้านพลังงานและ
ทรัพยากร 

1.6 ความหลากหลาย
ทางชีวภาพ 

1.1 กำหนดมาตรการเพ่ือ
บรรเทาผลกระทบด้าน
คุณภาพอากาศ, ระดับ
เสียง, คุณภาพน้ำ การ
จัดการขยะของเสีย และ
ความหลากหลายทาง
ชีวภาพ 

1.2 ตรวจวัดและรายงานผล
ตามข้อกำหนด 

1.3 สนับสนุนการใช้ทรัพยากร
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

2. การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

2.1 การรายงานผลการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก 

2.2 สนับสนุนกิจกรรมการลด
ก๊าซเรือนกระจก 

2.3 การส่งเสริมการใช้
พลังงานทดแทนใน
องค์กร 

3. การก่อสร้างที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

3.1 กำหนดนโยบายที่
สนับสนุนกิจกรรมและ
การดำเนินการก่อสร้างที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

3.2 ส่งเสริมการใช้วัสดุ
ก่อสร้างที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 
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มิติ เป้าหมาย ประเด็น การดำเนินงาน 
การกำกับ
ดูแลกิจการ
ที่ด ี

บริษัทให้ความสำคัญอย่าง
ยิ่งต่อการดำเนินธุรกิจ
อย่างเป็นธรรม โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ พร้อม
คำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียของ
บริษัท ผ่านนโยบายการ
กำกับดูแลกิจการที่ดีและ
แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องตาม
แนวทางของสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์  
และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยกำหนดไว้   

1.การปฏิบัติตามแนวทางการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี ของ 
ตลท.  ก.ล.ต. และหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง 

1.1 การจัดทำนโยบายการ
กำกับดูแลกิจการที่ดีและ 
นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
พร้อมแนวปฏิบัติ 

1.2 การนำนโยบายสู่การ
ปฏิบัติอย่างเหมาะสม 

2.การได้รับการรับรองว่า
บริษัทมีการกำกับดูแลกิจการ
ที่ดี จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นต่อผู้มี
ส่วนได้เสียและมูลค่าของ
บริษัท 

2.1 ผลการการประเมินระดับ
การกำกับดูแลกิจการที่ดี 

  

 

 


