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การระบุประเด็นด้านความยั่งยืนที่สำคัญ 

บริษัท ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน) - STEC ซึ่งเป็นบริษัทย่อยท่ีดำเนินธุรกิจหลัก
ให้ความสำคัญกับผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในทุกกลุ่มที่ครอบคลุม มิติด้านเศรษฐกิจ สังคม และ สิ่งแวดล้อม 
โดยบริษัทได้ทำการจัดลำดับความสำคัญของประเด็นความยั่งยืนตามกระบวนการและขั้นตอนการประเมิน 
ประเด็นด้านความยั่งยืนที่สำคัญดังนี้  

1. การระบุประเด็นด้านความย่ังยืนที่สำคัญ  

คณะกรรมการจัดการด้านความยั่งยืนรวบรวมประเด็นสำคัญด้านความมยั่งยืน โดยพิจารณาจากการวิเคราะห์
ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ และจากการแสดงความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย ประกอบการตัดสินใจในการระบุประเด็น
ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินธุรกิจและผู้มีส่วนได้เสีย ครอบคลุมมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

2. การประเมินและจัดลำดับประเด็นด้านความย่ังยืนที่สำคัญ  

บริษัทนำประเด็นความยั่งยืนสำคัญที่รวบรวมจากแหล่งข้อมูล มาผ่านการคัดกรองเบื้องต้น พร้อมทั้งสำรวจ
ความคิดเห็นหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ผ่านการตอบแบบสอบถามเก่ียวกับการจัดลำดับ
ประเด็นด้านความยั่งยืนที่สำคัญต่อผู้มีส่วนได้เสียเองและต่อองค์กร ตลอดจนการทบทวนประเด็นสำคัญอ่ืนจาก
อุตสาหกรรมเดียวกันหรืออุตสาหกรรมที่เก่ียวเนื่อง โดยมีผู้มีส่วนได้เสีย ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทเข้า
ร่วมให้ความเห็น   

3.การตรวจสอบความถูกต้องของประเด็นด้านความย่ังยืนที่สำคัญและการทบทวนเพื่อพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

บริษัทนำเสนอประเด็นด้านความยั่งยืนที่สำคัญต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือรับรองการจัดลำดับความสำคัญ
ภายใต้การคำนึงถึงระดับอิทธิพลต่อการประเมินและการตัดสินใจของผู้มีส่วนได้เสียควบคู่ไปกับระดับ
ความสำคัญที่มีนัยต่อผลกระทบทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ บริษัทยังตรวจสอบความ
ถูกต้องของการประเมินและการจัดลำคับประเด็นด้านความยั่งยืนที่สำคัญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งความคาดหวัง 
มุมมองและข้อเสนอแนะต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานด้านความยั่งยืนขององค์กรต่อผู้มีส่วนได้เสียทุก
กลุ่ม โดยรวบรวมความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียและจัดการประชุมภายในองค์กร เพ่ือทบทวนข้อมูลของ
กระบวนการประเมินประเด็นด้านความยั่งยืนที่สำคัญ อย่างต่อเนื่อง 
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แผนภาพการจัดลำดับความสำคัญของประเด็นความยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิติดา้นเศรษฐกิจและการกำกบัดแูลกจิการที่ดี มิติดา้นสังคม             มิตดิ้านสิ่งแวดล้อม 

1.การกำกบัดูแลกิจการ   8. การเคารพสิทธิมนุษยชนและ             13. การบริหารจัดการคุณภาพอากาศ 

2.จรรยาบรรณธุรกิจและการต่อต้านการทุจริต การปฏิบัติตอ่แรงงานอย่างเป็นธรรม          14. การบริหารจัดการระดับเสียง 

3.การบริหารความเส่ียงและการจัดการภาวะวกิฤติ 9. การพัฒนาศักยภาพแก่พนักงาน            15. การบริหารจัดการน้ำ 

4. ผลการดำเนินงานด้านเศรษฐกิจ  10. การจูงใจและรักษาพนักงาน             16. การจัดการขยะและของเสีย 

5. การบริหารจัดการหว่งโซ่อุปทาน  11. ความปลอดภยั อาชีวอนามัยและ          17.การบริหารจัดการด้านการเปลีย่น 

6. การบริหารจัดการนวัตกรรม   สภาพแวดล้อมในการทำงาน              แปลงสภาพภูมิอากาศและกา๊ซเรือนกระจก 

7. การรักษาความปลอดภัยของข้อมูล  12. การมีส่วนร่วมกบัชุมชนและสังคม         18. การจัดการด้านพลังงาน 

และระบบสารสนเทศ                    19. การใช้ทรัพยากรอยา่งรู้คุณค่า 

                      20. การกอ่สร้างที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
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แนวทางการจัดการประเด็นสำคัญด้านความย่ังยืน 

มิติ เป้าหมาย ประเด็น การดำเนินงาน 
เศรษฐกิจ การสร้างผลตอบแทนหรือ

กำไรในการดำเนินงานที่
เหมาะสมและต่อเนื่อง การ
ดำเนินธุรกิจเป็นไปตามการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี มี
ความโปร่งใส เป็นธรรม 
ตรวจสอบได้  คำนึงถึงผู้มี
ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  
 
 

1.การขยายธุรกิจไปยังธุรกิจที่
เกี่ยวข้องหรือธุรกิจที่อ่ืนที่
น่าสนใจ 

1.1 กระจายการลงทุนใน
ธุรกิจที่เก่ียวข้องหรือ
ธุรกิจอ่ืนที่น่าสนใจ เพ่ือ
สร้างมูลค่าเพ่ิมและ
ผลตอบแทนที่เหมาะสม 

 
2.ผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น 2.1 สร้างงาน สร้างรายได้ 

สร้างกำไรเชิงเศรษฐกิจ
จากการดำเนินงาน 

2.2 จัดสรรผลตอบแทนให้ผู้
ถือหุ้นตามนโยบายเงิน
ปันผลอย่างสม่ำเสมอ 

3.การบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

3.1 ประเมินความเสี่ยง 
กำหนดมาตรการป้องกัน
และบริหารความเสี่ยงที่
เหมาะสม 

4. พัฒนากระบวนการทำงาน
ให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และเพ่ิมศักยภาพ
ในการแข่งขัน 

4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลใน
กระบวนการทำงาน 

4.2 นำนวัตกรรรมและ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้
อย่างเหมาะสม 
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มิติ เป้าหมาย ประเด็น การดำเนินงาน 
สังคม บริษัทดำเนินธุรกิจด้วย

ความรับผิดชอบต่อสังคม  มี
มาตรฐานการทำงานเพ่ือลด
ผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนต่อ
สังคมโดยรวมและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
ไม่ว่าจะเป็นพนักงาน คู่ค้า 
ลูกค้า และชุมชนในบริเวณ
ก่อสร้าง นอกจากนั้นแล้ว
บริษัทยังให้ความสำคัญต่อ
การช่วยเหลือสังคมในด้าน
ต่างๆ เช่น การศึกษา 
บรรเทาทุกข์แก่ผู้ประสบภัย 
เป็นต้น 

1.การดูแลพนักงาน 1.1 ค่าตอบแทนและ
สวัสดิการที่เป็นธรรม 

1.2 การส่งเสริมให้เติบโตตาม
สายงานที่สอดคล้องกับ
ความรู้ความสามารถ 

1.3 การพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

1.4 ความมั่นคงในหน้าที่การ
งาน 

2.การดูแลด้านความปลอดภัย
ในการทำงาน 

 2.1 สภาพแวดล้อมในการ
ทำงานที่ดีและปลอดภัย
ในการทำงาน 

2.2 กำหนดมาตรฐานในด้าน
ความปลอดภัยในการ
ทำงาน 

3.การดูแลชุมชนที่ได้รับ
ผลกระทบจากการดำเนินงาน
ของบริษัท 

 3.1 กำหนดมาตรการ
ป้องกันผลกระทบจาก
การดำเนินงานของบริษัท
ต่อชุมชนใกล้เคียงและ
แนวทางแก้ไขปัญหาจาก
ผลกระทบ 

4.การร่วมพัฒนาชุมชนและ
สังคม 

4.1 การสนับสนุนการจ้าง
งานในชุมชน 

4.2 การส่งเสริมการเรียนรู้
สำหรับเด็กและเยาวชน
ในชุมชน 

5. การช่วยเหลือสังคมใน
รูปแบบต่างๆ 

5.1 การสนับสนุนด้าน
การศึกษา 

5.2 การบรรเทาสาธารณภัย
ต่างๆ 
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มิติ เป้าหมาย ประเด็น การดำเนินงาน 
สิ่งแวดล้อม 1. บริหารจัดการด้าน

สิ่งแวดล้อมให้เป็นไป
ตามเป้าหมายย่อยในแต่
ละกิจกรรม 

2. ลดก๊าซเรือนกระจกลง
ร้อยละ 20 เพ่ือมุ่งสู่ 
Carbon Neutral ในปี 
พ.ศ. 2593 

 
 

1. การบริหารจัดการด้าน
สิ่งแวดล้อม 

1.1 ด้านคุณภาพอากาศ 
1.2 การจัดการด้านเสียง 
1.3 การบริหารจัดการน้ำ 
1.4 การจัดการขยะและ

ของเสีย 
1.5 การบริหารจัดการ

ด้านพลังงานและ
ทรัพยากร 

1.6 ความหลากหลาย
ทางชีวภาพ 

1.1 กำหนดมาตรการเพ่ือ
บรรเทาผลกระทบด้าน
คุณภาพอากาศ, ระดับ
เสียง, คุณภาพน้ำ การ
จัดการขยะของเสีย และ
ความหลากหลายทาง
ชีวภาพ 

1.2 ตรวจวัดและรายงานผล
ตามข้อกำหนด 

1.3 สนับสนุนการใช้ทรัพยากร
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

2. การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

2.1 การรายงานผลการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก 

2.2 สนับสนุนกิจกรรมการลด
ก๊าซเรือนกระจก 

2.3 การส่งเสริมการใช้
พลังงานทดแทนใน
องค์กร 

3. การก่อสร้างที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

3.1 กำหนดนโยบายที่
สนับสนุนกิจกรรมและ
การดำเนินการก่อสร้างที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

3.2 ส่งเสริมการใช้วัสดุ
ก่อสร้างที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 
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มิติ เป้าหมาย ประเด็น การดำเนินงาน 
การกำกับ
ดูแลกิจการ
ที่ด ี

บริษัทให้ความสำคัญอย่าง
ยิ่งต่อการดำเนินธุรกิจ
อย่างเป็นธรรม โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ พร้อม
คำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียของ
บริษัท ผ่านนโยบายการ
กำกับดูแลกิจการที่ดีและ
แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องตาม
แนวทางของสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์  
และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยกำหนดไว้   

1.การปฏิบัติตามแนวทางการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี ของ 
ตลท.  ก.ล.ต. และหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง 

1.1 การจัดทำนโยบายการ
กำกับดูแลกิจการที่ดีและ 
นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
พร้อมแนวปฏิบัติ 

1.2 การนำนโยบายสู่การ
ปฏิบัติอย่างเหมาะสม 

2.การได้รับการรับรองว่า
บริษัทมีการกำกับดูแลกิจการ
ที่ดี จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นต่อผู้มี
ส่วนได้เสียและมูลค่าของ
บริษัท 

2.1 ผลการการประเมินระดับ
การกำกับดูแลกิจการที่ดี 

  

 

 


